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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amaci; Marmara Universitesine bagli olarak kurulan Marmara Universitesi
Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Marmara Universitesi inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Marmara Universitesi Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektdr: Marmara Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Marmara Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Merkezin amaci, Marmara Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin hizmet modiilleri olan:

a) Tamtim, farkindalik, bilgilendirme ve egitim,

b) Ulusal ve uluslararasi proje desteklerine ulagim, projelendirme, yiiriitme, izleme,

c) Universite-sanayi isbirligi, {iniversite imkanlarindan 6zel sektoriin yararlandiriimas,

¢) Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 politikasi ve yonetimi,

d) Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesi, lisanslama, girketlegsme, ig gelistirme ve girisimcilik,

konularindaki ¢alismalari, etkinlikleri ve hizmetleri tek bir cati altinda toplayarak koordinasyonunu saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 5 - (1) Merkez, 4 tincii maddede belirtilen amaglar dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitenin Ar-Ge etkinliklerini giiclendirme ve iiniversite - sanayi isbirligini tesvik etmek,

b) Universiteye biiyiik biitgeli ulusal ve uluslararasi hibeleri kazandirmak,

¢) Proje desteklerine dair danismanlik hizmeti sunmak,

¢) Universitede akademik birikime dayali olarak iiretilen bilginin is diinyasinda ve &zellikle sanayide
kullanilmasini saglamak,

d) Universitenin fikri ve sinai miilkiyet portfdyiinii gelistirerek yonetilmesini saglama ve akademik girisimciligi
tesvik etmek,

e) Bolgesel diizeyde inovasyona dayali bir ekosistem olusturmaya yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 —(1) Miidiir, Universitenin &gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yil siire igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarimin diizenli olarak
yiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin énerisi {izerine, Universite dgretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi miidiir yardimeisi olarak
Rektor tarafindan iki yil siire ile gérevlendirilir. Miidiir yardimeilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar.



Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gérevi basinda
bulunmadig1 zaman yardimecilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢alismalarimin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve geligtirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik
etmek, Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢calisma programini hazirlamak ve onaylanmis
sekli ile Rektorliige sunmak,

d) Danigma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile alt1 6gretim tiyesi veya 6gretim gorevlisi ile birlikte toplam yedi
iiyeden olusur. Yonetim Kurulu {iyeleri Rektor tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak en az iki ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar salt gogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programimi goriiserek karara baglamak,

¢) Arastirma, yayin, dgretim ve diger ¢aligma alanlarma iligskin konularda karar almak,

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlar1 belirlemek,

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 11 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda caligmalar yiiriiten veya ¢alisma alanlarinin
Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite &gretim elemanlari ile istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve
kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on iki iiyeden olugur. Danigma
Kurulu tiyeleri, Miidiiriin onerisi tizerine Rektor tarafindan iki yilligina gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez olagan olarak toplanir.
Miidiir gerekli gordiigii takdirde Damigma Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

Danmisma Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu istigari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarim degerlendirerek, Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

b) Merkeze ¢aligmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve onerilerde bulunmak,

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasim saglamak,

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen diger konularda onerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.



