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MARMARA UNIVERSITESI KENT SORUNLARI VE YEREL YONETIMLER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Marmara Universitesi Kent Sorunlar1 ve Yerel
Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Marmara Universitesi Kent Sorunlari ve Yerel Yonetimler Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, bu organlarin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: Marmara Universitesi Kent Sorunlari ve Yerel Yonetimler Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Marmara Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Marmara Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaclari
MADDE 4 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Kent sorunlarinin arastirilmasina katki saglamak.

b) Demokratik, seffaf, katilimc1 yerel yonetimlerin olusumunun desteklenmesi.

c) Yerel diizeyde kamusal hizmetlerin etkin bir sekilde sunumunu saglamaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak.

¢) AB biitiinlesme siirecinde yerel yonetimlerin AB mevzuat ve uygulamalar1 ile uyumlu
hale getirilmesine katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 5 — (1) Merkez, amaglarin1 gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Merkezin caligma alanina giren konularda seminer, sempozyum, kongre, konferans gibi
bilimsel ve egitsel toplantilar diizenlemek.

b) Kent sorunlari ve yerel yonetimler konusunda arastirma, inceleme, uygulama ve
gelistirme c¢aligmalar1 ve projeleri yapmak, bu konularda ulusal ve uluslararasi kisi ve kuruluglarla
ortak arastirma ve calismalar yapmak, bilgi aligverisini gerceklestirmek.



c¢) Kent sorunlar1 ve yerel yonetimler ile ilgili yayinlari temin edip, 6n lisans, lisans ve
lisansiistli 0grencileri ve tiim ilgililer i¢in bir dokiimantasyon merkezi ve ihtisas kitaplig
olusturmak.

¢) Kitap ve makale tiiriinde yayinlarda bulunmak, web ortaminda bilgi aligverisini
gerceklestirmek.

d) Yerel yonetimlere yonelik egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bulunmak ve basarili olanlara
belge, sertifika, 6diil ve burs vermek.

e) Yerel yonetimlerin talepleri iizerine inceleme ve arastirma yapmak, proje hazirlamak,
danigsmanlik hizmeti vermek.

f) Kent sorunlar1 ve yerel yonetimler ile ilgili kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla
gerekli koordinasyonu saglamak ve bu konularda 6grencilerin uygulamalara katilmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Universitede galisan, dgretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan iki y1l
stire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar goérevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin
caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin dnerisi iizerine, Universite dgretim elemanlar1 arasindan en cok iki kisi miidiir
yardimcist olarak Rektor tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Midiir yardimeilari, Miidiiriin
kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin
da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zaman yardimcilarindan
birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir.
Miidiiriin gorevleri
MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini
hazirlamak ve onaylanmis sekli ile Rektorliige sunmak.

d) Danigma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile alt1 6gretim {iyesi veya ogretim gorevlisi ile birlikte
toplam yedi tiyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir.
Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak en az iki ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar salt cogunlukla alinir.
Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amagclari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini goriiserek karara
baglamak.

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak.



¢) Merkezin bilinyesinde kurulacak olan bilimsel calisma gruplarint ve komisyonlari
belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar ytiriiten veya calisma
alanlarmin Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite dgretim elemanlarr ile istekleri halinde
diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar arasindan
belirlenen en fazla oniki tiyeden olusur. Danigsma Kurulu tiyeleri, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor
tarafindan iki y1lli§ina gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir
liye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez
olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

Damisma Kurulunun gorevleri
MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarin1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
oOnerilerde bulunmak.

b) Merkeze caligmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.

c¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu gilindemine getirilen diger
konularda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 13 — (1) 12/3/2008 tarihli ve 26814 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Marmara
Universitesi Kent Sorunlar1 ve Yerel Yonetimler Arastirma ve Uygulama Merkezi Y dnetmeligi
yiirtirlitkten kaldirilmastir.
Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.



