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MARMARA UNIVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Marmara Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlariin
gorevlerine ve ¢aligsma sekline iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik; Marmara Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarmna, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve c¢aligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Marmara Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Marmara Universitesi Rektoriinii,

d) Uzaktan oOgretim: YiiksekOgretim kurumlarinda 6gretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali olarak planladigi ve yiiriitiildiigli, 6grenci ile 6gretim elemani ve dgrencilerin
kendi aralarinda karsilikli etkilesime dayali olarak derslerin bizzat dgretim elemani tarafindan aym
mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin es zamanli bigimde verildigi 6gretimi,

e) Universite: Marmara Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclar

MADDE 4 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yonelik uzaktan egitim ile
ilgili aragtirma, gelistirme ve organizasyonuna iligskin ¢aligmalar yapmak.

b) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan egitim yontemleri ile verilmesi ve
uzaktan egitime yonelik uygulamalarin gelistirilmesini desteklemek, bu cergevede uzaktan egitimle
ilgili stratejik planlama yapmak.

c) Her tiirlii bilimsel ¢aligmalarin gelistirilmesini saglamak, kamu ve 6zel sektdrdeki kurum ve
kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyaglarin1 degerlendirmek, analiz etmek, programlar 6nermek,
gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

¢) Faaliyet amaci ve alamni ile ilgili bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak ve bu
amagclar1 gerceklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama esaslarii belirlemek, projeler
gelistirmek, bilimsel toplantilar diizenlemek, konuyla ilgili siireli ve/veya siiresiz yayinlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkez, amaglarin1 gergeklestirmek i¢in agsagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyaglarim1 degerlendirmek, analiz
etmek, egitim programlari gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

b) ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak iizere uzaktan egitim ile ilgili bilimsel toplantilar
diizenlemek, sertifikali egitim programlarini bizzat veya stratejik isbirligi ile organize etmek ve bu
yonde katki saglamak.

c¢) Uzaktan egitim ile ilgili siireli ve/veya siiresiz yayinlar yapmak.



¢) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve arastirmalarin yerli ve yabanci kuruluslarla yapilacak

isbirligi ile gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Universitede calisan dgretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan iki
yil siire icin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin
caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin &nerisi iizerine, Universite dgretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi miidiir
yardimcist olarak Rektor tarafindan iki yil siire ile gdrevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin
kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gérev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da
gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gérevi basinda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birisini
vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak
ve onaylanmis sekli ile Rektorliige sunmak.

d) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir ile alti dgretim {iyesi veya Ogretim gorevlisi ile
birlikte toplam yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan iki yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak en az iki ayda bir defa toplamir. Yonetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar salt cogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Aragtirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlar1 belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorlige sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 11 — (1) Danigsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda c¢alismalar yiiriiten veya
¢alisma alanlarinin Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite dgretim elemanlar ile istekleri
halinde diger kamu veya 06zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar
arasindan belirlenen en fazla on iki tiyeden olusur. Danisma Kurulu iiyeleri, Miidiiriin 6nerisi lizerine
Rektdr tarafindan iki y1lligina gorevlendirilir. Siiresi biten {iyeler yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir
iiye gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez olagan
olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢aligmalarinda bilimsel ve idari a¢idan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.



¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen diger konularda
onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 13 — (1) 26/1/2009 tarihli ve 27122 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Marmara

Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.
Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.



