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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Marmara Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, gorevlerine, yonetimine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé6netmelik; Marmara Universitesine bagl olarak kurulan Marmara Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danmigma Kurulu: Merkez Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Marmara Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektdr: Marmara Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Marmara Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yonelik uzaktan egitim ile ilgili arastirma,
gelistirme ve organizasyonuna iliskin ¢alismalar yapmak,

b) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan egitim yéntemleri ile verilmesi ve uzaktan egitime
yonelik uygulamalarin gelistirilmesini desteklemek, bu ¢ercevede uzaktan egitimle ilgili stratejik planlama yapmak,

¢) Her tiirlii bilimsel ¢aligmalarin gelistirilmesini saglamak, kamu ve 6zel sektordeki kurum ve kuruluslarin uzaktan
egitim ihtiyaglarin1 degerlendirmek, analiz etmek, programlar 6nermek, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

¢) Faaliyet amacit ve alani ile ilgili bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak ve bu amaglar
gerceklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama esaslarini belirlemek, projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar
diizenlemek, konuyla ilgili siireli ve/veya siiresiz yayinlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Egitim programlarinin uzaktan egitim yoluyla verilebilmesi i¢in ilgili fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
enstitii ve aragtirma merkezlerinde uzaktan egitim faaliyetini hazirlamak, sunmak ve siirdiiriilebilir bir model gelistirmek,

b) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan egitim yontemleri ile verilmesine yénelik program
onerilerini degerlendirmek, yapilacak uygulanabilirlik analizi dogrultusunda programlarin gelistirilmesini saglamak ve bu
konuya iligkin esaslari belirlemek,

¢) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve aragtirma - gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyaglarini degerlendirmek, analiz etmek, egitim programlari
gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

d) Tlgili kurum ve kuruluslara aktarmak iizere uzaktan egitim ile ilgili bilimsel toplantilar diizenlemek, sertifikali
egitim programlarini bizzat veya stratejik isbirligi ile organize etmek ve bu yonde katki saglamak,

e) Uzaktan egitim ile ilgili siireli ve/veya siiresiz yaymlar yapmak,

f) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve arastirmalarin yerli ve yabanci kuruluslarla yapilacak isbirligi ile
gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar: ve Gorevleri
Merkezin organlar
MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danigma Kurulu.
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Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin ayhkl ve devamli statiideki 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iig yil
stire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir; gorevlendirildigi usul ile gorevden
alinabilir. Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak {izere 6gretim elemanlari arasindan bir kisiyi miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gecici olarak goérevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir
yardimcisi, o da bulunmadigi zamanlarda ise Yonetim Kurulu iiyelerinin en kidemli olanindan baslamak iizere birisi vekalet
eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu Kurula baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

b) Merkezin c¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yo6netim Kurulunun gériisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

¢) Merkezin amaglar1 ve onaylanan planlari dogrultusunda faaliyetlerin yiiriitilmesini, organizasyon ihtiyaglarinin
kargilanmasini, i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili planlarin, faaliyet raporunun hazirlanmas: ve basari degerlemesine yodnelik
raporlarin hazirlanmasini saglamak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcis1 ile Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilen yedi kisi olmak iizere toplam dokuz kisiden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler
tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilir. Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti {izerine yilda en az iki kez salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinr.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet planlar1 hakkinda goriis bildirmek,

b) Yillik faaliyet ve basari1 degerlendirme faaliyet ve raporlarini karara baglamak,

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli kararlar1 almak.

Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Damgma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Universiteye bagh fakiiltelerin dekanlar ile yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu, konservatuar ve enstitii miidiirlerinden olmak iizere en az yirmibes kisiden olusur.

(2) Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile gerektiginde Universite disindan konu ile ilgili uzman kisiler de
gOriis bildirmek amaci ile Danigma Kurulu toplantilarina katilabilir. Ancak bu kisiler Danigma Kurulunda oy kullanamaz.
Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki defa toplanir.

Damisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu; uzaktan egitim faaliyetleri konularinda Yonetim Kuruluna danigmanlik yapar,
Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek ilgili konularda Yonetim Kuruluna gerekli dnerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin Onerisi tizerine, 2547 sayil
Kanunun 13 {incli maddesine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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