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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Marmara Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Marmara
Universitesi Genetik ve Metabolik Hastahklar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarna, faaliyetlerine, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galigma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Marmara Universitesi Genetik ve Metabolik Hastaliklar Uygulama ve Arastirma
Merkezinin faaliyetlerine, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (GEMHAM): Marmara Universitesi Genetik ve Metabolik Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Marmara Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Marmara Universitesini,

d) Yo6netim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; genetik ve metabolik hastaliklar konusunda giincel bilimsel gelismeleri izlemek,
katkida bulunacak temel ve klinik aragtirmalar1 projelendirerek yonetmek, veri toplamak ve sonuglandirmak, her diizeyde
aragtirmay1 tesvik etmek, personel ve bilim adami yetistirmek, diger bilim kuruluslart ile igbirligi yapmak, konusu ve
imkanlart ile ilgili olarak diger kuruluslara hizmet vermektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tiim temel tip bilimlerinde diinyadaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri izlemek, Merkezin arastirma alt yapisini
olusturmak tizere projeler gelistirmek, projeleri yiiriitmek ve sonuclandirmak,

b) Genetik ve metabolik hastaliklarin arastirilmasinda, tedavisinde yer alma potansiyeli olan molekiilleri aragtirmak,
geligtirmek ve uygulamaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

c) Aragtirma ve gelistirme fonlar1 saglamak, egitim, dgretim elemanlarina, idari elemanlara ve hizmet edenlere
odiiller vermek,

¢) Tiim temel tip bilimlerinde, genetik ve metabolik hastaliklarin aragtirilmasinda, tedavisinde biyolojik ve klinik
calisma yapan ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak,

d) Tim temel tip bilimlerinde, genetik ve metabolik hastaliklarin arastirilmasinda, tedavisinde tip arastirmalar1 ve
tiptaki yenilikler ile ilgili konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetleri diizenlemek ve elde edilen
sonuglar1 kamuoyuna ve ilgili kuruluslara duyurmak,

e) Kamu kurumlarinin ve 6zel tesebbiisiin tiim temel tip bilimleri, genetik ve metabolik hastaliklarin arasgtirilmasi,
tedavisi ile ilgili bilinglendirici etkinliklerine katilmak ve bu caligmalar1 destekleyici her tiirlii aragtirma, bilimsel rapor,
biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlar1 yapmak,

f) Genetik ve metabolik hastaliklarin yol a¢tifi saglik sorunlarinin ¢dziimiine yonelik olarak ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak okullarda dgrencilerin ve dgretmenlerin konu ile ilgili egitim almalarina katkida bulunmak,

g) Tim temel tip bilimlerinde, genetik ve metabolik hastaliklarin aragtirilmasi, tedavisi ve bilimsel arastirma
konusunda kamuoyunda toplum bilinci yaratilmasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

&) Teknik arastirma personeli ve bilim adamu yetistirmek,

h) Tim temel tip bilimlerinde, genetik ve metabolik hastaliklarin arastirilmasi, tedavisi ile ilgili arastirma ve
uygulamalar1 6ncelikle yaparak {ilkenin saglik standardinin yiikseltilmesine yardimci olmak,

1) Rektor tarafindan verilecek ilgili diger gorevleri yapmak.
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlari, Miidiir ve Y6netim Kurulundan olusur.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan, bir klinik laboratuvar yonetmis ve laboratuvar yonetiminde deneyimli,
kalite kontrol, kalite sertifikasyonu ve akreditasyon konularinda bilgi sahibi ve birikimli, Universitenin Tip Fakiiltesindeki
temel tip bilimlerinde tam zamanli statiide gorev yapan Ogretim iiyeleri arasindan, li¢ yillik bir siire i¢in gorevlendirilir.
Goérev siiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Universitenin
Tip Fakiiltesindeki 6gretim elemanlar: arasindan en ¢ok iki miidiir yardimecist gérevlendirebilir. Miidiir gérevi basinda
bulunmadig: zamanlarda, Miidiire miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan uzun siirerse yeni
Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin goérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Faaliyet gruplari arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Faaliyet gruplariin ¢aligmalarinin diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e) Her akademik y1l sonunda Merkezin yillik faaliyetlerini bir rapor halinde Rektore sunmak,

f) Bu Yonetmelik geregince Miidiire verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Miidiir; Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ile Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan Universitenin Tip
Fakiiltesindeki 6gretim elemanlart arasindan gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Yonetim
kurulunda gorevlendirilecek dgretim {iyelerinin alanlarinda, SCI’e (Science Citation Index) giren dergilerde yaymn yapmis ve
temel tip bilimlerinde proje yiiriitmiis olmalart sarttir. Y6netim Kurulu tiyeleri ii¢ y1l i¢in goérevlendirilir. Yonetim Kurulu en
az ayda bir kez olagan, Miidiiriin gerekli gordiigii hallerde de olaganiistii olarak toplanir. Yonetim Kurulu, iiyelerin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yillik yatirim programi hakkinda kararlar almak,

b) Faaliyet gruplari kurmak ve ¢alismalarini izlemek,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Miidiiriin getirdigi konularda karar almak,

d) Merkezin alt yapi imkanlarindan yararlanarak g¢alisma yapmak {izere bagvuran aragtiricilarin projelerini
degerlendirmek iizere ilgili alanda uzman ve en az ii¢ kisiden olusan proje degerlendirme gruplari kurmak ve siireci takip
edip sonuglandirmak,

e) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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