MARMARA UNIVERSITESI DENEY HAYVANLARI UYGULAMA
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Marmara Universitesine bagli olarak kurulan Marmara Universitesi Deney
Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarimnin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y&netmelik, Marmara Universitesi Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Marmara Universitesi Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Marmara Universitesi Rektoriinii,

d) Tip Fakiiltesi: Marmara Universitesi Tip Fakiiltesini,

¢) Universite: Marmara Universitesini,

f) Universite Akademik Kurulu: Marmara Universitesi Akademik Kurulunu,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitede yapilan deneysel tip arastirma ve uygulamalarinin altyapisimi
olusturmak, gelistirmek ve buna yonelik yenilikleri takip etmek ve uygulamak, temel deneysel tip arastirma ve
uygulamalarina iligkin teorik ve pratik kurslar diizenlemek, yeni deneysel tip yontemlerini ulusal ve uluslararasi igbirligi
icerisinde takip etmek, egitimini vermek ve uygulamak, arastirmalarda kullanilacak denek tiirlerinin iiretimini, bakimini ve
kullandirilmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Merkez bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglarin1 gerceklestirmek igin asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, arastirmalarda kullanilacak denek tiirlerini belirlemek, iiretmek,
bakimlarini saglamak,

b) Denekler i¢in hijyenik ve uluslararasi standartlara uygun bakim ve yasam alanlari saglamak,

¢) Arastirmacilar i¢in denek, teknik ekipman ve arastirma ortami olusturmak,

¢) Altyap1 ortamina iliskin yenilikleri takip etmek amaciyla ulusal ve uluslararasi isbirligi olusturmak,

d) Arastirmalarin Tip Fakiiltesi ve uluslararasi etik standartlarina uygun yiiriitiilmesini saglamak,

e) Temel tip arastirmalari yeteneklerini gelistirmek ve deney hayvanlart kullanimina yonelik tip fakiiltesi ve saglik
aragtirmalart ile ugragan diger fakiilte mensuplarina egitim vermek,

f) Diger kurumlarda gorevli tip veya saglik sektorii mensuplarinin arastirmalarina deney imkani saglamak,

g) Merkezin amaciyla ilgili olan her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Midir,
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b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir; Tip Fakiiltesinde, deneysel tip arastirmalari konularinda caligan, uluslararas: bilimsel
indekslerde yayinlanmus ilk isim en az bes deneysel tip arastirmasi olan, profesor veya dogent unvanli tam zamanl dgretim
iyeleri arasindan {i¢ yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Bir
Ogretim liyesi en fazla li¢ donem miidiir olarak gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gorevi basinda bulunamadigi durumlarda ii¢ ay i¢inde yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Rektor, yeni Miidiir gorevlendirilene kadar bu gorevi vekaleten yiiriitmek {lizere Tip Fakiiltesinin dgretim
iiyelerinden birini gérevlendirebilir.

(3) Miidiir, gorevlendirilmesindeki usule gore gorevden alinabilir.

(4) Midiiriin teklifi tizerine, Tip Fakiiltesi temel bilimlerinde gorev yapan &gretim elemanlar: arasindan bir kisi
Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmast veya
herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, Miidiir Yardimcisinin da gorevi sona erer. Miidiir Yardimcisi, Miidiiriin
olmadig1 zamanlarda Midiiriin gorevlerini yerine getirir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

¢) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gelir ve giderlerine iliskin tasarrufta bulunmak,

e) Merkez faaliyetlerinin giderlerini karsilamak i¢in kaynak saglamaya yonelik girisimlerde bulunmak,

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Merkezin amacina uygun
olarak Merkez organlarinin belirleyecegi ¢ergevede yiiriitillecek faaliyetlerin projelendirilmesi ve bunlara ulusal ve
uluslararasi alanda destek ve mali kaynak saglanmasi igin girisimlerde bulunmak,

g) Yillik calisma, faaliyet programlari ve faaliyet raporlarini hazirlaylp Yonetim Kuruluna sunmak ve Yonetim
Kurulunca kabul edilen faaliyet raporlar1 ve programlarini onay i¢in Rektore sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Midiir Yardimcist ve Miidiiriin teklifi izerine Merkezin
faaliyet konulariyla ilgili alanlarda calisan, uluslararasi bilimsel indekslerde yayinlanmis en az bes deneysel tip arastirmasi
olan, ikisi T1p Fakiiltesi, biri Universitenin Eczacilik veya Dis Hekimligi fakiilteleri 6gretim elemanlar arasindan Universite
Akademik Kurulu tarafindan se¢ilen ve Rektor tarafindan ii¢ yillik siireyle gorevlendirilen ii¢ iiye olmak iizere toplam beg
kisiden olusur. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, Yo6netim Kurulu
iiyelerinin de gérevi sona erer. Uyelik siiresi sona eren Yénetim Kurulu iiyeleri ayni usulle yeniden gorevlendirilebilirler.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine ii¢ ayda en az bir kez, Miidiirlin belirleyecegi giindemle iiye tam
sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Merkezin amaglari ¢ergevesinde Merkezin faaliyetlerine iligkin kararlar almak ve bunlar yiiriitmek,

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili esaslar ve faaliyet plan ve programlarini karara baglamak,

¢) Merkezi ilgilendiren konularda, yetkili organlarda goriisiilmek tizere Rektorliige 6nerilerde bulunmak,

¢) Y1llik faaliyet programlari ile yillik faaliyet raporlarini kabul etmek.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Tip Fakiiltesi Dekani ile birlikte yedi tiyeden olusur.
Diger bes liye asagida belirtilen kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi lizerine Rektor tarafindan tic yil siireyle
gorevlendirilir:

a) Universitenin veya diger iiniversitelerin, Merkezin faaliyet konulartyla ilgili alanlarda alisan dgretim elemanlari,

b) Deneysel tip aragtirmalarina altyapi iireten sanayi kuruluglarinda gérev yapan arastirmaci veya teknik bilgiye sahip
kisiler,

¢) Hayvan haklar1 derneklerinde gérev yapan kisiler,

¢) Yabanci uyruklu iiniversite mensuplart.

(2) Uyelik siiresi sona eren iiyeler, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigsma Kurulu, yilda en az bir kez, Miidiiriin daveti iizerine toplanir. Miidiir gerektiginde Danigsma Kurulu
tiyelerini, diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek iizere
Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir.

(4) Danigma Kurulunun gérevi, Merkezin amaglart dogrultusunda Merkezin faaliyetlerine yonelik tavsiye niteliginde
goriis, Oneri ve elestirilerini Midiire sunmaktir.
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DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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