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GELISIM IZLEM

DOSYASI

MUTF FAZ 2 EGITIM
PROGRAMI 2016-2017
EGITIM OGRETIM YILI

GELIiISiM DOSYASI HANGIi AMACLA
VE NASIL KULLANILIR?

Sevgili Ogrenciler,

Gelisim Dosyas! uygulamasi ile siz 6grencilerimizin, temel
hekimlik uygulamalarinda gerekli yeterlikleri kazanmaniz
ve (st diizeyde, nitelikli hekimler olarak mezun olmaniz
amaclanmaktadir. Sizlerin hem her bir blok/staj
surecindeki hem de bu vyl icindeki gelisimlerinizin
izlendigi ve degerlendirildigi bu uygulama sirasinda egitim
danismanlariniz, mesleki gelisimleriniz konusunda sizlere
danismanlik

ihtiyac  duydugunuz  rehberlik ve

vereceklerdir.
Elinizdeki gelisim dosyasi ile sunlar hedeflenmektedir:

1. Her bir 6grencinin doérdlnci sinifta yeterlik kazanmasi
icin yapmasi gereken temel uygulamalari siralamak ve

bunlarin yapilip yapilmadigi izlemek.

YETERLIKLER

Temel klinik
beceriler

Hasta ve hastalik
silrecinin
organizasyonu ve
yonetimi

Saglik bakimi
surecinin
organizasyonu ve
yonetimi

Saghgin korunmasi
ve iyilestiriimesi

Bilgiye ulasma ve
ybnetme

Bilgilerin
entegrasyonu,
elestirel disiinme
ve kanita dayal
karar verme

Bilimsel yontemler,
arastirma becerileri

iletisim becerileri ve
hasta / hasta
yakinlari ile etkin
iletisim
Kigilerarasi iligkiler
ve ekip ¢alismasi

Etik ve mesleki
degerler,
sorumluluklar

insani, toplumsal ve
kiltrel degerler ve
sorumluluklar

Reflektif uygulama
ve stirekli gelisim

Saglik sistemleri,
yonetim ve
toplumyodnelimli
hekimlik
Egitim ve
Danigsmanlik

2016-2017




2. Ogrencilerin hekimlik uygulamalariyla ilgili performanslarini standart formlarla
gozlemlemek ve degerlendirmek.

3. Gozlem ve degerlendirme sonuglarini kullanarak, egitim danismani ile birlikte,
ogrencilerin mevcut durumlarini belirli araliklarla diizenli olarak degerlendirmek

ve ileri gelisim planlarini yapmak.

Sizlere blok/staj programinin ilk giiniinde dagitilan gelisim dosyasinda siralanan
hekimlik uygulamalarini eksiksiz olarak tamamlamak ve imzalatmak, program
boyunca saklamak ve program sonunda genel degerlendirme igin blok/staj programi

koordinatoriine teslim etmeksizin sorumlugunuzdadir.
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Cerrahi Hastaliklar Blogu Koordinatorleri

Dog. Dr. Ender DULUNDU Prof. Dr. Timay UMUROGLU
Genel Cerrahi Programi Koordinatorii Anestezi Programi Koordinatori
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Ozel Cerrahiler ve Acil Programi Cocuk Cerrahi Hastaliklari Programi
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CERRAHI HASTALIKLAR BLOGU
YETiSKIiN CERRAHI HASTALIKLARI
HEKIMLIK UYGULAMALARI

Uygulama, gozlem ve degerlendirme yapacak anabilim / bilim dallar: Genel Cerrahi,
Anestezi ve Reanimasyon, Acil Tip, Gogls Cerrahisi, Kalp-Damar Cerrahisi, Plastik ve
Rekonstriktif Cerrahi, Patoloji

Uygulama, g6zlem ve degerlendirmenin yapilacagi birimler: Yukarida belirtilen anabilim
dallarina ait poliklinik, ameliyathane, acil {initesi, endoskopi initesi ve servisler

Uygulama1 is Basinda Gozlem ve
Min. Sayi Yapildigi birim ve imza Deéerlendirmez
UYGULAMALAR ve diizey
Nitelikli hasta bakimi (Poliklinikte, serviste)
Amaca yonelik 6ykii alma ve 5/YAY | 1. MiniCEX-1
genel fizik muayene 5 Degerlendiren OU’nin Adi-
' Soyadi, imza:
3.
4,
5.
Cerrahi hastanin fizik | 5/YAY 1. MiniCEX-1
muayenesi (eriskin) 5 Degerlendiren OU’nin Adi
) Soyadi, imza:
3.
4,
5.
Uygulanacak ilaglari dogru | 5 1. Degerlendirme sayisi: 1
sekilde ¢dzme ve karistirma 5 Degerlendiren OU’nin
) Adi-Soyadi, imza:
3.
4,
5.
Tani ve tedavi amagli temel islemler ve degerlendirme
Fizik muayene ve vital |2 1.
bulgulari degerlendirme °
(nabiz, solunum, ates) )

! Bu béliimde bir 6grencinin staj boyunca yapmasi gereken asgari uygulama, uygulamanin diizeyi (G: Gézlem, YY: Yardimla
yapma, YAY: Yardim almadan yapma) ve uygulamanin yapildigi birim ve 6grenci tarafindan staj boyunca yapilan uygulama
sayistyazilir

2 oo [ o P . e e aw . o .
Bu bélimde, bir 6nceki siitunda siralanan uygulamanin kag tanesinin 6gretim elamani tarafindan, hazirlanan degerlendirme
formu kullanilarak, gézlendigi ve degerlendirildigi yazilir ve imzalanir.




Laboratuvar sonuglarmni | 2
degerlendirme (normal ve >
patolojik yorumlama), ’
gerekirse daha ileri
tetkikleri planlama
Direk karin grafisini | 2 Degerlendirme sayisi: 1
degderlendirme > Degerlendiren OU’nin
' Adi-Soyadi, imza:
Akciger grafisini | 2 1. Degerlendirme sayisi: 1
degerlendirme 5 Degerlendiren OU’nin
' Adi-Soyadi, imza:
Kan basinci 6lgme 5 1.
2.
3.
4,
5.
Girisimsel uygulamalar
Vendz, kapiller ve arteriyel | 2 1.
kan 6rnegi alma 5
Damar yolu acma 5 1. Degerlendirme sayisi: 1
2 Degerlendiren OU’nin
’ Adi-Soyadi, imza:
3.
4.
5.
Nazogastrik sonda | 1 1.
uygulama
Yuzeyel sitir koyma ve | 2 1. DOPS-1
alma Degerlendiren OU’nin
2. Adi-Soyadi, imza:
ik ve acil yardim igin gerekli girisimsel beceriler
Hava yolu acikigi | 5 1. DOPS-1
sa@lama,‘Airway’ 5 Degerlendiren OU’nin
yerlestirme ve entiibasyon Adi-Soyadi, imza:
yapma 3.
4,
5




Oksijen ve nebulizasyon | 5 1. Degerlendirme sayisi: 1
tedavisi uygulama b Degerlendiren OU’nin
' Adi-Soyadi, imza:
3.
4.
5.
Sivi elektrolit replasmani 2 1. Degerlendirme sayisi: 1
o Degerlendiren OU’nin
' Adi-Soyadi, imza:
Diagnostik girisimler
Endoskopik girisimler 2/G 1.
(gastroskopi, kolonoskopi, 2
ERCP,v.b.)
Tedavi edici girisimler
Ameliyatlara girme ve steril | 2 1. Degerlendirme sayisi: 1
yilkanma 2 Degerlendiren OU’nin
Adi-Soyadi, imza:
Kuguk lezyon eksizyonlari 1 1.
/deri timor eksizyonlarn/flep
Atel yapma 2 1. DOPS-1
2. Degerlendiren OU’nin
Adi-Soyadi, imza:
Genel ve bolgesel anestezi | 5 1.
uygulamalari 2
3.
4.
5.
Makale, Proje
Makale okuma ve yorumlama | 2/YAY 1.
2.
Hasta Dosyasi, Rapor
Hasta dosyasi hazirlama 2/YAY 1. Hasta Dosyasi
) Degerlendirme-1

Degerlendiren OU’nin
Adi-Soyadi, imza:




Degerlendirme Formilan

MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

MINI KLINIK SINAV DEGERLENDIRME FORMU

Stajyer / intérn Ogrencinin Adi ve Soyadi

Bulundugu Staj / Program

Bulundugu Egitim Dénemi

OFaz2 OFaz3 @ ® ®

Ele Alinnan Klinik Sorun / Olgu

Olgunun Goriildiigi Klinik Ortam

O Poliklink O Acil O Servis O Diger: ........

Olgunun / Sorunun Karmagiklik Diizeyi

O Diisiik O Orta O Yiiksek

O Ik tibbr gdriisme OKontrol hastasi Olzlem hastasi

Degerlendirme Olgiitleri (Yeterlikler)

Degerlen-| Beklentinin Sinirda Beklenti Ust
dirme digi altinda diizeyinde

2 6 7

(=1
c
N
2
Q.
(1)

oo

Oykii alma

Fizik muayene

sekilde istekte bulunma

Taniya yonelik iglemlerin akilci secimi ve uygun

Klinik karar verme ve degerlendirme, tani,
tedavi, izlem planlar olusturma

etme ve ylritme

Klinik stireci etkin ve akilc sekilde organize

Verileri dogru, eksiksiz ve uygun sekilde
kaydetme, raporlama ve saklama

Hasta ve hasta yakini ile etkin iletisim kurma

Hasta ve hasta yakinlarini hastaliklari ve
saghgin korunmasina yénelik olarak
bilgilendirme, danismanlik verme

Q0| 0| O| O] QOO
0| 0| O O] OO |OC |~
|0 0| O| O] OO0 |0
QIO O] 0| 0] Q0|0
OO0 0| O| O] O|0O|O |~
Q0| O] O| O] QO |Q |«
Q0| 0| O| O] O[O0
|0 0| Ol O] OO0 |0
Q0| 0| O| O] Q0|0
QIO O] O O] OO |0 |«

Yasal, etik ve mesleki sorumluluklarn ve
degerleri gozetme

o
o
O
®)
o
o
o
o
o
o

insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklar
degerleri gbzetme

ve O |0 O

®)
®)
®)
®)
®)
®)
@)

Genel olarak sunulan klinik bakiminin yeterliligi () @ 60 @06 6 @ ©® ®

Degerlendirenin Adi Soyadi

Baliimii Gorevi
Degerlendirme Tarihi imza:
Gozlem ve dederlendirme SlireSi = eersensmsensnsensnnes dk Geribildirim slireSi =~ werersrssrsssemssnsens dk




Degerlendirenin Stajyer Ogrencinin Sergiledigi Performansa Yénelik Gériis ve
Degerlendirmeleri

Ogrencinin Giiclii Yonleri Ogrencinin Gelistirmesi Gereken Yénleri

| Ogrenci Geligim Plani

Mezuniyet Oncesi Koordinatérler Kurulu’na iletiimek Gizere dnemli bir notumuz varsa liitfen
kisaca belirtiniz.




MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

MINI KLINIK SINAV DEGERLENDIRME FORMU

Stajyer / intérn Ogrencinin Adi ve Soyadi

Bulundugu Staj / Program

Bulundugu Egitim Dénemi

OFaz2 OFaz3 @ ® ®

Ele Alinnan Klinik Sorun / Olgu

Olgunun Goriildiigi Klinik Ortam

O Poliklink O Acil O Servis O Diger: ........

Olgunun / Sorunun Karmagiklik Diizeyi

O Diisiik O Orta O Yiiksek

O Ik tibbr gdriisme OKontrol hastasi Olzlem hastasi

Degerlendirme Olgiitleri (Yeterlikler)

Degerlen-| Beklentinin Sinirda Beklenti Ust
dirme digi altinda diizeyinde

2 6 7

(=1
c
N
2
Q.
(1)

oo

Oykii alma

Fizik muayene

sekilde istekte bulunma

Taniya yonelik iglemlerin akilci secimi ve uygun

tedavi, izlem planlar olusturma

Klinik karar verme ve degerlendirme, tani,

etme ve ylritme

Klinik stireci etkin ve akilc sekilde organize

Verileri dogru, eksiksiz ve uygun sekilde
kaydetme, raporlama ve saklama

Hasta ve hasta yakini ile etkin iletisim kurma

Hasta ve hasta yakinlarini hastaliklari ve
saghgin korunmasina yénelik olarak
bilgilendirme, danismanlik verme

Q0| 0| O| O] QOO
0| 0| O O] OO |OC |~
|0 0| O| O] OO0 |0
QIO O] 0| 0] Q0|0
OO0 0| O| O] O|0O|O |~
Q0| O] O| O] QO |Q |«
Q0| 0| O| O] O[O0
|0 0| Ol O] OO0 |0
Q0| 0| O| O] Q0|0
QIO O] O O] OO |0 |«

Yasal, etik ve mesleki sorumluluklarn ve
degerleri gozetme

o
o
O
®)
o
o
o
o
o
o

degerleri gbzetme

insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklar ve 0O O O

®)
®)
®)
®)
®)
®)
@)

Genel olarak sunulan klinik bakiminin yeterliligi () @ 60 @06 6 @ ©® ®

Degerlendirenin Adi Soyadi

Baliimii Gorevi
Degerlendirme Tarihi imza:
Gozlem ve dederlendirme SlireSi = eersensmsensnsensnnes dk Geribildirim slireSi =~ werersrssrsssemssnsens dk




Degerlendirenin Stajyer Ogrencinin Sergiledigi Performansa Yénelik Gériis ve
Degerlendirmeleri

Ogrencinin Giiclii Yonleri Ogrencinin Gelistirmesi Gereken Yénleri

o

| Ogrenci Geligim Plani

Mezuniyet Oncesi Koordinatérler Kurulu’na iletiimek Gizere dnemli bir notumuz varsa liitfen
kisaca belirtiniz.




MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTES]

UYGULAMA / GIRiSIMSEL BECERi GOZLEM ve DEGERLENDIRME FORMU
Stajyer / intém Ogrencinin Adi ve Soyad

Bulundugu Staj / Program
Bulundugu Egitim Donemi OFaz2 OFaz3 ® ® ®
Degerlendirilen Uygulama / iglem

Olgunun Gorilldiigi Klinik Ortam O Poliklink O Acil O Servis O Diger: ........

Olgunun / Sorunun Karmagikiik Diizeyi | O Diisiik O Orta O Yiiksek

O il uygulama OKontrol uygulamasi

Degerlen-| Beklentinin | Sinirda | Beklenti Ust
dirme disi|  altinda diizeyinde| diizeyde

Degerlendirme Olgiltleri (Yeterlikler)

Islemin endikasyonlan bilme ve uygun secim @)

Islemle ilgili anatomiyi, islemin adimlarini, @)
kullanilan ¢ihazin teknik dzelliklerini bilme
Hasta ve hasta yakini yapilacak islemin siireci @)
ve sonuglariyla ilgili éncesinde ve sonrasinda
bilgilendirme
Islemi uygun sekilde yapma (teknik becerileri, 9
iletisim becerileri)
Islemi uygun sekilde bitirme, islem stirecini ve @)
sonuglarini raporlama
o
o

o OO~
ol OO
Ol OO«
ol OO~
Ol O|O|«w
Ol OOl
o OO~
O] O|O|x=
Ol O|O|~

Uygulama / girisim siirecini etkili sekilde
organize etme ve y(iriitme

Birlikte calistigi diger saglik calisanlart ile uygun
iletisim kurma, gerektiginde yardim isteme, ekip
calismasina agtk olma

Insangiicti, ekonomik ve teknolojik tim O |O 000 0|0 0O|O0O O

kaynaklan akilci sekilde kullanma

Genel degertendirme D @ O 0 6 @ ® ©
| Degerlendirenin Adi Soyad

ol O O O
ol O O O
Ol O O O
ol O O O
ol O O O
ol O O O
ol O O O
ol O O O
ol O O O

Boliimii Gorevi

Degerlendirme Tarihi imza:

Gozlem ve dederlendirme SUreSik ..osemmesmmmens dk Geribildiim SUreSi e dk




Degerlendirenin Stajyer Ogrencinin Sergiledigi Performansa Yénelik Gériis ve
Degerlendirmeleri

Ogrencinin Giiclii Yonleri Ogrencinin Gelistirmesi Gereken Yénleri

Ogrenci Gelisim Plani

Mezuniyet Oncesi Koordinatérler Kurulu’na iletilmek Gizere énemli bir notumuz varsa liitfen
kisaca belirtiniz.
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MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTES]

UYGULAMA / GIRiSIMSEL BECERi GOZLEM ve DEGERLENDIRME FORMU
Stajyer / intém Ogrencinin Adi ve Soyad

Bulundugu Staj / Program
Bulundugu Egitim Donemi OFaz2 OFaz3 ® ® ®
Degerlendirilen Uygulama / iglem

Olgunun Gorilldiigi Klinik Ortam O Poliklink O Acil O Servis O Diger: ........

Olgunun / Sorunun Karmagikiik Diizeyi | O Diisiik O Orta O Yiiksek

O il uygulama OKontrol uygulamasi

Degerlen-| Beklentinin | Sinirda | Beklenti Ust
dirme disi|  altinda diizeyinde| diizeyde

Degerlendirme Olgiltleri (Yeterlikler)

Islemin endikasyonlan bilme ve uygun secim @)

Islemle ilgili anatomiyi, islemin adimlarini, @)
kullanilan ¢ihazin teknik dzelliklerini bilme
Hasta ve hasta yakini yapilacak islemin siireci @)
ve sonuglariyla ilgili éncesinde ve sonrasinda
bilgilendirme
Islemi uygun sekilde yapma (teknik becerileri, 9
iletisim becerileri)
Islemi uygun sekilde bitirme, islem stirecini ve @)
sonuglarini raporlama
o
o

o OO~
ol OO
Ol OO«
ol OO~
Ol O|O|«w
Ol OOl
o OO~
O] O|O|x=
Ol O|O|~

Uygulama / girisim siirecini etkili sekilde
organize etme ve y(iriitme

Birlikte calistigi diger saglik calisanlart ile uygun
iletisim kurma, gerektiginde yardim isteme, ekip
calismasina agtk olma

Insangiicti, ekonomik ve teknolojik tim O |O 000 0|0 0O|O0O O

kaynaklan akilci sekilde kullanma

Genel degertendirme D @ O 0 6 @ ® ©
| Degerlendirenin Adi Soyad

ol O O O
ol O O O
Ol O O O
ol O O O
ol O O O
ol O O O
ol O O O
ol O O O
ol O O O

Boliimii Gorevi

Degerlendirme Tarihi imza:

Gozlem ve dederlendirme SUreSik ..osemmesmmmens dk Geribildiim SUreSi e dk




Degerlendirenin Stajyer Ogrencinin Sergiledigi Performansa Yénelik Gériis ve
Degerlendirmeleri

Ogrencinin Giiclii Yonleri Ogrencinin Gelistirmesi Gereken Yénleri

| Ogrenci Geligim Plani

Mezuniyet Oncesi Koordinatérler Kurulu’na iletiimek Gizere dnemli bir notumuz varsa liitfen
kisaca belirtiniz.

el




MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTES]

UYGULAMA / GIRiSIMSEL BECERi GOZLEM ve DEGERLENDIRME FORMU
Stajyer / intém Ogrencinin Adi ve Soyad

Bulundugu Staj / Program
Bulundugu Egitim Donemi OFaz2 OFaz3 ® ® ®
Degerlendirilen Uygulama / iglem

Olgunun Gorilldiigi Klinik Ortam O Poliklink O Acil O Servis O Diger: ........

Olgunun / Sorunun Karmagikiik Diizeyi | O Diisiik O Orta O Yiiksek

O il uygulama OKontrol uygulamasi

Degerlen-| Beklentinin | Sinirda | Beklenti Ust
dirme disi|  altinda diizeyinde| diizeyde

Degerlendirme Olgiltleri (Yeterlikler)

Islemin endikasyonlan bilme ve uygun secim @)

Islemle ilgili anatomiyi, islemin adimlarini, @)
kullanilan ¢ihazin teknik dzelliklerini bilme
Hasta ve hasta yakini yapilacak islemin siireci @)
ve sonuglariyla ilgili éncesinde ve sonrasinda
bilgilendirme
Islemi uygun sekilde yapma (teknik becerileri, 9
iletisim becerileri)
Islemi uygun sekilde bitirme, islem stirecini ve @)
sonuglarini raporlama
o
o

o OO~
ol OO
Ol OO«
ol OO~
Ol O|O|«w
Ol OOl
o OO~
O] O|O|x=
Ol O|O|~

Uygulama / girisim siirecini etkili sekilde
organize etme ve y(iriitme

Birlikte calistigi diger saglik calisanlart ile uygun
iletisim kurma, gerektiginde yardim isteme, ekip
calismasina agtk olma

Insangiicti, ekonomik ve teknolojik tim O |O 000 0|0 0O|O0O O

kaynaklan akilci sekilde kullanma

Genel degertendirme D @ O 0 6 @ ® ©
| Degerlendirenin Adi Soyad

ol O O O
ol O O O
Ol O O O
ol O O O
ol O O O
ol O O O
ol O O O
ol O O O
ol O O O

Boliimii Gorevi

Degerlendirme Tarihi imza:

Gozlem ve dederlendirme SUreSik ..osemmesmmmens dk Geribildiim SUreSi e dk




Degerlendirenin Stajyer Ogrencinin Sergiledigi Performansa Yénelik Goriis ve
Degerlendirmeleri

Ogrencinin Giiclii Yonleri Ogrencinin Gelistirmesi Gereken Yénleri

| Ogrenci Geligim Plani

Mezuniyet Oncesi Koordinatérler Kurulu’na iletiimek Gizere dnemli bir notumuz varsa liitfen
kisaca belirtiniz.
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Hasta Dosyasinin Degerlendirilmesi

HASTA DOSYASI - 1

Dosyanin Guglu Yonleri

Hasta Dosyasinda Gelistiriimesi Gereken

Yonler

Degerlendiren OU’nin Adi-Soyad, imza:

HASTA DOSYASI - 2

Dosyanin Giiglu Yonleri

Hasta Dosyasinda Gelistiriimesi Gereken

Yonler

Degerlendiren OU’nin Adi-Soyadi, imza:




Ogrencinin Staj Sonu Genel Performansi

MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
\#/ STAJ SONU GENEL DEGERLENDIRME FORMU

Stajyer / intérn Ogrencinin Adi ve Soyadi
Bulundugu Egitim Dénemi ve Yil OFaz2 OFaz3 ® ® ®

Tamamlanan Staj / Program

Progmamin Baglama ve Bitig Tarihleri | .... JA— J— [T J—
Degerlen-| Beklentinin Sinirda Beklenti Ust
dirme digi altinda diizeyinde| diizeyde

Degerlendirme Olgiitleri (Yeterlikler) ] 2 3| 4 5 6 7 3 9

Hekimlik Uygulamalan: Nitelikli Hasta Bakimi

Temel klinik becerileri (6yki, alma, muayene,
tanisal islemler, ve taniya ulagsma)

Verileri dogru, eksiksiz ve uygun sekilde
kaydetme, raporlama ve saklama

Hastanin durumuna uygun tani, tedavi ve izlem
planlar olugturma

Q| O] O] O
| O] O] O
| O] O] O
Q| 0] O] O
| O] O] O
| O] O] O
Q| O] O] O
| O] O] O
| O] O] O
Q| O] O] O

Hasta ve hasta yakini hastaliklarina y6nelik
olarak bilgilendirme

Tibbi Bilgi ve Kanita Dayali Tip

Klinik akil ytrtime, karar verme ve
degerlendirme

o
o
o
o
o
O
Q
o
o
Q

Akl yiiritme, karar verme ve
degerlendirmelerini yeterli temel, klinik, sosyal-
davranigsal bilgilerle temellendirme

o
o
o
@)
o
O
©)
o
O
o

Profesyonel Davaranig ve Degerler

Hasta ve hasta yakiniyla etkin iletisim kurma ®) O O 000 0|0 Oo|o0o O
Meslektaslan ve diger saglik galisanlariyla etkin 0) O O 000 00 o|o0o o0
iletisim kurma, birlikte calisma
Yasal, etik ve mesleki sorumluluklan, degerleri o) O O 000 0|0 o|loOo o
gbzetme, uygun tutum ve davranis sergileme
insani, toplumsal ve killtiirel sorumluluklari ve 9] O O 000 O0O|0O0 OO0 o
degerleri gdzetme, uygun davranis sergileme
Bireysel sinirlarinin farkinda olma, elestirel
olarak degerlendirme ve gelisime acik olma O O 0 g0 o0/0o 0|0 O
Mesleki yeterliklerinin ve performansinin o) O O 000 0|0 Oo|]0 o0
farkinda olma ve gelisime acik olma
Genel degerlendirme ) @ @ @06 ©® @ ® O
Degerlendirenin Adi Soyadi

Bolima Gorevi
Degerlendirme Tarihi imza:
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CERRAHI HASTALIKLAR BLOGU

COCUK CERRAHI HASTALIKLARI
HEKIMLIK UYGULAMALARI

Uygulama, gozlem ve degerlendirme yapacak anabilim / bilim dallar: Cocuk Cerrabhisi,
Cocuk Saglhigi ve Hastaliklar
Uygulama, gozlem ve degerlendirmenin yapilacagi birimler (plk, servis, girisim odasi,
saha): Cocuk Cerrahisi poliklinik, servis, yogun bakim Unitesi, ameliyathaneleri ve Grodinami

laboratuvari, Cocuk Acil Unitesi
Uygulama® is Basinda Gozlem ve
Min. Sayi Yapildigi birim ve imza Degerlendirme’
UYGULAMALAR ve diizey
Nitelikli hasta bakimi (Poliklinikte, serviste)
Ameliyat 6ncesi hazirhik 2 /YAY (1. Degerlendirme sayisi: 1
, Degerlendiren OU’nin
’ Adi-Soyadi, imza:
inguinoskrotal bélge 2 /YAY |[L. Mini-CEX- 1
muayenesi H. Degerlendiren OU’nin
Adi-Soyadi, imza:
Girisimsel uygulamalar
Kan 6rnegi alma 2/G 1.
2.
Damar yolu agcma 2/G 1.
2.
Diagnostik girisimler
Urodinami, Endoskopi 2/G 1.
2.
Tedavi edici girigsimler
Ameliyatlara girme ve steril | 2/G 1.
yikanma b

* Bu béliimde bir Ogrencinin staj boyunca yapmasi gereken asgari uygulama, uygulamanin dizeyi (G: Gézlem, YY: Yardimla

yapma, YAY: Yardim almadan yapma) ve uygulamanin yapildigi birim ve 68renci tarafindan staj boyunca yapilan uygulama

sayisi yazilir

4 oo [ o P . e e aw . o .
Bu bélimde, bir 6nceki siitunda siralanan uygulamanin kag tanesinin 6gretim elamani tarafindan, hazirlanan degerlendirme
formu kullanilarak, gézlendigi ve degerlendirildigi yazilir ve imzalanir.




Degerlendirme Formilan

MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

MINI KLINIK SINAV DEGERLENDIRME FORMU

Stajyer / intérn Ogrencinin Adi ve Soyadi

Bulundugu Staj / Program

Bulundugu Egitim Dénemi

OFaz2 OFaz3 @ ® ®

Ele Alinnan Klinik Sorun / Olgu

Olgunun Goriildiigi Klinik Ortam

O Poliklink O Acil O Servis O Diger: ........

Olgunun / Sorunun Karmagiklik Diizeyi

O Diisiik O Orta O Yiiksek

O Ik tibbr gdriisme OKontrol hastasi Olzlem hastasi

Degerlendirme Olgiitleri (Yeterlikler)

Degerlen-| Beklentinin Sinirda Beklenti Ust
dirme digi altinda diizeyinde

2 6 7

(=1
c
N
2
Q.
(1)

oo

Oykii alma

Fizik muayene

sekilde istekte bulunma

Taniya yonelik iglemlerin akilci secimi ve uygun

Klinik karar verme ve degerlendirme, tani,
tedavi, izlem planlar olusturma

etme ve ylritme

Klinik stireci etkin ve akilc sekilde organize

Verileri dogru, eksiksiz ve uygun sekilde
kaydetme, raporlama ve saklama

Hasta ve hasta yakini ile etkin iletisim kurma

Hasta ve hasta yakinlarini hastaliklari ve
saghgin korunmasina yénelik olarak
bilgilendirme, danismanlik verme

Q0| 0| O| O] QOO
0| 0| O O] OO |OC |~
|0 0| O| O] OO0 |0
QIO O] 0| 0] Q0|0
OO0 0| O| O] O|0O|O |~
Q0| O] O| O] QO |Q |«
Q0| 0| O| O] O[O0
|0 0| Ol O] OO0 |0
Q0| 0| O| O] Q0|0
QIO O] O O] OO |0 |«

Yasal, etik ve mesleki sorumluluklarn ve
degerleri gozetme

o
o
O
®)
o
o
o
o
o
o

insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklar
degerleri gbzetme

ve O |0 O

®)
®)
®)
®)
®)
®)
@)

Genel olarak sunulan klinik bakiminin yeterliligi () @ 60 @06 6 @ ©® ®

Degerlendirenin Adi Soyadi

Baliimii Gorevi
Degerlendirme Tarihi imza:
Gozlem ve dederlendirme SlireSi = eersensmsensnsensnnes dk Geribildirim slireSi =~ werersrssrsssemssnsens dk
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MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTES]

UYGULAMA / GIRiSIMSEL BECERi GOZLEM ve DEGERLENDIRME FORMU
Stajyer / intém Ogrencinin Adi ve Soyad

Bulundugu Staj / Program
Bulundugu Egitim Donemi OFaz2 OFaz3 ® ® ®
Degerlendirilen Uygulama / iglem

Olgunun Gorilldiigi Klinik Ortam O Poliklink O Acil O Servis O Diger: ........

Olgunun / Sorunun Karmagikiik Diizeyi | O Diisiik O Orta O Yiiksek

O il uygulama OKontrol uygulamasi

Degerlen-| Beklentinin | Sinirda | Beklenti Ust
dirme disi|  altinda diizeyinde| diizeyde

Degerlendirme Olgiltleri (Yeterlikler)

Islemin endikasyonlan bilme ve uygun secim @)

Islemle ilgili anatomiyi, islemin adimlarini, @)
kullanilan ¢ihazin teknik dzelliklerini bilme
Hasta ve hasta yakini yapilacak islemin siireci @)
ve sonuglariyla ilgili éncesinde ve sonrasinda
bilgilendirme
Islemi uygun sekilde yapma (teknik becerileri, 9
iletisim becerileri)
Islemi uygun sekilde bitirme, islem stirecini ve @)
sonuglarini raporlama
o
o

o OO~
ol OO
Ol OO«
ol OO~
Ol O|O|«w
Ol OOl
o OO~
O] O|O|x=
Ol O|O|~

Uygulama / girisim siirecini etkili sekilde
organize etme ve y(iriitme

Birlikte calistigi diger saglik calisanlart ile uygun
iletisim kurma, gerektiginde yardim isteme, ekip
calismasina agtk olma

Insangiicti, ekonomik ve teknolojik tim O |O 000 0|0 0O|O0O O

kaynaklan akilci sekilde kullanma

Genel degertendirme D @ O 0 6 @ ® ©
| Degerlendirenin Adi Soyad

ol O O O
ol O O O
Ol O O O
ol O O O
ol O O O
ol O O O
ol O O O
ol O O O
ol O O O

Boliimii Gorevi

Degerlendirme Tarihi imza:

Gozlem ve dederlendirme SUreSik ..osemmesmmmens dk Geribildiim SUreSi e dk




Degerlendirenin Stajyer Ogrencinin Sergiledigi Performansa Yénelik Goriis ve
Degerlendirmeleri

Ogrencinin Giiclii Yonleri Ogrencinin Gelistirmesi Gereken Yénleri

o

| Ogrenci Gelisim Plani

Mezuniyet Oncesi Koordinatérler Kurulu’na iletilmek Gizere énemli bir notumuz varsa liitfen
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Ogrencinin Staj Sonu Genel Performansi

MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
\#/ STAJ SONU GENEL DEGERLENDIRME FORMU

Stajyer / intérn Ogrencinin Adi ve Soyadi
Bulundugu Egitim Dénemi ve Yil OFaz2 OFaz3 ® ® ®

Tamamlanan Staj / Program

Progmamin Baglama ve Bitig Tarihleri | .... JA— J— [T J—
Degerlen-| Beklentinin Sinirda Beklenti Ust
dirme digi altinda diizeyinde| diizeyde

Degerlendirme Olgiitleri (Yeterlikler) ] 2 3| 4 5 6 7 3 9

Hekimlik Uygulamalan: Nitelikli Hasta Bakimi

Temel klinik becerileri (6yki, alma, muayene,
tanisal islemler, ve taniya ulagsma)

Verileri dogru, eksiksiz ve uygun sekilde
kaydetme, raporlama ve saklama

Hastanin durumuna uygun tani, tedavi ve izlem
planlar olugturma

Q| O] O] O
| O] O] O
| O] O] O
Q| 0] O] O
| O] O] O
| O] O] O
Q| O] O] O
| O] O] O
| O] O] O
Q| O] O] O

Hasta ve hasta yakini hastaliklarina y6nelik
olarak bilgilendirme

Tibbi Bilgi ve Kanita Dayali Tip

Klinik akil ytrtime, karar verme ve
degerlendirme

o
o
o
o
o
O
Q
o
o
Q

Akl yiiritme, karar verme ve
degerlendirmelerini yeterli temel, klinik, sosyal-
davranigsal bilgilerle temellendirme

o
o
o
@)
o
O
©)
o
O
o

Profesyonel Davaranig ve Degerler

Hasta ve hasta yakiniyla etkin iletisim kurma ®) O O 000 0|0 Oo|o0o O
Meslektaslan ve diger saglik galisanlariyla etkin 0) O O 000 00 o|o0o o0
iletisim kurma, birlikte calisma
Yasal, etik ve mesleki sorumluluklan, degerleri o) O O 000 0|0 o|loOo o
gbzetme, uygun tutum ve davranis sergileme
insani, toplumsal ve killtiirel sorumluluklari ve 9] O O 000 O0O|0O0 OO0 o
degerleri gdzetme, uygun davranis sergileme
Bireysel sinirlarinin farkinda olma, elestirel
olarak degerlendirme ve gelisime acik olma O O 0 g0 o0/0o 0|0 O
Mesleki yeterliklerinin ve performansinin o) O O 000 0|0 Oo|]0 o0
farkinda olma ve gelisime acik olma
Genel degerlendirme ) @ @ @06 ©® @ ® O
Degerlendirenin Adi Soyadi

Bolima Gorevi
Degerlendirme Tarihi imza:
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BLOK SONU EG

ITIM DANISMANI GENEL

DEGERLENDIRMESI

Egitim Danismaninin Ogrencinin Blok Programi Siiresince
Sergiledigi Gelisime Yonelik Goriis ve Degerlendirmeleri:

Ogrencinin Giiclii Yonleri

Gelistiriimesi Gereken Yénler

Ogrenci Gelisim Plani

Degerlendiren OU’nin Adi-Soyad, imza:
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Kapakta kullanilan fotograf mezunumuz Dr. Furkan TATARa aittir

MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
OGRENCI GELIiSIiM iZLEM DOSYASI

ILETISIM ADRESI / CORRESPONDENCE ADRESS

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi
Basibliyiik Yerleskesi

Basibliyliik Mh. Basibuytik Yolu Sk. No: 9/11
Maltepe - istanbul

E-posta: tip.egitim@marmara.edu.tr
E-posta: tipogrenci@marmara.edu.tr
E-posta: tip.olcme@marmara.edu.tr

Tel: Tel: (0216) 4212222 Tip Egitimi Dahili
1880/1881

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi
Basiblyiik Yerleskesi

Basibliyik Mh. Basibuyiik Yolu Sk. No: 9/11
Maltepe - istanbul

Web: http//tip.marmara.edu.tr

E-mail: tipogrenci@marmara.edu.tr

Phone: Tel: (0216) 4212222
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