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1. STAJ UYGULAMA YONERGESI

MARMARA UNIVERSITESI
TEKNOLOJi FAKULTESI
MUHENDISLIK BOLUMLERI LISANS OGRETIMI
STAJ UYGULAMA YONERGESI
Senato: (Tarih: 07.12.2011, Karar No: ..../...-...)

Amac¢
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi geregi, Teknoloji Fakiiltesi Miihendislik Béliimleri Lisans
Ogretimi kapsamindaki stajlarinin gergeklestirilmesinde uyulmasi gereken esaslar belirlemektir.

(2) Bu yonerge ile, mithendislik egitiminin 6nemli bir boliimiinii olusturan yaz stajlarinda;
teorik ve deneysel uygulama alanlarinda bilgi sahibi olan 68rencilerin, is yasamiyla ve gergek
iiretim kosullartyla tanigsmalar1 hedeflenmektedir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi geregi, Teknoloji Fakiiltesi Miihendislik Boliimleri Lisans 6grencilerinin 6grenim
stiresince yapmakla yiikiimlii olduklar1 staj ¢alismalarmin ilkelerini, uygulama ve degerlendirme
kurallarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yénerge, Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 9 uncu maddesinin 3 iincii fikrasina dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Béliim: Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesine bagli Miihendislik Béliimlerini,

b) Fakiilte: Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesini,

¢) Fakiilte Kurulu: Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte Y&netim
Kurulunu,

e) Staj Komisyonu: Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Miihendislik B&liimleri
Staj Komisyonlarimi,

f) Kurum: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig1 kurumu,

) Ogrenci: Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi'ne kayitl 6grencisini,

h) Stajyer: Staj yapan Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 6grencisini,

i) Universite: T.C. Marmara Universitesi'ni

ifade eder.

Stajla ilgili genel esaslar
MADDE 5 - (1) Teknoloji Fakiiltesi Miihendislik Boliimleri dgrencileri mezun olup Lisans
diplomalarin alabilmek i¢in "Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Miihendislik Boliimleri
Lisans Ogretimi Staj Yonergesi" kurallar gercevesinde, 6zel ve/veya kamu kurumlarinda toplam
72 i glinii staj yapmak zorundadirlar.

(2) Staj, 36 is giiniinden olusan Staj I ve Staj II olmak tiizere iki ana bdliimden olusur.

(3) Miihendislik Boliimlerindeki 6grencilerin staja baslayabilmesi i¢in en az 4 yariyil
egitim gérmiis olmalar1 gerekmektedir.



(4) Staj siiresi bir igyerinde 18 is giinlinden daha az ve 36 is giiniinden daha fazla olamaz.
Bir staj is gilinii en az sekiz saatlik fiziksel ve zihinsel ¢alisma gerektirir. Kurumda cumartesi
giinleri de ¢alisma yapiliyorsa, bu durumu belgelendirmek kaydiyla, 6grenci cumartesi giinleri de
stajma devam edebilir. Ogrenci haftada en fazla alt1 giin ¢alisabilir. Pazar giinlerinde ve resmi
tatillerde staj yapilamaz.

(5) Stajlar yaz tatilinde ve/veya 18 is giinii s1gdig1 takdirde somestr tatilinde (Akademik
takvimdeki ders ve simav donemi diginda kalan stirelerde) yapilabilir. Derslerini tamamlamis ve
mezuniyet i¢in sadece staj eksigi kalmis d6grenciler ile bir yartyil iginde tiim derslerinden devam
zorunlulugu olmadigi belirlenen beklemeli 6grencilere bu kural uygulanmaz. Bu durum yaz okulu
icinde gecerlidir. Bu gibi durumlarda Boliim onay1 zorunludur. Bu onay i¢in, 6grencilerin Boliim
Bagkanligi'na hitaben yazilmis, durumlarini anlatir bir dilek¢e ve dilekgeye ekledikleri ilgili
doneme ait danigman imzali ders kayit formunun fotokopisini, ders ekle-¢ikar haftasini takip eden
hafta i¢inde boliim sekreterligine vermeleri gerekmektedir.

(6) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi geregince zorunlu staja tabi tiim dgrencilere "Is
Kazas1 ve Meslek Hastahg1 Sigortasi" yapilmasi ve sigorta primlerinin Universite tarafindan
o0denmesi gerekmektedir. Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, staj yapacak
ogrencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz
olarak teslim etmeleri gerekmektedir.

Staj yeri secimi ve stajin uygulanmasi

MADDE 6 -(1) Staj I'de, 6grencinin is yasami ile tanigmasi, tiretim (hizmet) tesislerinin ve atdlye
(laboratuvar) ¢alismalarmin dogal ortamlarinda fiillen gorev alarak, is disiplininin gereklerini
o0grenmesi ve bu disipline uyum saglamasi beklenmektedir. Staj II'de ise, 6grencinin kurumsal
yapilar ile tanisarak, kurumsal yapilanmanin 6nemini kavramasi ve boylesi bir ortamda fiilen
gorev alarak, i ve meslek yasamma iliskin gozlemlerde bulunup, deneyimler kazanmasi
beklenmektedir.

(2) Uygun staj yerinin bulunma yiikiimliiliigii 6grenciye aittir. Bulunan yerin uygunlugu
staj komisyonunun onayi ile kesinlik kazanir. Béliimler, 6grencilerinin istenilen nitelikte staj yeri
bulabilmelerini kolaylastirmak i¢in, is yerleri nezdinde gerekli temas ve girisimde bulunur.

(3) Ogrenciler yapmakla yiikiimlii bulundugu stajlardan yalnizca birini iiniversiteler ve
tiniversitelere bagli kurum ve organlarda yapabilir.

Staj yapilacak kurum, 6grencinin staji ile ilgili konularda iiretim yapilan veya teknik hizmet
verilen bir yer olmalidir. Sadece pazarlama ve satis yapilan yerlerde staj yapilamaz.

(4) Ogrenci, stajm1 miihendislik bdliimiiyle ile ilgili bir alanda faaliyet gosteren ve
boliimle ilgili en az bir mithendisi veya teknik 6gretmeni bulunan yurtigindeki veya yurtdigindaki
bir endiistri kurumunda yapmak zorundadir.

(5) Ogrenci staj yapmak istedigi kurumdan alacagi staj yapma isteginin kabul edildigine
dair baslikli veya kaseli, tarihli ve stajin adini iceren onayli bir belge ile staj baslama tarihinden
en az 20 giin énce Boliim Staj Komisyonuna basvurur. Ogrencinin bagvurusu Staj Komisyonu
tarafindan incelenerek ve gerektiginde staj yeriyle ilgili detayl bilgiler istenerek stajin o kurumda
yapilip yapilamayacagina karar verilir. Ogrenciler stajlarina staj komisyonundan onay aldiktan
sonra baglayabilirler. Staj komisyonunun onay1 olmadan baglanan stajlar gecerli degildir. Staj
basvuru prosediiriine ve basvuruda istenilen belgelere Fakiilte ve/veya BOlim internet
sayfasindan "Staj Kilavuzu" bagligi altinda ulasilabilir.

(6) Staj yeri kabul edilip onaylanan dgrenci, onaylanan yerde staja baglamak zorundadir.
Staj komisyonunca uygun goriilip onaylanmayan bir isyerinde yapilacak ¢alisma, staj caligmasi
olarak kabul edilmez ve degerlendirilmez.



Staj siiresince uyulmasi gereken kurallar
MADDE 7 - (1) Stajyer dgrenciler icin Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Disiplin Y&netmeligi
hiikiimleri staj sirasinda da gecerlidir.

(2) Stajyer Ogrenciler, staj yaptiklar1 kurumlarin mevzuatlarina, ¢alisma kosullarina,
disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Stajyer 6grenciler grev, gosteri,
yiirliylis veya is yavaslatma eyleminde bulunamazlar.

(3) Stajyer oOgrenciler, staj siiresi boyunca Kurumca belirlenmis bulunan egitici
miihendisin veya teknik 6gretmenin gozetiminde bulunurlar. Stajyer 6grenciler, staj siiresince staj
konusu ile ilgili yetkililer tarafindan verilecek c¢alismalari yapmak ve bu ¢aligmalara katilmak
zorundadr.

(4) Stajyer o6grenciler staj yerinde kullandiklar1 malzeme, alet ve her tiirli cihaz ve
makineleri geregi gibi kullanmakla yiikiimliidiirler. Dikkatsiz ve sorumsuz davraniglardan dolay1
meydana gelebilecek maddi zararlardan stajyer Ogrenciler sorumludur. Stajyer ogrenciler
kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlar i¢in, Kurumun belirleyecegi yaptirimlara uymak
zorundadirlar.

(5) Staja baslayan 6grenci, Staj Komisyonu Baskani'na bilgi vermeden ve onay almadan
staj yerini degistiremez, degistirdigi takdirde yapilan staj1 gegersiz sayilir.

(6) Stajyer 6grenci Kurumun mesai saatlerine uymak zorundadir. Ogrenci staj siiresince
zorunlu olmadikca izin alamaz. Gerektigi hallerde staj yerinden izin bir giin dnceden alinir.
Kullanilan izin giin sayist staj siiresinin % 10'unu agsmamalidir. Staj yaparken zorunlu olarak izin
veya rapor alan 6grenci, izinli oldugu giinlerin stajini, ayni stajin sonunda tamamlamalidir. Bu
miimkiin degilse, staj eksik olarak degerlendirilir. izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizligi
olan stajyer ogrencinin bu durumu, Kurum tarafindan Boliim Staj Komisyonuna bildirilir ve
Ogrencinin staji iptal edilir.

(7) Saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Staj siiresi,
rapor siiresi kadar uzatilmalidir. Aksi takdirde staj gecersiz ve 68renci basarisiz sayilir.

(8) Universite staj yapan dgrencilere bir iicret ddemekle yiikiimlii degildir. Ogrencilerin
staj yaptiklar1 kurum ile aralarindaki mali iliskiler, hi¢bir bigimde Universite'ye yiikiimliiliik
getirmez.

Stajin degerlendirilmesi
MADDE 8 - (1) Ogrencinin staj ¢alismalar1 isyeri ve Staj Komisyonu tarafindan ayr1 ayri
degerlendirilir.

(2) Ogrencinin Staj Degerlendirme Formu ve Staj Raporu; icerdigi bilgiler, belgeler,
hazirlanisi, gerekli hallerde yapilan kontrol ve isyeri sorumlulari ile yapilan miilakatin sonucu
gdz Oniine almarak Staj Komisyonu tarafindan incelenir. Komisyon, stajin kabuliine bir
boliimiiniin veya tamaminin reddedilmesine karar verebilir.

(3) Staj Komisyonunun belirledigi o6gretim elemanlarmin staj yerinde yaptiklar:
denetimlerde, staj yerinde bulunmayan 6grencinin staji gegersiz sayilir.

(4) Staj Komisyonu, gerekli gordiigli takdirde, pratik ¢alismalar hakkinda 6grenciyi
miilakata ve yazili sinava alabilir. Komisyon, staj raporunu yeterli gérmedigi hallerde, raporun
diizeltilmesini veya yeniden yazilmasimi isteyebilir. Diizeltme veya yeniden rapor hazirlanmasi
istenen Ogrenci, Staj Komisyonunun verecegi siire igerisinde raporunu hazirlamali ve teslim
etmelidir, aksi takdirde staji reddedilir.

(5) Yapilan stajin igerigine gore, Staj Komisyonu Baskani gerekli gordiigiinde, konusunda
uzman bir 6gretim iiyesinin, yapilan staj ¢aligmasi ile ilgili bilgisine basvurabilir.

(6) Birbirine benzeyen, ayn1 konular1 igeren, kopya izlenimi veren ve ders kitaplarindaki
bilgilerden olusan staj raporlarini hazirlayan 6grencilerin stajlari, Staj Degerlendirme Formlarina
bakilmaksizin tamamen reddedilir.



(7) Staj Degerlendirme Formunda basari durumu zayif, devam durumu yetersiz olan
ogrenci, higbir mazeret kabul edilmeksizin basarisiz sayilir ve staji reddedilir.

(8) Staj Degerlendirme Formu Staj Komisyonuna ulagsmayan 6grencinin staji kabul
edilmez.

(9) Staj raporlarinin incelenmesi sonucunda staj evrakinda ve belgelerinde tahribat yapan
veya staj yerine devam etmedigi halde staj raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen dgrenciler
hakkinda, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi cercevesinde sorusturma
acilir.

(10) Yaz doneminde yapilan stajlarin inceleme sonuclari en ge¢ giliz yartyili bitimine
kadar, stajin1 yilin herhangi bir zamaninda yapan 6grencinin staj inceleme sonucu ise, dgrenci staj
raporuna teslim ettikten en ge¢ 30 giin sonra ilan edilir. Sonuglar Bolim Staj Panosundan ve
Boliim internet sitesinden ilan edilir. Stajlar "Basarili", "Basarisiz" ve "Kismen Basaril" olarak
degerlendirilir. Basarisizlik durumunda staj tekrarlanir. Kismen Basarisizlik durumunda basarisiz
olunan siire kadar staj tekrar edilir. "Basaril1" staj degerlendirmesi "S" notuna doniistiiriiliir.

(11) Stajin degerlendirilmesi, Staj Komisyonu tarafindan Staj Degerlendirme Formunun
imzalanmasi ile sonuglanir.

(12) Staj sonug listelerinde Staj Komisyonu iiyelerinin imzas1 olmalidir.

(13) Ogrenciler staj degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren bes is giinii icinde ilgili
boliime dilekge vererek itiraz edebilir. Itiraz {izerine boliim staj komisyonu, konunun kendilerine
intikal ettirilmesinden itibaren en ge¢ bes is giinli icinde gerekli incelemeleri yaparak, sonucu
yazili ve gerekgeli olarak ilgili boliime bildirilir.

(14) Yatay gegisle boliimlere intibaki yapilan Ogrencilerden yatay gec¢is Oncesinde
yaptiklari staj caligmalarinin gegerli sayilip sayilmayacagi, 6§renci basvurusu, staj komisyonunun
uygun goriisii ve Boliim Baskanligi onayi ile karara baglanir.

(15) Degerlendirilmesi yapilan staj raporu iade edilmez, staj bitis tarihinden itibaren en az
iki y11 Boliim Baskanliklarinca tahsis edilen yerde saklanir.

(16) Boliimiiniin staj kilavuzunda belirtilen tiim staj yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyen
ve yaptig1 staj ¢alismalari Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Marmara Universitesi Smav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi, hiikiimleri
uyarinca "Bagarili" notu ile degerlendirilmeyen 6grenci mezun edilmez.

Staj komisyonu
MADDE 9 - (1) Her boliimde 6grencilerin staj ¢alismalarini diizenlemek ve yiirlitmek tizere bir
staj komisyonu kurulur. Staj komisyonlari, boliim bagkaninca gorevlendirilen biri bagkan olmak
iizere, 3 6gretim elemanindan olusur.

(2) Ogrencilerin yapacaklar1 stajlar, Staj Komisyonunca planlanir, uygulamaya konulur,
denetlenir ve degerlendirilir.

(3) Staj Komisyonunun belirleyecegi Ogretim elemanlari, Ogrencileri staj yerinde
denetleyebilirler. Denetlemelerde fakiiltenin ve bdliimiin imkanlar1 kullanilir.

(4) Staj Komisyonunda bulunan &gretim tiyelerine haftalik ders programinda 4 (dort) saat
uygulama ders saati iicreti 6denir.



Staj kilavuzu
MADDE 10 - (1) Teknoloji Fakiiltesinin tiim miihendislik boliimleri, kendi alanlarina uygun bir
staj kilavuzu hazirlar ve 6grencilerin ilgili internet sayfasindan bu kilavuza erigimini saglar.
Bu kilavuzda:
a) Staj uygulama yonergesi,
b) Uygun staj yerleri i¢in 6ngoriilen kriterler,
¢) Staj islemleri:
-Staj yeri se¢imi, staj basvurusu ve staj komisyonunun onayzi,
-Staj raporu, bi¢imi, yazim kurallari, i¢erigi, onaylanmasi ve teslim tarihi,
-Stajin kurum tarafindan degerlendirilmesi ve staj degerlendirme formunun staj
komisyonuna iletilmesi
d) Stajlarin ders olarak kaydedilmesi,
e) Yapilan stajin boliim staj komisyonu tarafindan degerlendirilmesi,
f) Degerlendirme sonuglarima itiraz ve mezuniyet
konulari, kosul ve kurallar1 ile aciklanir. Kilavuz ekinde, staj basvuru yazisi, 6grenci tarafindan
boliim baskanligina verilecek staj dilekgesi, is yerine boliim baskanliginca yazilacak resmi yazi,
staj akis semasi, staj degerlendirme formu ve staj raporu 6rnekleri yer alir.

Staj degerlendirme formu

MADDE 11 - (1) Ogrenci, staja baslarken "Staj Degerlendirme Formu"nu Kurum yetkilisine
vermek ve staj bitiminde bu formun kurum yetkilileri tarafindan "taahhiitli" posta ile GIZLI
olarak Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesinin ilgili Béliimiiniin Staj Komisyonu Baskanlig1
adresine gonderilmesini ya da agzi kapali ve imzali zarf i¢cinde elden teslimini saglamakla
yilikiimliidiir. Staj degerlendirme formunda firma ile ilgili kisimlar isyerince mutlaka doldurulmali
ve onaylanmalidir.

Staj raporu

MADDE 12 - (1) Her 6grenci, yaptig1 staj ile ilgili olarak, staj kilavuzunda belirtilen bicim ve
icerikteki bir staj raporunu hazirlamak ve bolim baskanligina teslim etmekle yilikiimliidiir. Staj
raporunu siiresi i¢inde boliim bagkanli§ina teslim etmeyen 6grencilerin staj ¢alismalar1 gecersiz
ve basarisiz sayilir. Staj raporlari, staj bitiminden sonra en ge¢ 30 giin i¢inde (staj bitimini izleyen
yariyilin 2. haftasin1 gegmeyecek sekilde) boliim baskanligina teslim edilir.

(2) Staj raporu staj siiresince yapilan is ve ¢alisilan isyeri hakkinda teorik ve pratik genel
bilgileri kapsamalidir. Stajin igerigi kitaplardan alinma temel bilgiler olmamalidir. Staj yapilan
fabrikaya 6zgili tanimlamalar1 ve iiretim islemlerini igermelidir.

(3) Staj raporunda, her staj yapilan giin i¢in en az bir sayfa doldurulmalidir.

(4) Staj raporu giinii giiniine staj yapilan yerde doldurulur. Sayfalar kurumun yetkili
miihendisine veya teknik Ogretmenine onaylatilmalidir. Her sayfanin alt kisminda onaylayan
kisinin imzas1 ve kasesi yer almalidir.

(5) Her boliimiin baghig: biiylik harflerle ve sola dayali olarak yazilacaktir. Alt basliklar
ise her kelimesi biiylik harfle baslamak iizere kiigiik harflerle alt1 ¢izgili olarak yazilacaktir. Her
boliimiin ilk sayfasinda kurum yoneticisinin imzas1 ve kurumun resmi miihrii bulunmalidir.

(6) Staj Raporlari, bilgisayar ortamimda hazirlanmali ve kagidin yalnizca bir yiiziine ¢ikt1
almmalidir. Yazimda Times New Roman (12 punto) yazi tipi kullanilmahidir. Cizelge icleri
yazilirken en fazla 12, en az 8 punto kullanilabilir. Yazimda noktalama isaretlerinden sonra bir
vurusluk ara verilmelidir. Yazimda, her sayfanin {ist ve sol kenarlarinda 4.0 cm, alt ve sag
kenarlarda 2.5 cm bosluk birakilmalidir. Rapor yaziminda biitiin satirlar sol kenar boslugun
bitiminden baslamalidir ve yazi her iki tarafa dayali olarak yazilmalidir. Paragraf bas1 igeriden
baslamamalidir. Yazimda tek satir aralig1 kullanilmalidir. Sekillerin ve



cizelgelerin agiklamalari ile alintilar, dipnotlar ve kaynak listesinin yaziminda tek satir araligi
kullanilmalidir. Boliim bagliklar1 ve alt boliim basliklar ile bunlar1 izleyen ilk paragraf
arasinda ve iki paragraf arasinda bir satir araligi bosluk birakilmalidir. Boliimlerin yazimina
daima yeni bir sayfadan baglanmalidir.

(7) Rapor ekinde verilecek ¢izim ve semalar Teknik Resim kurallarmma uygun
olmalidir.

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 13 - (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda Marmara Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretlm ve Smav Yonetmeligi, M.U. Smav ve Basari
Degerlendirme Yonergesi, M.U. Yaz Okulu Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik )
MADDE 14 - (1) Bu Yonerge, Marmara Universitesi Senatosunca onaylandigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme i
MADDE 15 - (1) Bu Yonerge, hikkiimlerini Marmara Universitesi Rektorii adina Teknoloji
Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



2. STAJ GRUPLARI VE STAJ YERLERI ICIN

ONGORULEN KRITERLER
2.1 Staj Gruplan
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii 6grencileri, 6grenim siireleri boyunca 2 ayr1 staj
yapmakla yiikiimliidiirler. Bunlar iiniversite disinda kurum ve kurumlarda, her biri en az 36 is
giinii siireli olmak tizere yapilacak olan stajlardir. Yapilacak olan stajlardan ilki MLM 300
olup, 4 yariyil ders alindiktan sonra, ikincisi ise, MLM 400 olup 6 yariy1l ders alindiktan sonra
yapilir. MLM 300 stajini basari ile tamamlamayan 6grenci MLM 400 stajini yapamaz.

2.2 Staj Yerleri icin Ongériilen Kriterler

e Staj yapacak Ogrencilerin, calisacaklar1 is yerlerinde, her seyden Once is yasamini
tanimalar1, bunun i¢in de s6z konusu igyerlerinde, o isyerinin tiim kosul ve kurallarina
uyarak caligmalar1 beklenir.

o Belirli biiyiikliikte kurumsal bir kimlige sahip olmayan, sadece pazarlamaya yonelik,
proje, tasarim, iretim, arastirma islev ve olanaklarimdan en az birini igermeyen is
yerleri, staj i¢in uygun goriilmez ve onaylanmaz.

e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi meslegi kapsami disinda kalan, fiili ¢alisma
icermeyen, yalnizca kurs niteliginde bulunan ¢alismalar staj sayllmaz ve onaylanmaz.

e MLM 300 ve MLM 400 staj yerleri belirlenirken, bu kilavuzun EK-6 ve EK-7
maddelerinde verilerin 6rnek rapor iceriklerini saglayabilecek isletmeler olmasma
0zen gosterilmelidir.

3. STAJLARDA IZLENECEK YOL

Staj yapilacak isyerinin bulunmasi sorumlulugu, staj yapacak olan 6grenciye aittir. Bununla
birlikte, boliim staj komisyonunca onaylanmayan isyerlerinde yapilan stajlar gecerli sayilmaz.
Boliim staj komisyonunun onerileri dogrultusunda ilan edilen is yerlerinin kontenjanlari
kapsaminda yaptiklar1 staj bagvurusu kabul géren 6grenciler veya 6grencinin kendi bulacagi
staj yerinin bolim baskanliginca onaylanmasi ardindan(dilekge ile basvuruyla, EK-1) is
yerlerine hitaben yazilmis resmi bir yazi ile, is yerince doldurulacak bos staj degerlendirme
formunu boliim sekreterliginden alirlar (EK-4, EK-5). Staj siirecinde izlenecek yol, sayfa 11°de
bir akis semasi1 bigiminde gosterilmistir.

4. STAJLARIN ICERIKLERI

4.1 MLM 300 Staj ve Icerigi
4.1.1 MLM 300 Stajinin Tanin
MLM 300 staji, Metalurji ve Malzeme Sektorii ile ilgili iretim yapan bir tesiste
gergeklestirilmelidir. Bu tesisler hammaddeden, cevherden, geri doniisiimle ve primer
malzemeden (kiilge, plastik hammaddesi vb.) malzemeler yar1 mamiil ve mamiil {ireten
isletmelerde yapilabilecegi gibi ana iiretim kademelerine yardimci olan tesisler, iiretim
prosesini teknolojik yonden (sil islem, talasli ve talagsiz sekillendirme, seramik, cam,
polimer, toz metalurjisi, kaynak, tahribatsiz muayene, kaplama ve ylizey islemleri vb..)
yardimec1 olan firmalar da gergeklestirebilir. Stajyer, isletmenin iiretim prosesine bagli
olarak ana iiretim kademelerinin ve yardimec1 tesislerinin islev, malzeme ve donanim gibi
degisik yonlerden tanima, iiretim prosesinin kiitle ve enerji dengelerinin sekil ve krokilerle
akis semast ile desteklenerek, staj defterine aktarilmasi gereklidir. Ayrica Stajyerlerin
iretim asamalarinda aktif olarak yer alarak katkida bulunmalar1 saglanmali ve bu
isletmelerde Metalurji ve Malzeme Miihendislerinin yapabilecekleri gorevler konusunda
goriis ve diisiinceler belirtilmelidir.




4.1.2 MLM 300 Stajinin Amaci

Bu stajin amaci, ilk dort yartyilda verilen derslerin olusturdugu bilgi birikiminin
isletmelerin ve fabrikalarin gelisimi dogrultusunda saglamak, izleyen yariyillarda aliacak
dersler i¢in 6n hazirlik yapmak, 6grencilere sdz konusu isletmelerde Metalurji ve Malzeme
Miihendislerinin yaptiklar1 ve yapabilecekleri isler hakkinda bilgi vermege dayanmaktadir.
Burada ki bakis agis1; bir isletmedeki ana tiretim kademeleri, iirlin kalitesini ve kaliteyi
etkileyen faktorleri miimkiin oldugunca detayli olarak gézlenmesi olmalidir.

4.1.3 MLM 300 Stajinin Icerigi
MLM 300 Staji icerigi MLM 300 Staji Ornek Raporunda (EK.6) verilmistir.

4.2 MLM 400 Staji ve Icerigi
4.2.1 MLM 400 Stajinin Tanim

MLM 400 staji;; {iretim ve projelendirme yerlerinde iirlinlerin  tasarimmin,
projelendirilmesinin, isletmenin organizasyonunun ve yonetiminin incelendigi bir stajdir.
Bu stajda, isletmedeki (fabrikalar, ¢elik konstriiksiyon, madeni esya sanayi tesisleri, gemi-
ingas1, otomotiv sektorli, plastik parga iiretim tesisleri, projelendirme biirolari, vb.) is
giivenligi, uygulanan kalite kontrol sistemleri, tiretim planlama, isletmedeki tiretim akig1 ve
dagilimlari, isletmenin ydnetimi, organizasyonu, bakim ve onarim birimleri, bilgisayar
destekli tasarim ve tiretim (CAD-CAM) teknikleri ve varsa AR-GE boliimii detayli olarak
incelenmelidir.

4.2.2 MLM 400 Stajinin Amaci

Bu stajin amaci, ger¢ek hayatta bir fabrikada veya isletmede iiretimin biitiin sathalarini
incelemek, iiretim ve iiretimden sonra yararlanilan yardimci sistemleri tanimak, s6z konusu
kurumu veya kurumun yonetimi hakkinda bilgi edinmek, karsilasilan problemler ile ¢6ziim
yollarin1 goézlemlemek ve ilk alt1 yariyilda oOgrenilen derslerin gercek hayattaki
uygulamalarini gérmektir.

4.2.3 MLM 400 icerigi
MLM 400 Staj1 kapsaminda staj yapilan yerlere gore staj igeriginin yer aldigi, MLM 400
Staji1 Ornek Raporunun 2. Béliimleri staj yapilan farkli yerler icin ayr1 ayr1 hazirlanmalidir.
Asagida belirtilen staj yerlerine gore 6rnek icerikler EK-7’da belirtilmistir.

— Fabrika ve Atdlyede staj yapan 6grenciler igin,

— Tasarim ve Proje Biirolarinda staj yapan 6grenciler igin.

4.3 Staj Raporu
e Staj raporlari, bu kilavuz ve eklerine uygun bicimde hazirlanir. Bu kosullara uygun
olmayan raporlar degerlendirmeye alinmaz ve 6grencinin staji basarisiz sayilir.
e Raporlarin hazirlanmasinda staj yonergesinde belirtilen yazi format1 ve A4
ebadinda beyaz kagit kullanilmalidir.
e MLM 300 ve MLM 400 staj raporlar1 EK-6 ve EK-7 belirtilen 6rneklere uygun
olarak hazirlanmalidir.

e Staj raporu spiral ciltli olarak sunulur.
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STAJ ISLEMLERININ
BASLAMASI

y

Hayir

Uygun staj yerinin
bulunmasi=<Y

Isyeri onayi

A

Hayir

alindi mi1?

Boliim baskanligindan
[EK2]

staj yeri i¢in onay alinmasi

Bolim onay1

A

Hayir

alindi mi1?

Evet

Tarihler Arasind

a

Tarihler Arasinda

Boliim sekreterliginden alinacak
resmi staj yaz1sm1n[EK3] ve
eklerinin igyerine teslimi

Is yeri staja

A

Son Teslim Tarihi

..... Sy —

baslatt mi1?

Staj kilavuzunda tanimlanan

bigimde stajin tamamlanmasi

v

Tarihler Arasinda

v

v

Isyeri onayl staj
degerlendirme formunun
boliim bagkanligina
teslimi

Staj raporunun, staj
kilavuzunda tanimlanan |[So
bi¢imde hazirlanmasi ve

boliim baskanligina teslimi

n Teslim Tarihi

v

!

!

Staj sonuglarmimn ilan edilmesi

ilan Tarihi

i

Staj sonuglarna itiraz edilmesi

v

TAMAMLANMASI

[ STAJ ISLEMLERININ }

Son itiraz Tarihi
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[ EK-1 STAJBASVURU VE KABUL YAZISI ]

Say:. /....120....

flgili Makama,

Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Staj Yonergesi uyarmca, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Boliimii 4. ve 6. yariyil derslerini tamamlamis 6grencilerimizin, meslek alanlari
ile ilgili bir isyerinde, her biri 36 tam is giinii olan iki ayr1 staj yapma yikimligi
bulunmaktadir.

Asagida kimligi belirtilen Ogrencimize staj olanagi saglayarak, egitimimize ve insan
kaynaklarimiza yapacaginiz katki i¢in simdiden tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliim Baskani

Ogrencinin

Ad1S0oyadi @ ..ocveeiieee
NUMATAST eveieieie et eee e e e e e e enees
Sinifi OO URPPPPPRRRIR:

) Bu Béliim isyeri Yetkililerince Doldurulacaktir
(Ogrencimize staj olanagi saglamayi kabul ediyorsaniz liitfen asagidaki bilgileri doldurunuz.)

ISletmenin AdL  tooooeeee e
ISIEtMEnin AdTeST T oot
Isletmenin Telefon / Faks NoO : Teliovooovvveenieeeeee  FAKS: oo
Isletmenin Internet AATEST & ... .en e
Stajin Baglama Tarihi :....../.....[....... Stajin Bitis Tarihi :.....[.....[.......

Isletme Yetkilisinin:
Ad1 Soyadi : Imza ve Miihiir

Unvanm : Tarih : e-mail:
12



[EK-2 GENEL SAGLIK SIGORTASI BEYANI]
ol o120
T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi’na

Fakiiltenizin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin b bendi geregi Zorunlu Staja Tabi
Tutulan 6grencisiyim.

Asagida isaretledigim kurumdan veya ailemden saglik yardimi almaktayim/herhangi
bir saglik yardimi almiyorum.

1- [] Annem veya Babam iizerinden saglik yardimi almaktayim

2- [] Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi olarak calistigimdan kendi saglhk yardimim var
3- [ ] Bag-Kur’a tabi olarak calistigimdan kendi saghk yardimim var

4- [] Emekli Sandigina tabi olarak ¢alistigimdan kendi saglik yardinum var

o- [] Universitemiz iizerinden saglik yardimi almaktayim (iiniversite saglik karnem var)
6- [] Herhangi bir sosyal giivencem olmadigindan saglik yardimi almryorum

(5 veya 6 boliimii isaretleyenler dilek¢enin alt boliimiinii de dolduracaklardir)

T.C. KIMLIK NO TR
ADI SOYADI e
IKAMETGAH ADRESI e

TEL e
IMZA e

—_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— L
Bu béliim herhangi_bir_sosyal giivencesi_olmayan veya Universitemiz_tarafindan_saglk
yardimi yapilan ogrenciler tarafindan doldurulacaktir.

w20
T.C.
MARMARA UNIiVERSITESI
Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi’na

Anne, baba veya bana bakmakla yiikiimlii herhangi bir yakinimim sosyal gilivencesi
olmadigindan ve herhangi bir sosyal glivenlik kurumuna (SSK, Bag-Kur, Emekli Sand1g1 vb.)
tabi olarak ¢aligmadigimdan dolay1 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin b bendine 6111
sayili Kanunun 24 iincii maddesi ile eklenen “...ve bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kigi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanir.” Hikmii

geregince genel saglik sigortasi tescilimin yapilmasini talep ediyorum.
T.C. KIMLIK NO L

ADI SOYADI e tevenrneneensneneenrataranraranenrnas
IMZA .
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[EK-3 STAJ DILEKCESI]

MARMARA UNIVERSITESI
TEKNOLOJI FAKULTESI )
METALURJI ve MALZEME MUHENDISLiGi BOLUMU BASKANLIGINA
Tarih: ...../.....[120...
Bolimiiniiziin ............ SINIE, oo, numaral 6grencisiyim. MLM ................. Stajimi

yapmak i¢in bagvuruda bulundugum asagida bilgileri sunulmus olan kurum, asagida belirtilen
tarihler arasinda staj yapimi uygun gdrmektedir. Belirttigim tarihler arasida Universitemiz
tarafindan Genel Saghk Sigortamin yapilabilmesi icin gerekli olan Kisisel belgelerim
(niifus kagidr fotokopisi, ikametgah kagidi ve fotograf) ektedir.

Genel Saglik Sigortam yapilmadan stajima baslamayacagimi, sigortasiz staj yapilmasi halinde
Stajimin gecersiz sayilacagini ve staj sirasinda olabilecek is kazalarinda tiim sorumlulugun
sahsima ait oldugunu kabul ve beyan eder, staj tarthimde olabilecek degisikligi, stajima
baslamadan Once tarafiniza yazili olarak bildirmeyi taahhiit ederim.

Asagida bilgilerini verdigim kurumda, MLM ............. Stajimi1 yap MLM i¢in onay verilmesi
hususunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,

Ad1 Soyadt: ...cccveeviieiee e
Cep Tel oo
Imzasi:

EK: Staj Kabul Yazis1 (EK1)

Staj Tarihi: Baslama: Bitis:
Saglik Sigortasi yapilabilmesi i¢in gereklidir. |....... [eeeeen /200...  |....... [eaeene /200...
Kurumun Adi Internet Sitesi:

Kurumun Adresi
Temel Ilgi alam
Telefon Numarasi (. ) e

METALURJI ve MALZEME MUHENDISLIGI BOLUM BASKANLIGINA

Yukaridaki dilekgede ad1 gegen 6grencinin belirtilen is yerinde MLM ......... staji yapmast,
stajina baslamadan once, Universitemize bilgi vererek gerekli saglik sigortasini yaptirmasi
kaydiyla, komisyonumuzca uygun goriilmiistiir.

Saygilarimizla,
Staj Komisyonu Baskani
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[EK-4 STAJ RESMI YAZISI]

Sayt: /.....120...

[Kurum Adi ve Adresi]

Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Staj Yonergesi uyarinca, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Bolimii 4. ve 6. Yariyil derslerini tamlanmis 6grencilerimizin, meslek alanlari
ile ilgili bir is yerinde, her biri 36 tam is giinii olan iki ayr1 staj yapma yikimligi
bulunmaktadir.

Bolimiimiiz ...... 71111 TR numarallt GErencCisi ...cceeevveerveeceeeereeerirennne in, MLM .......
stajim is yerinizde yapmak igin basvurdugu anlasilmaktadir. Ogrencimize 6grenim gordiigii
program ile ilgili bir is alanin1 tanimak ve is yerindeki uygulamalar1 6grenmesini, egitim ve
ogretim yoluyla edindigi bilgi ve becerileri uygulayarak deneyim kazanmasii saglayacak staj
uygulamasi kapsaminda verdiginiz destek ve katkilariniz i¢in tesekkiirlerimizi sunariz.

Staj sonunda, tarafinizdan staj calismasmin degerlendirilmesini istedigimiz = “Staj
Degerlendirme Formu™ ekte yer almaktadir.

Ogrencimizin staja baslayacag: tarihin kendisine bildirilmesini rica eder, ¢alismalarmizda

basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliim Baskan

EK: Staj Degerlendirme Formu
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[EK-5 STAJ DEGERLENDIRME FORMU]

MARMARA UNIVERSITESI, TEKNOLOJI FAKULTESI
METALURJI ve MALZEME MUHENDISLIGI BOLUMU
STAJ DEGERLENDIRME FORMU
Training Evaluation Form

Stajyerin Ad1 Soyadi
Name of Trainee

Ogrenci Numarasi
Student ID Number

Bolimii
Department

Group of Training

Ogrencinin SiireKl Adresi ©................oooiiiiii

Permanent Address

Telefon Numarasi
Phone Number

e-posta
e-mail

Bu Boliimii Staj Komisyonu Doldurulacaktir
This Section Will be Filled-up by the Committee of Training

DEGERLENDIRME

EVALUATION A|B|C|D|E

Kurum Yetkilisi Degerlendirmesi

Eval. of the Establishment Authority

Stajin Genel Degerlendirilmesi
Overall Eval. of the Training

Staj Komisyonunu Degerlendirmesi
Evaluation of the Training Commission

Raporun Diizenlenmesi
Arrangement of the Report

Konularin Incelenmesi
Examination of the Subjects

Sonug

Result

Komisyon Uyeleri
Commissioners

Imza
Signature

Adi1 Soyadi
Name Surname

Adi1 Soyadi
Name Surname

Adi1 Soyadi
Name Surname

STAJ KOMISYON KARARI
Decision of the Training Commission
......... Is giinii kabul edilmistir.
........ workdays were accepted

ONAY
Approval
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Isletmenin Adh

Name of the Establishment
Isletmenin Adresi

Address

Bu Béliim Isyeri Yetkililerince Doldurulacaktir
This Section Will be Filled-up by the Establishment

Isletmenin Telefon/Faks No s— g . FAKS e

Phone / Fax Number
Isletmenin Internet Adresi

Web Address of the Establishment

Stajyerin Sicil Amiri

Authorized Record Keeper of Trainee

Sicil Amirinin e-mail Adresi

e-mail Address of the Record Keeper

Stajin Baslama Tarihi - LT Stajin Bitis Tarihi : ... [.N......
Starting Date Completion Date
1. Degerlendirme
Evaluation
Cok iyi | yi Orta Yeterli Zayif
Perfect | Good Competent | Satisfactory Poor
' (A) (B) © (D) (E)
I[sindeki 6zeni Interest, work attitude
Gorevini yerine  Fulfilling the duties
getirme
[se devami Punctuality
[letisimi Communication
Sorumluluk alma  Responsibility
Kendine gliven  Self confidence
Y araticilik Creativity
Genel Overall Evaluation
Degerlendirme
2. Liitfen elestirilerinizi ve stajyer ogrencinin gelisimi ile ilgili tavsiyelerinizi belirtiniz.
Please state your comments and suggestions on the progress of the trainee.
Degerlendiren
Evaluator
Adi Soyadi Imza ve Miihiir
Name, Surname Signature and Signet
Unvan: Tarih: e-mail:
Title Date e-mail
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[ EK-6: ORNEK STAJ RAPORU (MLM 300) ]

T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
TEKNOLOJI FAKULTESI
METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGI BOLUMU

MLM 300 STAJI RAPORU

OGRENCI

STUDENT
ADI SOYADI
NAME SURNAME :
NUMARASI
NUMBER

STAJ YAPILAN KURUM
ESTABLISHMENT

ADI
NAME

ADRESI :
ADDRESS:
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T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
TEKNOLOJi FAKULTESI

OGRENCI

STUDENT

ADI ve SOYADI ettt
NAME SURNAME ettt
BOLUMU e
DEPARTMENT et
SINIF ve NO e
CLASS and NUMBER et
STAJ GRUBU(MLM300) et
GROUP OF TRAINING et
STAJ BASLAMA TARIHI ettt
STARTING DATE ettt
STAJ BITIiS TARIHI ettt
COMPLETION DATE ettt
STAJ iSGUNU TOPLAMI ettt
TOTAL WORKDAYS ettt
KURUM

ESTABLISMENT

ISiM ve ADRESI ettt
NAME and ADDRESS et
TELEFON ve FAKS et
TELEPHONE and FAX et
E-POSTA et
e-mail ettt e e e a e
INTERNET SIiTESI ettt
WEB ADDRESS et

KURUM YETKILiSi
AUTOHORITY OF ESTABLISMENT

ADI SOYADI et
NAME SURNAME et
UNVANI e
TITLE et

Tarih, imza ve Miihiir
Date, Signature and Signet
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ICINDEKILER
Sayfa No.
BOLUM 1 - KURUMUN GENEL TANITIMI

1.1 — Staj Yapilan Kurumla Tlgili Bilgiler: .........................cccooiiiiiiiiiiiiiieee e

BOLUM 2 - KURUMUN URETIMI, CALISMA YONTEMIi VE DONANIMI
2.1 —UTOtIN PrOSESSI: ..

(Teknik Resim Kurallarma Uygun Olarak Cizilen Resimlerin Yer Aldigi CD Staj
Raporunun Ek’ine Belirtilerek Konulacak)

(Imalat Akisinin Ilerleme Siireleri de Belirtilerek Yapilacaktir.)
2.2 ~Yonetimde, Uretimde ve Montajda Bilgisayar Kullanimi, Kullamlan Donanim ve

Yazilim Sistemleri: ... e
2.3 - Kurumdaki Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Calismalarinin
Tceri@i...................co.
2.4 — Mamul ve Yarimul ve Hammaddelerin Naklini Saglayan Transport Sistemlerinin
(Lift, Forklift,Ving, Uretim Bantlar1 VD.); ...t
2.5.1 Kullanim Amaclaric...... ...
2.5.2 KonstrikSIyonlart:.........o.oinii e e
2.5.3 Calisma Prensipleric......ooouiiiii i e e
2.5 — Uretimde Kullanilan Yardime: Birimler (Isil Gii¢ Sistemleri, Tasima
Sistemleri, Depolama vb.): .. ..o
2.6 — Uriin Kalite Kontrol Testleri ve Uniteleri: ..........................ccociiiiiiiiiiiiii,
2.8 — Kurumdaki Tiim Sistemlerin Periyodik Bakim ve Onarim Stratejileri: .................
2.9 — Kurumda Uygulanan Is ve Isci Giivenligi Tlkeleri: .....................cc....oooiiinnn...
BOLUM 2 - KURUMUN URETIMIi, CALISMA YONTEMIi VE DONANIMI
2.1 —Uretim Bilgileriz ... ...
2.2.1 Uretilen Malzeme Uzerine Yapilan Islem ...............occooooiiiiiiiiiiiiiiiiin,
2.2.2 Proses Basamaklar1 ve Onislem Stiregleri:..............coouviriiiiiiiiiiieieiian.,
2.2.3 Kullanilan Techizat:...... ... e
2.2.4 Son Uriiniin Kullanim Sahalart................oooiiiii e,
2.2 —Yonetimde, Uretimde ve Montajda Bilgisayar Kullanimi, Kullamilan Donanim ve
Yazihim Sistemleric ...
23 - Kurumdaki Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Calsmalarinin
Iceri@i............ooooiiiit,

2.4 — Nihai Uriiniin Naklini Saglayan Transport Sistemlerinin (Lift, Forklift,Ving,

20



2.5 — Uretimde Kullanilan Yardima Birimler (Isil Gii¢ Sistemleri, Tasima

Sistemleri, Depolama vb.): ....... LT PP
2.6 — Uriin Kalite Kontrol Testleri ve Uniteleri: ............cooviiiiiiiiiiiiiiii...

2.8 — Kurumdaki Tiim Sistemlerin Periyodik Bakim ve Onarim Stratejileri: ..................

2.9 — Kurumda Uygulanan Is ve Isci Giivenligi Tlkeleri: ................................

BOLUM 3 - STAJIN GENEL DEGERLENDIRMESI

3.1 — Karsilasilan Ozel Durumlar, Gériilen Aksakhklar ve Coziim Yollar: ........
3.2 — Isletme ile Tlgili Gelecege Yonelik Oneriler: .............................cccooeinn..
3.3 — Staj Sonunda Edinilen Mesleki Beceriler ve Kazanmimlar: ................cccccoveee..
3.4 — Stajin Genel Degerlendirmesiz ...................cooiiiiiiiiiiiiii
EK BOLUMLER

(Ekler kismina rapor igerisine koyulamayan plan, proje, kroki, teknik resim vb. ¢izimlerin Ek No.lar1 belirterek

koyulmalidir.)
EK 1 - Konulacak Ek’lerin konu bagliklarini sayfa numarast ile birlikte yaziniz

B 2 bbbttt e
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Staj Yapilan Béliim ve Isin Konusu Béliim Yetkilisinin Kasesi ve imzasi

Sayfa No:




[ EK-7: ORNEK STAJ RAPORU (MLM 400) ]

T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
TEKNOLOJIi FAKULTESI
METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGIi BOLUMU

MLM 400 STAJI RAPORU

OGRENCI

STUDENT
ADI SOYADI
NAME SURNAME :
NUMARASI
NUMBER

STAJ YAPILAN KURUM
ESTABLISHMENT

ADI
NAME

ADRESI :
ADDRESS:
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T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
TEKNOLOJi FAKULTESI

OGRENCI

STUDENT

ADI ve SOYADI e,
NAME SURNAME e,
BOLUMU e
DEPARTMENT e,
SINIF ve NO et e et
CLASS and NUMBER e,
STAJ GRUBU(MLM 400) e,
GROUP OF TRAINING e,
STAJ BASLAMA TARIHI ettt
STARTING DATE e
STAJ BITIiS TARIHI ettt
COMPLETION DATE e
STAJ iISGUNU TOPLAMI ettt
TOTAL WORKDAYS e
KURUM

ESTABLISMENT

iSiM ve ADRESI e
NAME and ADDRESS e
TELEFON ve FAKS e
TELEPHONE and FAX e
E-POSTA e
e-mail ST T TP T T T T T TR
INTERNET SIiTESI e
WEB ADDRESS e
ISYERI YETKILISi

AUTOHORITY OF ESTABLISMENT

ADI SOYADI e
NAME SURNAME e
UNVANI e
TITLE e

Tarih, imza ve Miihiir
Date, Signature and Signet
24



ICINDEKILER
Sayfa No.
BOLUM 1 - KURUMUN GENEL TANITIMI

1.1 — Staj Yapilan Kurumla Tlgili Bilgiler: ..................................ccooiiiiii

BOLUM 2 - KURUMUN URETIMI, CALISMA YONTEMIi VE DONANIMI
) (Fabrika ve Atolyelerde Staj Yapan Ogrenciler I¢in)
2.1 —-Uretim Bilgileri: ....... ... e

2.3 —Mamul, Yar1 Mamul ve Hammaddelerin Naklini Saglayan Transport Sistemlerinin
(Lift, Forklift,Ving, Uretim Bantlari vb.); ..................... i,

2.12 — Kurumda Bulunan Yardimei Tesisler (Su, Basin¢h Hava, Teknolojik Gaz, Gii¢
Merkezi, Fabrika Atik Unitesi vD.)...................o e
2.13 — Kurumdaki Tiim Sistemlerin Periyodik Bakim ve Onarim Stratejileri: ...............

BOLUM 2 - KURUMUN URETIMI, CALISMA YONTEMi VE DONANIMI
(Tasarim ve Proje Biirolarinda Staj Yapan Ogrenciler I¢in)

2.2 — Kurumun Teklif Hazirlama ve Fiyatlandirma Yontemlerinin incelenmesi: ..............
2.3 — Kurumun Gergeklestirdigi En Az Iki Projenin Ayrintih Olarak Incelenmesi:.........



2.5 — Kurumdaki Tiim Cahsmalarda Bilgisayar Kullanimi, Kullanilan Donanim ve

2.11 — Kurumun Kalite Planlanmasi, Uygulamasi ve Proje Gelistirme Uzerindeki Etkisi:..
2.12 - Kurumda Yapilan Ar-Ge Cahsmalar1 (Ornek Bir Proje ile Tlgili Bilgi):................

BOLUM 3 - STAJIN GENEL DEGERLENDIRMESI

3.1 — Karsilasilan Ozel Durumlar, Goriilen Aksakhklar ve Coziim Yollart: ..................
3.2 — Isletme ile Tlgili Gelecege Yonelik Oneriler: ..........................cccooiiiiiiiiiiiinn,
3.3 — Staj Sonunda Edinilen Mesleki Beceriler ve Kazanimlar: ..................cccoooiiiiiiiinnnnn.
3.4 — Staj Siiresince Yapilan Calismalarla flgili Diger Bilgiler: ...................................
3.5 — Stajin Genel Degerlendirmesi: ...

EK BOLUMLER

(Ekler kismina rapor igerisine koyulamayan plan, proje, kroki, teknik resim vb. ¢izimlerin Ek No.lar1 belirterek
koyulmalidir.)

EK 1 - Konulacak Ek’lerin konu basliklarini sayfa numarasi ile birlikte yaziniz..................
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Staj Yapilan Béliim ve Isin Konusu Béliim Yetkilisinin Kasesi ve imzasi

Sayfa No:




[ EK-8: STAJ RAPORU KONTROLU ]

Staj Raporlardaki Bicimsel Diizen

wn
z

Degerlendirme Kriterleri

Staj raporu kapagi ve 6n kapak hazirlanmig mi1?

Stajyer dgrencinin fotografi staj raporu 6n kapagina yapistirilmis mi?

Staj baslangi¢ ve bitis tarihleri uygun mu?

Kurum bilgileri eksiz bir sekilde verilmis mi?

Miihiir ve imzalar tam m1?

Her isgilinii i¢in en az bir sayfa uygun sekilde doldurulmus mu?

Staj raporu bilgisayar ortaminda hazirlanmig mi1?

Rapor sayfalarindaki alt bilgiler doldurulmus mu?

OO N0 | WIN| -

Rapor boliimleri, boliim basliklart ve alt basliklar1 uygun sekilde olusturulmus mu?

[y
o

Raporda kullanilan yazi formati uygun secilmis mi?

[EEN
[EEN

Rapor 6zenli olarak diizgiin bir sekilde hazirlanmig mi1?

-
N

Rapor spiral ciltli olarak hazirlandi m1?

-
w

Teknik resimlerin yer aldigi CD hazirlanmig mi?

Staj Raporlarinin Icerigi

SN | Degerlendirme Kriterleri
1 Kurumun genel olarak tanitimi yapilmis mi?
2 Organizasyon semasi ¢izilmis mi?
3 Kurumun yerlesim plani ¢izilmis mi?
4 Personel sayis1 ve dagilimi hakkinda bilgi verilmis mi?
5 Uretim niteligi hakkinda bilgi verilmis mi?
6 Uretim yapilan birimlerin tanitimi yapilmis n?
7 Urgtimde kullanilan makine veya tezgahlarin ve yardimei ekipmanlarin tanitimi yapilmig
mi’
8 Bu makine ve tezgahlarda iiretilen {irtinlerin genel tanitimi yapilmis m1?
9 Uriinlerin {iretilmesinde kullanilan ham maddeler belirtilmis mi?
10 Uretilen ﬁtﬁ.nler.den.segilecek ornekler tizerinden bu iriinlerin {iretimine ait is akist ve
semalari ¢izilmis mi?
11 Degisik parg:ala'tr igiq proje.: safhasmdan ﬁr@t@me{ kadgr olan agamalar1 incelenmis ve bu
parcalarin teknik resimleri staj raporuna ¢izilmis mi?
Kurumun transport sistemleri hakkinda bilgi verilmis mi?
12 | Uretilen ana iiriinler ve bunlarin y1llik {iretim miktarlar1 hakkinda bilgi verilmis mi?
13 Kurumdaki arastirma gelistirme, tasarim, {irlin gelistirme, proses gelistirme, bakim onarim,
v.b. gibi faaliyetler tanitilmis m1?
14 }r?]iilégisayar kullanimi (kullanilan programlar ve isletmeye katkilar1) hakkinda bilgi verilmis
15 | Kurumun maliyet hesaplamalar1 hakkinda bilgi verilmig mi?
16 | Kurumda bulunan yardimer tesisler hakkinda bilgiler verilmis mi?
17 | Kalite anlayis1 ve yonetimi hakkinda bilgi verilmis mi?
18 Kuyumlun; gevre politikasi, is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili caligmalar1 hakkinda bilgi
verilmis mi?
19 C)gyenqnin' staj yaptig1 isletme hakkindaki goriisleri ve staj kazanimlar1 hakkinda bilgiler
verilmis mi?
20 Staj kilavuzunun MLM 300 ve MLM 400 stajlarinin igindekiler béliimiinde (EK-5,6) verilen

diger konular hakkinda bilgiler verilmig mi?




