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B:R:NCI BOLUM

Arnac,Kapsam,Davanak ve ran:rn:ar

Amac

Madde l‐ Bu yOnergenin amacり Oniverste mensuplan′ emek‖ len,ёttrendlen,mezunlan,

bunlann e,ve cocuklan‖ e yasal olarak bakmakla yじ kOmil olduklan bireylenn ve ditter

konuklann vemek,konaklama′ kres,sporteJJen′ kan■ n― kafeterya ve dter hizmeJe“

uygun bedene ve sa薔 llkh bir sekilde alablecekle‖ sosyaltesislenn kurulmasし isle■ lmesi ve‖e

ilg‖ i usul ve esaslarl be‖ rlemektir

Kapsam

Madde 2‐ 8u yonerge,Oniversltenini e言[im ve dinlenme tesヽ しkonukevL kre,,anaokulu,

yemekhane′ kantin′ bOfe,park ve otopark alan!,spor tesisleri′ kOlt`r ve kongre merkezi′

sanat at61yesi ve sinema salonu vb sosyaltesislerinde verilecek hizmetleri kapsar

Davanak

Madde 3‐ Bu y6nergenin dayanaЁ し2547 saylll Yuksekё ttre■ m Kanunu′ nun 47 maddeJ′ 657

sayl1l Devlet Memurlarl Kanununun 191 maddesive Ma‖ ve 3akanllglnca yaylmlanan Kamu

Kurum ve Kurulu51arinca i51etilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarlna Dair Esas ve

Usu‖eri:e Merkezi Y6netim BOtce Kanunlarl′ dlr

Tanlm:ar

Madde 4‐ Bu y6nergede gecen,

a)On市erJte:Marmara OniverJtesinし

b)Rektbr:Marmara Oniversitesi RektOrOnO′

c)Y6ne■ m Kurulu:Marmara Oniverstesi Sosyal Tesisler† 51etmesi Ybnetim Kurulunu′

9)i51etme:Marmara Oniversltesi Sosyal TeJsleriJetmesinら

d)Birim:sOsyal Tesisler i51etnnesine batth olarak i51etilen yerleri,

e)Dene■ rn Kurulu:Marmara OniverJtesl Sosyal TeJ51eri51etmeJ Dene■ m Kurulunu′

f)ヽ letme MldurO:Marmara Oniversltesi Sosyal TeslsleriJetmeJ Maduruno,

g)BInm sOrumlusu:Sosyal TeJJerヽ letmeJnin binmlennden sorumlu olan vetkinle‖ nL

ifade eder
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:KINCI BOLUM

YOnetim Kuru!u,GOrevleri ve cah5ma Esasiari

Madde 5-i,letme;asa言 lda ya2:|:Organiar taraflndan y6netilir ve denetienir

l―Y6netim Kurulu′

2‐ Denetim Kurulu

YOnetim Kurul● ,GOrev!eri ve call,ma Esasiari

YOnetim Kuru:u

Madde 6‐ Y6netim Kurulu′ RektOr taraflndan g6revlendir‖ en bir Rektё r Yardimclslnln

baskanh言 !nda′ Rekt6run aynca beli‖ eyecetti akademik ve idan persOnel aras:ndan 3 k"ive

isletme MldOru olmakこ zere S ki5iden olusur Kurul lyelerilkl yll slre ile atanir Gё rev suresi

bitenler yeniden atanabilir Rektё r gerek‖ gorduttt ha‖ erde sOrenin bitmesini beklemeden

gOrevlendlrilen Yё neum Kuru:u Oyele“ ni dett15■ rebinr

YOnetim Kurtllunun COrev:eri

Madde 7-Y6netim kurulunun gOrevleri sunlard!r:

a)HIZmet ve etkin‖ klenn bu yonerge hOk3mle‖ ne uygun olarak yarOtむ lmesini sa意lamak′

b)Her yII Iletmece haz:‖ anan bOtce taJa首 lnl Rekt6run onaylna sunmak′

C)ヽ letmenin hlzmet alanlyla ilg‖ i blrimle‖ nin yone■ mini olu5turmak ve cah,ma usulve

esaslarl hakklnda yё nergeler hazirlamak′

d)Yeni"letme binmlennin a911mattna ve mevcut bヤ imlenn oniversle taraindan i,leJlmesi

Ve/Veya kirava verilmesi va da kapatiimasIIle ilg‖ i raporlarl ha21rlayarak bu konularda

be‖‖edi言i Onenlen Rektё r onaylna sunmak

e)iJetmeye a■ y‖ hk plan ve programlar hazl‖ amak′

f)i,letmenin idari ve mali vё netiminin gereklerine ili5kin Rekt6re ёneriler sunmak′

g)ヽ letme Maduronce sunulacak teklit rapor′ bilanco′ gell tablosunu g6rむ 5mek ve karara

ba意lamak,

h)Defter′ kayt ve hesaplann mevzuata uygun tutulmaslni g6zetmek ve saЁ lamaに

|)Dava a,‖ masL sulh ve feragate karar ve● lmesive alacak tahs‖ inden vazgecilmesi vb

durumlar!ile ilgili kararlarl alarak Rekt6r onav!na sunmak′

りi51etme MldO‖ 1首むtaraindan One百 len binmierdeki mal ve hizmetie■ n lyaJannl

be‖ rlemek′

j}151etmenin tum birimlerinde ihtivac duyulacak persone‖ n istihdamina ve personele

Odenecek ucretlere(Ocret′ ikramive′ mesat soSyal haklar v s)karar vermek′

りi,letme Denetim Kurulu taraflndan dむzenlenen raporlari RektOre sunmak

m)Rektbrun"letme‖ e‖ g‖ i verecetti dter gё revlen yapmak

YOnetim Kurulunun ca11,ma Esasiari

Madde 8-Yё neum Kurulu,en az 2 avda br ve Yё ne■ m Kurulu Baskan!n!n gerekli gordl意 0

ha‖ erde toplanir Yё netim Kurulu toplantilarina ait gOndem′ Y6netim Kurulu Baskan:

taraflndan be‖ rlenir Y6netim Kurulu tyeieriile i51etme Mlduru gundeme i::,kin yaz‖
l

tekliflerde bulunabilir Gundem′ tOplantldan makul bir slre ёnce byelere yazlll olarak

bildirilir Kararlar′ karar defterine tarih ve slra numarasiile yazlllr

Kara‖ ar,o意unlukla ahnlr Oylann e,■ olmasl durumunda YOne■ m Kurulu Ba5kaninin
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ka● ldlЁ l taraf cOttunluk SaЁ lam:,kabul edilir

YOnetim Kurulunun sekretarya i5 ve i§ lemleri151etme Mし dO「薔tarafindan vurutullr

UcUNCU BOLUM
Denetim Kurulu ve G6revleri

Denetim Kuruiu

Madde 9-Denetim Kurulu′ iki vll sure ile Rektё r taraflndan gOrevlendirilen biri ba5kan olmak

izere iki akademik personel‖ e mali konularda deneyimli biridari personelden olusur

i§ letme Y6netim Kurulu Oyeleri Denetim Kurulunda gorev alamazlar

Denetim Kurulunun GOrevleri

Madde 10-Denetim Kurulunun gOrevieri§ unlardlr:

a)ヽ letmeyive baこ h bi■mlenniatlayda biridan ve ma‖ yOnden denetlemek′

b)A‖ lay1lk denetlm sonunda′

"letmenin tOm kaytlannin incelenerek denetlm raporunuhazirlamak ve Rektё rllk Makamlna lletilmek 02ere l,letme Ybnetim Kuruluna sunmak′

C)Haananan rapOnann gene!2amana,m!streJnce iJetme M」 d薔‖1首 unde saklanmasin!

SaЁ lamak

DORDUNCU BOLUM
G6revli!er

lヽetme Mldorl

Madde ll iJetme Modttru′ bletme ve ba首 1l binmlennin hレ meJe‖ nin yurutulmeJnden

sorumludur i51etme Muduru Rekt6rtaraindan atanlr

i,:etme Mむdurunln G6rev:eri

Madde■2-`letme MldOru a,a首!daki g6revlen yapar

a)SOSyal Tesisler isletmesinin sevk ve idaresini′ mevzuat htkumleri ve Y6netim Kurulu

kararlarina uygtln olarak yerine getirir7

b)YOneum Kurulunca be‖ ‖enen vetkilen‖e sinl‖ l olmak uzere i51etmeyitems‖ eder′

C)ヽ letmenin tum binmle● arattnda e5gOdumu sa薔 lar′

c)時 letme i,in gerekli elemanlann Yё netlm Kurulu karan ve Rektё r onavl‖ e allnmattn:sattlar,

d)PerSOnehn call,ma saatlerini duzenier ve bunlarln g6revlerini belirler′

e)OZennde JmmeJi malzeme bulunan personelin surek‖ veya ge,ici bir sure icin

ayrlh51arlnda′ gOrev ve zimmetlerinin ilg‖ ilere devir ve tesiimini sa薔 lar,

f)Y6netim Kuruluna sunulacak teklit rapOr′ bilan,o,gelir― gider cetveli ve btttceyi hazlr:ar′

g)Rekt6rtaraindan onaylanan iJetme batceJni at olduttu mali vllicenslnde kullanr′

h)i§ letmenin her turlo i5 ve i51emleri hakklnda′ YOnetim ve Denetim Kurulunun sё zll ve va2,h

bilgi taleplerini verine getirir′ bu kuru‖ arca istenilmesi halinde her tOr10 belgevi verir′

O Binm ge‖‖ennin tahs‖ ed‖ meJnisa首 lar′

i)ヽletmenin Harcama Yetk‖ lsi g6re宙 ni vurutur′

j)iJetmenin malzeme,arac′ gerec ve hlzmet ihtiyaclannin temin edilmeJni gOrevl‖ en

arac‖ l薔lyla verine getirir′

k)Binmlericin al!nmi,mallann korunmattni saЁ lar′

1)Yetki alanlna giren konularda′ Vergi DaireSL SGK ve ditter Resmi kurum ve kurulu,larla
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