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MARMARA UNIVERSITESI
SOSYAL TESIiSLER iSLETME YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu ydnergenin amaci, Universite mensuplari, emeklileri, 6grencileri, mezunlari,
bunlarin es ve cocuklar ile yasal olarak bakmakla yiikimli olduklari bireylerin ve diger
konuklarin yemek, konaklama, kres, spor tesisleri, kantin — kafeterya ve diger hizmetleri
uygun bedelle ve saglikli bir sekilde alabilecekleri sosyal tesislerin kurulmasi, igletiimesi ve ile
ilgili usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu ydnerge, Universitenin; egitim ve dinlenme tesisi, konukevi, kres, anaokulu,
yemekhane, kantin, biife, park ve otopark alani, spor tesisleri, kiiltiir ve kongre merkezi,
sanat atdlyesi ve sinema salonu vb. sosyal tesislerinde verilecek hizmetleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonergenin dayanag), 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 47. maddesi, 657
sayili Devlet Memurlar Kanununun 191. maddesi ve Maliye Bakanhginca yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca igletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve
Usuller ile Merkezi Yonetim Bitge Kanunlari'dir.

Tanmimlar

Madde 4- Bu ydnergede gegen;

a) Universite: Marmara Universitesini,

b) Rektdr: Marmara Universitesi Rektoriind,

¢) Yénetim Kurulu: Marmara Universitesi Sosyal Tesisler isletmesi Yénetim Kurulunu,
¢) isletme: Marmara Universitesi Sosyal Tesisler igletmesini,

d) Birim: Sosyal Tesisler isletmesine bagl olarak isletilen yerleri,

e) Denetim Kurulu: Marmara Universitesi Sosyal Tesisler isletmesi Denetim Kurulunu,
f) isletme Mudiirii: Marmara Universitesi Sosyal Tesisler isletmesi Midiriind,

g) Birim Sorumlusu: Sosyal Tesisler isletmesinin birimlerinden sorumlu olan yetkililerini,
ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Yonetim Kurulu, Gorevleri ve Calisma Esaslari
Madde 5- isletme; asagida yazil organlar tarafindan yénetilir ve denetlenir.
1-Yonetim Kurulu,
2- Denetim Kurulu.

Yoénetim Kurulu, Gérevleri ve Calisma Esaslar

Yénetim Kurulu

Madde 6- Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor Yardimcisinin
bagkanliginda, Rektoriin ayrica belirleyecegi akademik ve idari personel arasindan 3 kisi ve
Isletme Mudri olmak iizere 5 kisiden olusur. Kurul Giyeleri iki yil siire ile atanir. Gérev siiresi
bitenler yeniden atanabilir. Rektor gerekli gérdigi hallerde siirenin bitmesini beklemeden
gorevlendirilen Yonetim Kurulu tyelerini degistirebilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 7- Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Hizmet ve etkinliklerin bu yonerge hiikimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
b) Her yil isletmece hazirlanan biitge taslagini Rektériin onayina sunmak,

c) isletmenin hizmet alanyla ilgili birimlerinin yonetimini olusturmak ve ¢alisma usul ve
esaslari hakkinda yénergeler hazirlamak,

d) Yeni igletme birimlerinin agilmasina ve mevcut birimlerin Universite tarafindan isletilmesi
ve/veya kiraya verilmesi ya da kapatilmasi ile ilgili raporlar hazirlayarak bu konularda
belirledigi onerileri Rektér onayina sunmak.

e) isletmeye ait yillik plan ve programlar hazirlamak,

f) Isletmenin idari ve mali yonetiminin gereklerine iliskin Rektére neriler sunmak,

g) Isletme Miidiiriince sunulacak teklif, rapor, bilanco, gelir tablosunu gériismek ve karara
baglamak,

h) Defter, kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasini gézetmek ve saglamak,

1) Dava agilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgegilmesi vb.
durumlari ile ilgili kararlari alarak Rekt6r onayina sunmak,

i) Isletme Miidiirligi tarafindan 6nerilen birimlerdeki mal ve hizmetlerin fiyatlarini
belirlemek,

j) Isletmenin tiim birimlerinde ihtiyac duyulacak personelin istihdamina ve personele
ddenecek licretlere (Ucret, ikramiye, mesai, sosyal haklar v.s) karar vermek,

) isletme Denetim Kurulu tarafindan diizenlenen raporlari Rektére sunmak.

m) Rektoriin isletme ile ilgili verecegi diger gérevleri yapmak.

Yénetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 8- Yonetim Kurulu, en az 2 ayda bir ve Yonetim Kurulu Baskaninin gerekli gérdigii
hallerde toplanir. Yonetim Kurulu toplantilarina ait giindem, Yénetim Kurulu Bagkani
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu Gyeleri ile isletme Miidiirii giindeme iliskin yazili
tekliflerde bulunabilir. Giindem, toplantidan makul bir siire énce iiyelere yazili olarak
bildirilir. Kararlar, karar defterine tarih ve sira numarasi ile yazilr.

Kararlar cogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Yénetim Kurulu Baskaninin
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katildigi taraf gogunluk saglamis kabul edilir.
Yonetim Kurulunun sekretarya is ve islemleri isletme Mudirii tarafindan yuritaltr.

UCUNCU BOLUM
Denetim Kurulu ve Gorevleri
Denetim Kurulu
Madde 9- Denetim Kurulu, iki yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen biri bagkan olmak
tizere iki akademik personel ile mali konularda deneyimli bir idari personelden olugur.
isletme Y6netim Kurulu tGyeleri Denetim Kurulunda goérev alamazlar.

Denetim Kurulunun Gorevleri

Madde 10- Denetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) isletmeyi ve bagli birimlerini alti ayda bir idari ve mali ydnden denetlemek,

b) Alti aylik denetim sonunda, isletmenin tiim kayitlarinin incelenerek denetim raporunu
hazirlamak ve Rektorliik Makamina iletilmek iizere isletme Y6netim Kuruluna sunmak,

¢) Hazirlanan raporlarin genel zamanagimi siiresince igletme Mudurligiinde saklanmasini
saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Gorevliler
isletme Miidiirii
Madde 11- isletme Midiirii, isletme ve bagh birimlerinin hizmetlerinin yiritiilmesinden
sorumludur. isletme Miidiirii Rektér tarafindan atanir.

isletme Miidiiriiniin Gorevleri

Madde 12- isletme Midiirli asagidaki gorevleri yapar:

a) Sosyal Tesisler isletmesinin sevk ve idaresini, mevzuat hiikimleri ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak yerine getirir,

b) Yénetim Kurulunca belirlenen yetkileri ile sinirl olmak tzere isletmeyi temsil eder,

c) isletmenin tiim birimleri arasinda esgudimii saglar,

¢) isletme icin gerekli elemanlarin Yénetim Kurulu karari ve Rektor onayi ile alinmasini saglar,
d) Personelin ¢calisma saatlerini diizenler ve bunlarin gérevlerini belirler,

e) Uzerinde zimmetli malzeme bulunan personelin siirekli veya gegici bir siire igin
ayrihslarinda, gérev ve zimmetlerinin ilgililere devir ve teslimini saglar,

f) Yonetim Kuruluna sunulacak teklif, rapor, bilango, gelir-gider cetveli ve biitgeyi hazirlar,

g) Rektdr tarafindan onaylanan isletme biitgesini ait oldugu mali yil icerisinde kullanir,

h) isletmenin her tiirlii is ve islemleri hakkinda, Yénetim ve Denetim Kurulunun sozlii ve yazil
bilgi taleplerini yerine getirir, bu kurullarca istenilmesi halinde her tiirlii belgeyi verir,

1) Birim gelirlerinin tahsil edilmesini saglar,

i) isletmenin Harcama Yetkilisi gorevini yuritdr,

j) isletmenin malzeme, arag, gereg ve hizmet ihtiyaglarinin temin edilmesini gorevlileri
araciligiyla yerine getirir,

k) Birimler igin alinmig mallarin korunmasini saglar,

1) Yetki alanina giren konularda, Vergi Dairesi, SGK ve diger Resmi kurum ve kuruluslarla
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