
2016-2017 AKADEMİK YILI

No Adı ve Soyadı 

1 Prof. Dr. Midrabi Cihangir DOĞAN

2 Arş. Gör. Zeyneb ÖREN

3 Arş. Gör. Hülya SÖNMEZ

4 Arş. Gör. Kübra ÖZÇETİN

5 Arş. Gör. Funda AMANVERMEZ İNCİRKUŞ

6 Arş. Gör. Derya ERYİĞİT

7 Arş. Gör. Emine Burcu TUNÇ

8 Okt. Cahit BAKIR

9 Öğr. Gör. Manuela VOLZ

10 Arş. Gör. Varol SAYDAM

11 Yrd. Doç. Dr. Lale ÖZDEMİR

12 Arş. Gör. Muhammet Emin GEDİKLİ

13 Arş. Gör. Dr. Özal MUTLU

14 Arş. Gör. Dr. Pınar ÇAĞLAYAN

15 Sebahattin TEMUR

16 Arş. Gör. Dr. Behlül ÇALIŞKAN

17 Prof. Dr. Semra GÜR ÜSTÜNER

18 Doç. Dr. Selay GİRAY

19 Yrd. Doç. Dr. Selin Devrim ÖZDEMİR YAZGAN

20 Arş. Gör. Pınar KAYA

21 Arş. Gör. Doğancan ÜLKER

22 Arş. Gör. Hülya BAŞEĞMEZ

23 Doç. Dr. Gökçen Alev ÇİFTÇİOĞLU

24 Hande IŞIK

25 Buket Burcu KAMBAK

26 Hülya SERTCAN

27 Nezahat YURTYAPAR

28 Öğr. Gör. Bekir ORAL

29 Cem ÇETİN
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30 İrfan SERDAR

31 Daniyal ÇAKIRAL

32 Murat ÖZTÜRK

33 Ebru YARKATAŞ 

34 Fatih ALTUNBAŞ

1 Doç. Dr. Müge YÜKSEL

2 Arş. Gör. Ayşegül SEFER

3 Öğr. Gör. Andreas SCHMIDT

4 Nazan YEŞİLALİOĞLU

HİBESİZ OLARAK PROGRAMDAN YARARLANACAKLAR

AÇIKLAMALAR  (Açıklamaların okunması önem arz etmektedir)                                                                                                                          

Bakınız Sayfa 2

***1)Personel Eğitim Alma Hareketliliğinden yararlanmak üzere Birimimize yapılan başvurular, 

Ulusal Ajans tarafından Üniversitemize bu fasılda tahsis edilen hibe doğrultusunda 

değerlendirilmiştir.  Tahsis edilen hibe Birimimize yapılan tüm başvuruları karşılayacak düzeyde 

olmadığından başvurunun fazla olması sebebiyle daha fazla personelin yararlanabilmesi için farklı 

kalemlerden bütçe aktarılmış ve  program kuralları gereğince;                                                                                                                                                                                           

- Personel Hareketliliğinden daha önce faydalanmama,                                                                                                                                                                                                                                           

-  Eğitim Alma faaliyetinde İdari personeli önceliklendirme                                                     

kriterlerine göre başvurular değerlendirilmiştir.                                                                                                                                                                                

***2)Program kuralları gereği 30/09/2017 tarihine kadar eğitim alma faaliyetinin tamamlanmış 

olması gerekmektedir. Asil/Hibeli olarak belirlenmiş  yararlanıcıların 30/06/2017 tarihine kadar 

faaliyetten ararlanmaları, daha sonraki tarihlerde eğitim alma faaliyetinde bulunacakların ise 

gerekli belgelerini tamamlayarak ofise teslim etmeleri, yurtdışına gitmek üzere planlama 

yaptıklarını bildirmeleri gerekmektedir.  İptal etmek isteyen personelin Uluslararası Ofis'e  e-

posta ile iptal durumlarını bildirmeleri önemle rica olunur.                                                                                                                                                    

***3) Asil listede yer alarak 30/06/2017 tarihine kadar karşı kurumdan aldıkları kabul mektupları 

ve eğitim alma planlarını  (work plan) teslim etmeyen, yurtdışına gitmek üzere planlama 

yaptıklarını bildirmeyen yararlanıcılar programdan yararlanamayacaklardır.                                                                                                                                

***4) Programdan yararlanan personele; bütçe kısıtı nedeniyle eğitim alma planına göre seyahat 

günü dahil toplam  4 günlük hibe + seyahat gideri ödemesi yapılacaktır.  Seyahat gideri miktarı 

Ulusal Ajans tarafından belirlenen  “Mesafe Hesaplayıcı” kullanılarak hesap edilip ödenecektir.   

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en#tab-1-4                                                                                                                                                                                         

***5)Personel eğitim alma hareketliliğinde faaliyetin geçerli bir faaliyet olarak 

değerlendirilebilmesi  için faaliyet süresi, seyahat hariç ardışık en az 2 iş günü olmalı ve en az 8 

saat eğitim alınması, yararlanıcının bunu faaliyet planı (work plan) ile bunu belgelemesi 

gerekmektedir.    Personel eğiitim alma hareketliliğinde, katılım sertifikasında yararlanıcının 

ardışık en az 2 iş gününden az  faaliyette bulunduğunun  görüldüğü durumlarda, faaliyet geçersiz 

kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz.  


