2016-2017 AKADEMIK YILI

ERASMUS PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI
BASVURU SONUCLARI - ASIL/HIBELI OLARAK PROGRAMDAN
YARARLANACAKLAR

Sayfa 1

No |Adive Soyadi

Prof. Dr. Midrabi Cihangir DOGAN

Ars. Goér. Zeyneb OREN

Ars. Gor. Hiillya SONMEZ

Ars. Gor. Kiibra OZCETIN

Ars. Gor. Funda AMANVERMEZ iNCIRKUS

Ars. Gor. Derya ERYIGIT

Ars. Gor. Emine Burcu TUNC

Okt. Cahit BAKIR
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Ogr. Gér. Manuela VOLZ

10|Ars. Gor. Varol SAYDAM

11|Yrd. Dog. Dr. Lale OZDEMIR

12|Ars. Gér. Muhammet Emin GEDIKLI

13|Ars. Gor. Dr. Ozal MUTLU

14|Ars. Gor. Dr. Pinar CAGLAYAN

15|Sebahattin TEMUR

16|Ars. Gér. Dr. Behliil CALISKAN

17|Prof. Dr. Semra GUR USTUNER

18{Doc. Dr. Selay GIiRAY

19|Yrd. Dog. Dr. Selin Devrim OZDEMIR YAZGAN

20|Ars. Gor. Pinar KAYA

21|Ars. Gor. Dogancan ULKER

22|Ars. Gér. Hiilya BASEGMEZ

23|Doc. Dr. Gokgen Alev CIFTCIOGLU

24[Hande ISIK

25|Buket Burcu KAMBAK

26|Hilya SERTCAN

27|Nezahat YURTYAPAR

28|Ogr. Gor. Bekir ORAL

29|Cem CETIN




30(irfan SERDAR

(=]

3

Py

Daniyal CAKIRAL

32|Murat OZTURK
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Ebru YARKATAS

34|Fatih ALTUNBAS

HIBESIiZ OLARAK PROGRAMDAN YARARLANACAKLAR

1 |Dog. Dr. Miige YUKSEL

2 |Ars. Gor. Aysegil SEFER

3 |Ogr. Gér. Andreas SCHMIDT

4 |Nazan YESILALIOGLU

ACIKLAMALAR (Aciklamalarin okunmasi onem arz etmektedir)
Bakiniz Sayfa 2

***1)Personel Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmak lzere Birimimize yapilan basvurular,
Ulusal Ajans tarafindan Universitemize bu fasilda tahsis edilen hibe dogrultusunda
degerlendirilmistir. Tahsis edilen hibe Birimimize yapilan tiim basvurulari karsilayacak diizeyde
olmadigindan basvurunun fazla olmasi sebebiyle daha fazla personelin yararlanabilmesi igin farkh
kalemlerden bitge aktarilmis ve program kurallari geregince;

- Personel Hareketliliginden daha 6nce faydalanmama,

- Egitim Alma faaliyetinde idari personeli 6nceliklendirme

kriterlerine gore basvurular degerlendirilmistir.

***2)Program kurallari geregi 30/09/2017 tarihine kadar egitim alma faaliyetinin tamamlanmis
olmasi gerekmektedir. Asil/Hibeli olarak belirlenmis yararlanicilarin 30/06/2017 tarihine kadar
faaliyetten ararlanmalari, daha sonraki tarihlerde egitim alma faaliyetinde bulunacaklarin ise
gerekli belgelerini tamamlayarak ofise teslim etmeleri, yurtdisina gitmek lzere planlama
yaptiklarini bildirmeleri gerekmektedir. iptal etmek isteyen personelin Uluslararasi Ofis'e e-
posta ile iptal durumlarini bildirmeleri Gnemle rica olunur.

***3) Asil listede yer alarak 30/06/2017 tarihine kadar karsi kurumdan aldiklari kabul mektuplari
ve egitim alma planlarini (work plan) teslim etmeyen, yurtdisina gitmek zere planlama
yaptiklarini bildirmeyen yararlanicilar programdan yararlanamayacaklardir.

***4) Programdan yararlanan personele; bitce kisiti nedeniyle egitim alma planina gore seyahat
gini dahil toplam 4 giinliik hibe + seyahat gideri 6demesi yapilacaktir. Seyahat gideri miktari
Ulusal Ajans tarafindan belirlenen “Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap edilip 6denecektir.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en#tab-1-4

***5)Personel egitim alma hareketliliginde faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi icin faaliyet sliresi, seyahat hari¢ ardisik en az 2 is giinii olmali ve en az 8
saat egitim alinmasi, yararlanicinin bunu faaliyet plani (work plan) ile bunu belgelemesi
gerekmektedir. Personel egiitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin
ardisik en az 2 is glinlinden az faaliyette bulundugunun goérildigi durumlarda, faaliyet gecersiz
kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.




