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ISYERINDE CINSEL TACIZ
Prof. Dr. Ali Riza OKUR*

1. Genel Olarak Cinsel Taciz:

Gintmiizde giderek yayginlasan hukuk dis:
bir olay da, cinsel taciz olayidir. Ozellikle bu tip olay-
lara is yerlerinde daha sik rastlanmaktadir. Bu ca-
hismamizda 6nce cinsel tacizi genel olarak ele alarak,
tammini vermeye ¢alisacagiz. Daha sonra basina yan-
simis, cinsel taciz olaylarindan érnekler verecek ve
sayisal olarak da bu konudaki gelismeyi ortaya ko-
yacak, cinsel tacizin sinir1 ve él¢iisiinii saptamaya ca-
hsacak, daha sonra isyerlerindeki cinsel taciz olay-
larim1 is hukuku agisindan degerlendirerek, cinsel
tacizin onlenmesi i¢cin neler yapilabilecegini vur-
guladiktan sonra bir degerlendirme ile ¢alismay1 bi-

tirecegiz. **
I Tanim:

Bir tamima gore cinsel taciz, birini nzas: ol-
madan elle, sozle, gozle, bedeni ile, cinsellifini he-
defleyerek rahatsiz etmektir. (Ugur Ihan, Kadin,
Ocak 1992, s. 76) Bir baska tamima gore cinsel taciz,
kadinlarin mizalan disinda, bedenlerine ve cin-
selliklerine yonelik her turli davramstir. (Gilnur
Savran, Kadin, Ocak 1992, s. 77) Daha genel bir bas-
ka tanima gore ise cinsel taciz, karsi cinsten gelen,
kimlik ve kisilik haklannm zedeleyen her tiirlii taciz
veya yaptirimdir. (Disk'in Sesi, Ozel Say1, Mart 1992,
S. 48).%**

Ayrintili bir tamma gére ise cinsel taciz, ¢o-

cuklara, kadinlara veya erkeklere aile i¢i veya disi,

* MU. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi

** Bu cahsma, 25.4.1994 tarihindec MU'nin Uziimci Egitim
Merkezinde M.U. Kadin Isgiicii Istihdam Arastirma ve Uy-
gulama Merkezince diizenlenen "Cinsel Taciz Paneli"ne su-
nulan teblig metnidir.

tamdik veya yabana bir kimse tarafindan yoéneltilen
cinsel siddet iceren her tiirlii istismardir. Cinsel taciz
lice ayrlabilir: Fiziksel olmayan tacizler grubuna, ba-
kis, cinsel igerikli laf atma, agik sagik konusma, kisiye
cinsel bir nesne gibi davranma, cinselligi ¢agristiran
ima ve davranislar girmektedir. Ikinci grup tacizler fi-
ziksel tacizlerdir. Bu gruba da zorla cinsel bélgelere
dokunma ve zorla cinsel iliski kurma girer. Ugtincii
grup taciz en agir olamdir. Burada fiziksel tacizle bir-
likte siddet kullanma da vardir. Dayak ve tecaviiziin
birlikte gerceklestirilmesi gibi. (Feride Yildinm, Ka-
din, Ocak 1992, s. 76)

Isyerinde cinsel tacizi ise, isyerlerinde Kadinlara
Uygulanan Cinsel Siddete Kars1 Avrupa Birligi, "arzu
edilmeyen, kadinin onurunu zedeleyebilecek ve isi i¢in
tehlike olugturabilecek cinsel ilgi" olarak ta-
mmlamaktadir. Bu tamimdan hareketle dért unsur be-
lirlenebilir:

a) Arzu edilmeme

b) Onur zedeleyici olma

¢) Isi i¢in tehlikeli olma

d) Cinsel ilgi

Cinsel ilgi sozli saka veya hakaretten baslayip,
porno fotograf gostermeye, el sakasina, santaja ve cin-

sel tecaviize kadar gidebilir.
II. Taciz Olaylar:

Cinsel taciz olaylan 6rtbas edildigi i¢in basina ve
kamuoyuna fazla yansimamaktadir. Buna ragmen si-
ginma evlerindeki 6zel goriismelerle ve sinirli olarak

basina yansiyan olaylardan yaptiimiz bir derlemeyi

*** Bu caligmaya drnek toplama konusundaki katkilanndan dolayr,
Yrd. Dog. Dr. Nilifer Narh ve Ars. Gor. Sule Necet'e sonsuz te-
sckkiirler sunanm.
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agagaya sunuyoruz. Goriliyor ki bunlarin ¢ogu is-
yerlerinde, 6zellikle ise girme sirasinda gergeklesen
tacizlerdir.

A. Turkiye'den ornekler:

1) Aylin tip 6grencisi: Thtisas yaparken hocalarin

cinsel tacizine ugramis. (Ozel)

2) Vildan avukat: Is ararken cinsel tacize ugrams,
cinsel teklifler almis. (Ozel)

3) Hatice, 6grenci: Ev ararken ev sahibinden cinsel
teklifler almis. (Ozel)

4) Tekel Genel Mudurligi st dizey yo-
neticilerinin isten ¢ikarma tehdi ile cinsel tacizleri
1989'da basina yansidi (Milliyet, 26.7.1989).

Genel olarak, vasifli olmayan, is bulma sans1 za-
wnif, kadinlar ile, kiz dgrenciler, isyerinde erkege bagh
olarak ¢alisan, hemsire, hostes, sekreter gruplarinda

taciz olayina rastlaniyor. (Cumhuriyet, 2.12.1989).
B. Dis iilkelerden érnekler

1) Isveg, Stocholm. Universitede hocalann asis-
tanlara cinsel tacizde bulunduklari gazetelere yan-
simig. (Cumhuriyet, 20.12.1992).

2) ABD- Tracie Simpson. 28 yasinda kadin duvara
ustasi. Birlikte ¢ahistign 20 erkek duvara ustosi ta-
rafindan kiifiir, seks fikrasi, seks fantazici yollanyla
taciz edilmis, ige girmek isteyen diger kadinlar kac-
mis, Tracie kalip micadeleyi strdirmiustiir. (Sabah,
12.11.1993).

Anita Hill, hukuk profeséri, siyah yargic Clarance
Thomas'in yardim.isi. Yargian cinsel tacizinden si-

kayetei. (Hiirriyet, 21.10.1991).

5) Yunanistan, Atina. 1500 ¢ahisan kadin ile ya-
pilan bir arastirma, isyerlerinde kadinlarm, hatta
yash kadinlarin, erkzklerin cinsel tacizinz ugradigin
gostermistir. (Sabah, 14.4.1992).

III. Sayilarla Cinsel Taciz

Bu konuda saghkh istatistik bilgileri mevcut de-
gildir. Varolanlar ise birbiri ile ¢elismektedir.

A. Tarkiye

1. Turkiye'de bir yilda islenen 36.000 sucun
19.754unt kadinlara tecaviiz olusturmakta, bun-
lardan bir kismi da igyerlerinde gerceklesmektedir.
Ancak oram belli degildir. (Bugiin, 5.4.1992)

2) Emniyet Genel Mudiirliigii'nden alinan bilgilere
gore 1992'de 38.588 kadin saldiriya ugramis, bun-
lardan 266'sina tecaviiz edilmistir. Gercek say1 ise bu-
nun iki kat1 olabilir. (Zaman, 9.12.1993)

3) 1987'deki bir sayisal bilgiye gore tiim Tiirkiye'de
27 sarkintilik, 5 1rza ve namusa tasaddi olay yargiya
intikal etmistir. (Yargitay, 2. C. D.) 27 sarkintilik ola-
yindan 7'sinde, 5 tasaddi olayindan da 2'sinde mah-

kumiyet karar verilmistir.

4) Istanbul'da 500 kadin tizerinde yaplan bir an-
kete gore kadinlarin % 76's1 cinsel tacize ugradigim,
% 981 de laf atma ile karsilastigim soéylemistir. (Gii-
naydin, 30.11.1992)

5) Nazmiye Yeni, Ankara ve Denizli'de 100 kadin
ile yaptig1 bir ank:t sonucunda, 12-19 yas arasindaki
kizlar arasinda konfeksiyon isciliginin olduk¢a yaygin
oldugunu ortaya koymustur. Ayrica arastirma bu kiz-
lardan % 6.8'inin cinsel taciz nedeni ile is de-
gistirdigini gostermistir. (Tuba, 1ICB, 933, 20.9.1993)

6) Sonug¢ clarak isyerlerinde cinsel tacizlerin ise
alinma ile basladig, patron, amir ve etkili miisteriler
tarafindan strdirildigi anlagilmaktadir. Cinsel ta-
cizlerin % 29'u patron, % 26's1 amir tarafindan ger-
ceklestirilmektedir. Bunlar disinda etkili musteriler
de zaman zaman devreye girmektedir. (Nokta,
2.2.1992)

Personeli alan da, is kosullarini belirleyen de er-
kek yoneticiterdir. Erkek amir ve yaneticiler, kendi hi-
mayelerindzki kadinlara is kurallarnna ters diisgn, ki-
siliklorini zcdeleyen nahos sozlerden, fiili tacize kadar
herseyi yapma hakkim kendilerinde gormektedir.
Konu cinsel taciz olunca tim erkeklerin kendilerine
destek olacagini, kadinlarin utanarak veya isten atil-
ma  korkusu ile sessiz  kalacaklarnm dii-

siinmektedirier. (Disk'in Sasi, Mart 1994, Ozel Sayr
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48).
B. Dis iilkeler

1. Avrupa Toplulugu iilkelerinde isyerlerinin %

35-84'tinde cinsel taciz olaylarina rastlanmaktadir.

2. ABD'de 1985-1987 arasinda ¢alisan kadinlann
% 42'si igyerlerinde cinsel tacize ugramistir. Ka-
dinlarin % 42'si, erkeklerin % 17's1 sarkintihktan si-
kayetci olmustur. (Giines, 18.10.1990).

3. Fransa'da her ii¢c kadindan biri cinsel tacize ug-
ruyor. Bunlann % 56's1 vaadlerle, % 26'si tehditle ger-
ceklesiyor. Giines, 18.10.1990).

4. Ingiltere'de yapilan bir kamuoyu arastirmasina
katilan kadinlardan %401 cinsel tacize ugradiklarnm
soylemistir. (Hirriyet, 21.10.1991) Yine, Independent
gazetesininin yaptigi bir ankete goére cahsan ka-
dinlann %62'si cinsel tacizi bir numaral sorun olarak
goriyor. (Hirriyet, 21.10.1991).

IV. "Cinsel Taciz"in Sinirt

Cinsel tacizle ilgili 6nemli bir sorun da hangi ha-
reketlerin, hangi sinirdan itibaren cinsel taciz sa-
yilabilecegidir. Cinsel tacizin kars cinsten kisiler ara-
sinda olmas1 da gerekmiyor. Aym cinsten kisiler
arasinda baz1 davramiglar da, baz1 simirlarin asilmas:
halinde cinsel taciz sayilabilecektir. Bu konuda her
olay kendi kosullan i¢inde degerlendirilerek, mu-
tecavizle magdurun yakinhk durumu, kiltirel di-
zeyleri, olayin gectigi yer, olayin olustugu atmosfer
dikkate alinarak cinsel tacizin gerceklesmis olup ol-
madig1 saptanacaktir. Gliniimiizde gerek kiyafet, ge-
rek davrams, son derece rahatlamis haldedir. Ozel-
likle 6grenciler birbirleriyle zaman zaman {flort
simirlarim zorlayan davranislar i¢indedir. Faktltenin
koridorlari, merdiven késeleri, parklar, kafeteryalar,
dersaneler de bu tir yakin iligkilere sahne ol-
maktadir. Ancak taraflarin bundan sikayet¢i ol-
mamasi, olayin cinsel taciz sayilmasin en-
gellemektedir. Bunlarin "alenen hayasizca davranis”
olup olmadign ise o6nceki tebliglerde incelendi. Yu-
kanda da degindigimiz gibi, her olay kendi kosulllar

icinde degerlendirilmelidir. Bir 6zel parktaki veya ku-
liipteki davramiglar, umumi bir parkta yapilmaya kal-
kisihinea cinsel taciz, sarkintihk (TCK., 421) veya irza
tesaddi (TCK., 451-416) sayilmasa da, "alenen ha-
yasizca vaz'u hareket" sayilabilecektir. (TCK,419).

V. Cinsel Tacizin Yayginlasma Nedeni

Toplumda kadin erkek arasindaki iletisimin art-
mast ile cinsel taciz olaylarimin azalmasi gerekirken
arttigin goriyoruz. Gergi kiiltir ve refah dizeyi ar-
tikea, cinsel taciz olaylarinin azaldig goriliyor, ama,
bu, olaylarin azalmasindan degil, taraflarin olay1 to-
lere etmesinden kaynaklanmaktadir. Kiltir diazeyi
yiiksek veya zengin kesimlerde namus kavram da de-

gistiginden, baz1 davramslar hosgora ile kar-

silanmakta cinsel taciz sayilmamaktadir.

Bir baska acidan cinsel tacizin yayginlasmasinin
nedeni olarak bunun erkek tarafindan uygulanan bir
yildirma politikas1 oldugu ileri siirilmektedir. Bu go-
riise gore cinsel taciz bir kadin-erkek meselesi olarak
degerlendirilemez. Olayin ekonomik, sosyal yont de
vardir. Erkeklerin egemen oldugu is alanlarina ka-
dinlarin da girmesi ve basanl olmalan, erkeklerin
cinsel taciz uygulayarak kadinlan yilldirmalanna ve
bu alanlara girmelerinin engellenmesine yol ac-
maktadir. (Wendy Reid Crips, 21.10.1991. Hiirriyet).
Bizce bu goriis olayin sosyal ve ekonomik boyutlarinin
vurgulanmas1 agisindan isabetli ise d , cinsel tacizin
cinsel boyutunu dislayarak bilin¢li b = yildirma po-

litikas1 saymasi agisindan isabetsizdir.

Cinsel tacizi Islami a¢idan degerlendiren bir goriis
ise, taciz olaylarimin artigini, tesettlire riayet et-
memeye baglamaktadir. Bu gorise gére kadinlar so-
kaga c¢ikarken sislenip, sik ve agik giyinmekte, koku
siirinmekte, bu da birlikte yasadiklan erkekleri tah-
rik ederek onlan cinsel tacize itmektedir. Bu gériis ay-
rica ILO'nun 23 tlkeyi kapsayan 300 sayfahk bir ra-
poruna da dayanmaktadir. Bu raporun tesbitine gore,
gelismis tilkelerde cinsel taciz hizla artmaktadir. Ra-
pora gore sbz, saka ve hareketle yapilan cinsel ta-
cizden sikayet oram %15-20'dir. Agkligin arttig l-

kelerde taciz orani da artmaktadir. Ingiltere'de bu
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oran %74, Ispanya'da %84'dir. Olaya dini agidan yak-
lagan bu goriis kadinlarin értinmesi ile cinsel tacizin
azalacagini ileri siirerken, cinsel tacizin dini acidan
yasaklanmig oldugunu gézden kagrmaktadir. Kadin
nasil giyinirse giyinsin misliman erkegin kadina se-
hevi duygularla yaklagsmas: yasaktir. Degil taciz et-
mek, erkegin kotii niyetle bakmasi dahi yasakar. Gii-
nimiizde cinsel tacizin artisimt dini  nedenlerle

agiklamanin yeterli olmayacagint diistiniiyoruz. Ay-

rica bu goriis faille ilgili 6nlem alma yerine, magdurla
igili énlemlerle sorunu ¢ézmeye cahismaktadir ki, ola-

ya tam tersinden bir yaklasim séz konusudur.
2. Isyerlerinde Cinsel Taciz

Cinsel taciz ceza hukuku disinda, is hukukunun

da ilgilendif bir kavramdr.
i Isverenin isciyi koruma boreu.

Is hukukunda igverenin is¢ivi koruma borcundan

soz ederken, konuys daha ziyade iscinin sadskat bor-

cuna karsihk isverenin de is¢iyi koruma boreunun

varhiindan siz ederek vaklasiir. Dektrinde goretme
boren, ihtimanm ve yurdim boreu, 6zen boreu olavak da
amlan  bu  borg, isverene iscinin y:«u:—ﬂ“b‘i‘!‘l dog-

rultusunda hareket ebmeyi, onu korumayi, isci icin za-

rarll olabilecek  davramslar
rektirmektediv. Isveren igyerinde iscilerin havatim,
safhgint korumak ve onlara yardimer olmakla yii-
5. 221). Bu

boreun iginde, genellikle igyerinde is¢i sagh ve is gi-

kiimlddir., (Narmanhoglu, s Fukuku

venligi 6nlemlerinin alinmasi, iscinin is kazasina kar-
s1 koruniasi ve is¢inin isyerine getirdigi e§yalann ko-
runmasimin  girdigi  vurgnlanmakta  (Cente Is
Hukuku, s. 160; Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 131 vd),
bunun disina pek ¢ikilmamaktadir. Oysa, Isvicre hu-
kukunda igverenin is¢iyi koruma borcunun kap-
samina, is¢inin kisiligine sayg gostermek ve onu ko-
rumak, saghg i¢in gerekli olan dikkati sarfetmek ve
ahlaka uygunlugunun saglanmas1 da girmektedir.
Yani bu borg, is¢inin seref ve haysiyetinin, hayat ala-
ninin (6zel alanin ve gizlilik alaminin), mesleki iti-
barimin korunmasim da i¢ine alacak bicimde dii-

zenlenmistir (Ulusan, Isverenin Isciyi Gozetme Borcu,

s. 21 vd). Hukukumuzda da isverenin isciyi koruma
borcunun sadece maddi degerleri ve viicut tamhgim
degil, iscinin manevi kisiliginin de korunmasini kan-
sadigr kabul edilerek, isyerinde iscinin TCK'daki 1rza
gegme, 1z ve namusa tasaddi , zorla rza gecme, ha-
vasiz hareketler, s6z aima, sarkintilik, hakaret, sév-
me ve edebe muhalif hareketlere karst da ko-
runmasini kapsadigi kabul edilmelidir. Isel sadece sne

sayilan bu hareketlere karsi degil, cinsel taciz so-

yilabilecek her tirli harckete karst isverenin ko-

rumast altindadir. Ba kerumanin kapsamma s

verenin bizzat kendi harcketleri girdigi gl

caligmakta clan diger kimselerin, hatta
hareketleri de girer. lsveren iscivi, diger ¢alisaniarin
ve misterilerin taciz edio (dzellikle cinsel taciz sa-
yilabilecel) hareketlerine harsi korma vitkamliols

altindadir.

{1 Cinzgel Taciz ve Hally Fesih

1475 sayth Is Fanunumun 13 maddesinds, be-

iirsiz stiveli hizmet aézlesroelerinde tarvaflars belirli
ihbar Snellert vererek sézlesmevi fesih yetkisi

mnmishir. Bunun disinda Is Kanununun 18, maddest
isci, 17, maddesi de sveren acsindan hakh fesil ne-

denlerini ayrica ditzenlemistir.

16/b've gire eren  iscinin veya  ailesi dye-
lerinden birinin sevel ve namusuna dokunacak sekilde

sozler sdylev veya davramslarda bulunursa” 1sci s6z-

fesmeyt hakh nedenle feshedebilir. Yani belivhi sireli

hizmet aktini stirenin bitiminden 6nce, belirsiz siireli
hizmet aktini de #nel siiresini beklemeden foes-
hedebilir. Seref veya namusa dokunacak séz ve dav-
ramslarin icine ‘if;x,z:f;kusuz cinsel taciz olusturan sz ve

davranislar da girer.

Ayrica Is Kanunu 16/c'de, isveren "isciye veya ai-
lesi dyelerinden birine karst satasmada bulunur veya
9
gozdag verirse” is¢inin hizmet akdini hakhh nedenle

fesedebilecegi vurgulanmistir.

Bununla ilgili olarak hemen belirtelim ki bu dav-
ranislarin TCK'na aykim olmasi, yani ciriim ve ha-

karet olusturmasi gerekmez (Narmanlioglu, s. 289;
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Cenberci, 365/11I). Yine bu davramslar dar degil genis
yorumlanmalidir. (Cenberci, 365/IV). Yine fesih ge-
rektirecek bu s6z ve davramslann yiize kars: yapilmis
olmas gerekmez, giyapta da yapilsa feshe yol acabilir
(Cenberci 365/V).

Isverenin kiifretmesi, hakarette bulunmasi, sar-
kintihik etmesi, cinsel iligki teklifinde bulunmasi, uy-
gulamada karsilagilan diger hakh fesih nedenleridir.
(Centel, 185).

Satagma, gozdag verme, sarkintihk kasten veya
fiilen olabilecegi gibi, hayat, sthhat, namus gibi in-
samn maddi ve manevi vasiflarim1 da hedef almis ola-
bilir. (Evren, Is Davalar: ve Tatbikati, s. 173; Nar-

manhoglu, s. 291).

Yargitay da degisik kararlarinda konuya deginme

imkanm bulmustur:

- Yargitay 9.H.D., 9.9.1982, 6060/6996 sayih ka-
rarinda igverenin, igyerine ickili gelerek diger iscilere
satasan, onlarla kavga eden ve kiifreden is¢inin hiz-
met akdinin hakl nedenle feshedebilecegini kabul et-
mistir. (Cenberci, 390, 18c)

- Yargitay HGK'nun 26.9.1980, 53/2171 sayili ka-
rar1 da isyerlerindeki kadinlara s6z atan ve sert dav-
ranan otel miidiirtiniin is akdinin hakli nedenle fes-
hedilebilecegini kabul etmistir. (Cenbereci, s. 390)

- Yargitay 9.HD 9.6.1972, 3220/19806 sayih ka-
rarinda da is¢inin, igverenin diger bir is¢isine sar-
kintihkta bulunmasini hakl fesih nedeni saymistir.
(Cenberci, 391, no. 22)

- Isveren agisindan hakh fesih nedeni olugturacak
benzer davranmslar da Is Kanunu 17/b ve c'de di-

zenlenmistir.
3. Cinsel Tacizin Onlenmesi

Cinsel tacizin gerek genel olarak, gerekse is-
yerlerinde énlenmesi amaciyla ceza kanunlarinda ve
Is Kanunlarinda bazi yasal diizenlemelere yer ve-
rilmistir. Ancak bunlarin yeterli oldugu soylenemez.

Ceza hukukumuzca "cinsel taciz" diye bir su¢ di-

zenlenmemistir. Benzer bazi suglar diizenlenmistir:
Mefruz cebirle 1irza gegme (TCK. m.414), 1rz ve na-
musa tasaddi (TCK. m. 415), zorla 1irza ge¢gme ve ta-
saddi (TCK. m. 416), [zorla 1rza ge¢me ve tasaddide
fiil igsveren veya isciler tizerinde hiikiim ve niifuza sa-
hip olan kimseler (igveren vekilleri, ustabaslar v.s.)
tarafindan islenirse ceza) yarst kadar art-
tirlmaktadir (TCK. m. 417)] cirkin ve ayip ha-
reketlerle halkl rahatsiz etme (TCK. m. 547), edebe
muhalif hareketler (TCK. m. 576). Tabii cinsel taciz
olusturan davranmslar bunlardan ibaret degildir. TCK
agisindan sug olusturan bu hareketler hakl fesih ne-
deni oldugu gibi, bunlar disinda da seref ve namusu
etkileyen cinsel tacize yénelik hareketler, is¢i ta-
rafindan hakl fesih nedeni olarak kullamlabilecektir.
(Centel, 185; Narmanhoglu, s. 291).

Ancak cinsel tacizin Ceza Kanunu'ndaki bu hi-
kiimlerle ve Is Kanunu'ndaki is¢inin korunmasi ve fe-
sih hiiktimleri ile 6nlenebilmesi mimkiin degildir. Is¢i
bu issizlik ortaminda kolay kolay is aktini feshi goze
alamaz. Cogu cinsel tacizlere katlanip, isini sir-
diirmeyi yegleyecektir. Bu ise tacize ugrayan is¢inin
kisiliginde derin yaralar agarken, taciz failini de ce-

saretlendirecektir.

Isci isini kaybetmeyi goze alsa bile olayin isbati

son derece gligtlir.

Bugtinkii ekonomik ve ahlaki yozl: sma ortaminda,
tacize ugrayanlardan bir kismi, 1 itecavizin ce-
zalandirilmasi i¢in ¢alisacagina, bunu bir baski araci
olarak kullanip, daha rahat yasam kosullan sag-

lamaya yonelmektedir.

Cinsel tacize ugrayan buna katlanarak hem ge-
lecegini giivence altina almaya ¢alismakta, hem de
ekonomik durumunu giiclendirmektedir. (Bugiin,
5.4.1992).

Sonug olarak denebilir ki:

* Yasal diizenlemelere agiklik kazandirnlmalh, is-
bat agisindan kolayliklar getirilmelidir. Cinsel tacize

ugrayanin hizmet akti feshedilememelidir.




