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mara | ni vEedehityasti HRFeaek¢ [°tjersd tdinmd eh i zerda ttlienr | yaneénda,
nolojinin gerektirdi]jig¢peaj eloesryeal ajvéer | tekk nwd roij li rke |

Kt érmal ar yapél maktadeéer .

&ltenin kurulukundan bu yana, °Jretim ¢yeleri tar
t dékéndaki tanéenmék dergil er de vieedknedindepudlugat da y ay ¢
ulusl ararasé alanda isminden s°z ettiren °jretim
ili ol maktader.

mar a | ni weer-«kiitne sfiabkn¢iint el eri -Ededs §gada Fpédgl aean, Fgeal
égek ggeet kin kadrosuyla stratejik planlamalar dojr

ademlarl a ilerlemektedir.

Fak¢ltenin misyon ve Vizyonunhu g°smenenbe®ilSgredlyeecre k1 e
Faaliyet Raporu bekéeb? | @Gendeln Bil ugima&t abak|l éj eéné takey
kuruluk tarih-esi, mi syon ve Vvizyonu yer almaktader
bel ¢mde veril mektedir.

Raporun Kkinci Bl ¢m¢gnde Ama- vde Hederfdreirn bArma -r | veen nH &
yané sér a, Temel Politika ve ¥ncelikler iczerinde duru
1 -¢é¢nce¢ B2l ¢mde Faaliyetl ere Kli kKkin Bil gi vV e Dej erl
Bilgileri bul unmaktadeéer .

Derd¢nce Bl ¢m i se eKuKrawpnassai It eKaBbiillgiiyleetrivne ayr él mékt ér
kurumun g¢-1¢ ve zayef yonleri iczerinde durul muktur.
Bekinci Ve son bel ¢mde ¥neri ve Tedbirler el e al énr
-al ékabil mesi, gel ecejdie ddhmanl ggabekmesiol { gi n al énma
b°l ¢mde yer al maktadeér.

Bu rapor, Dekan Yardémceéeseé P rMAfN. ADPrOHAN| | aerk a K ADwimba d € mc é s €
KARATEPE, Fake¢l te Sekreteri Sebahatti nhaZEMUMR n m&kt e
Bl ¢mlerin faaliyetlerine ait veriler Bl ¢m Bakkan
el emanl arénén akademi k °zdej bes$apdaWameiklfedrrimml atroep | baanzm ac
b¢e¢yeéek emefji ge-en B°l ¢;m Bwekkaa rkléasréé nbau,| uyaaaradck dangar €kl eadreér ni an
Mar mara | nivEdsesbigast Faekh¢l t esi -ajdaxkl ej e, evrensel |l
edi nmi Kk biBu Wiofirmditruda i dare ,bil air mkmit zimeVve hgdievéms izt
gel i ktvier melke r i gHayrame lat iern. haki ki m¢erkid i limdir, fe
Kemal Atatg¢rkdegn i kar d401e2016i Ji yolda ye¢r¢mektir.

Prof.Dr.Meral |} NAL

Dekan



I-GENEL BKLGKLER

Mar mar a | ni vBEdebiydtFakdit eSén 20 Temmuz 1982 tarihinde Mat

Edebiyatée B°Il ¢mleri olukturularak kurul du. Belirtilel
tari hinegrejtitmembaxk|l adé. Ardéndan sérascéiyl @aAKkimyai I(ill
(1988), Al man Dili ve Edebiyateée (1991), Baté Dilleri
Franséz Dild:. ve Edebiyaté (1991), Fizik (1993), Biyo
(2002), Sanat Tarihi (2005), M¢t ercTanr c ¢ manl ék (Al mancaJéRrOogBmanl élket
(Fransézca) (20-0Bar c¢Matndreki(mkngi | i 2009)) Fe2s6f® &P13) vKst at i st
Psikoloji (2013) B°l ¢mlerlie khuuagid mk @aky d poll amma9Deée & | wima K
Dahanc® ejitim dildi Té¢rk-e olAdmaAl mand i Diviei Ede bEdabeé
M¢t e kTeceirnt ¢ manl e r @Alskeegrticlai yoé Jo,j | SEKngi | iezjcief)] nbetli¢gnml er
%100 yabencyéapckillmhkt adérBe.lKinthyeaimeaeFiegikm %30 Kngil i :
s¢rder ¢l mektedir.

2015y éel é& itibariyl €94dijjreernci5 (HAl.EMdda i m dahi l ol mak ¢ zc¢
g°rmekBadier Di Il | eri ve Edebiyateéez Kinlgiil ve Bdéki wat é&de
Psi kol oj i bl ¢mlerine yeterli sayétjar @€fjaietadlm rerhaemekntéa

A- Misyon ve Vizyon

Misyon:
T ¢ajdak bil gi d¢zeyiqner gsualhd ypa n ,s oasryliedvd eerkem|, a At at @ n &
bajl e, cl kesimnmgn uhsanmhe] aesbdbyeen bireyler yetikti
f Bu dojrultuda gelecefji kucakl ayan g¢-1 ¢ akademik
adendan s°z edilen bir kurum ol mak
Vizyon:
T Temel bilimler al@Qnreetdiamkypdpadardk ydi i gnc melkeyi n g,
T Topl uma, end¢striye ve bilime hizmette °nce¢ bir Kk
T Kl eri araktérma ve uygulamalarla d¢nyanén,°nde ge
T Ulusl ararasé wvgiwkmderich t gxkdli rl ikl eri il e °Jrenc
kazandér mak
B-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar
Yetki Dekan: Fak ¢l tenin ve bajlé birimlerin
Kekil de kull anél maseénda vV e gedvean
°nl emlerinin, aPEnmasihdnane g iemrettenl
sajlanmasérda,etemi, t ibm | i ms el ar ackt
d¢ezenli ildeiry¢rkegkel mesinde, be¢téen

denetiminin yapél masénda,det aslei psown
3



al eénmagé&nda eR k iaderecéde $oiumliudarc

G°rev T Fakg¢lte Kurul u vV e Y°netim Kur u
kurull arénca aleénan kararlare u
d¢zenli -alékmayé sajlamakteér.

T Her ©°nj ryeétlieé sonunda awke |itetné md igjeéen
i kyliei h aekkkté®nrdea rRapor ver mek.

T Fak¢gl tenion °denek-Ilwe érkéadrge r e kh-i
Rektorl ¢] e akki¢glldier noegkk,g efs i herivyi
Kuruunun da g°r¢kegn¢gehbtekgphe sanm

Sorumluluklar T Fak¢gltenin birimlerdi ve her d¢zey
ve denetim g°revini s¢rder mek.
T Kanun ve y°netmeliklerle kendisi

C-Kdareye Klikkin Bilagiler

1-Fi zi ksel Yape

G ztepe Kampg¢se¢ebnaebiyreas al G3nkabtarkg, dir 0 knte aBinada toplamma k't ad é

214 adet ofis, 72 adet amfi ve derslik, Fizik, Kimya ve Bi yol oj i B fernscml| evre naer aaki tté r!
| aborathialr @i sabyar , 1 CBS (Cojrafi Bil giri Sil atbeomlad ruia)r
bul unmaktadeér .

Fak¢l temi z detEdleibklyani ek ¢Fdrmesi °Jrencilerine il ave

Bankacéeléek ve Sigbjtanél BEkrivgdderkolkapmaktader . Ayr éce
Diller Y¢rka etkalOkiugd uéddi | mi ktir .

C Bl ok glSikikkiklaitk abir Konferans BSkrehrbdeabivyaatd ékFak Blut essail
b¢gtimi versite birimlerdi taraféndan kull anél maktader .

Fizik” yapé ve kaynaklarén ayreéenhacal gRs&iiewgi lamaj édaki



Birimler Kdar i Ejitim Al ané Sosyal Alanlar Sir k¢l | Toplam
(1) Al anl Derslik Laboratuar Kant. Spor Al a | Mescitve Abdesthane Al ang Alan
Ofis | m] | Adet m| | Kapasit | Adet m| | Kapasite IKafet. A- ék KapalMesc|Abde| Toplam ©) ( ml
Say e Saye Adet| m] | Adet | m] it |[sthan| Alan
Dekanl ek 17 | 735 - - - - - - 1 - - - - - - - - 735
Al man Dili 11 | 204 3 170 160 - - - - - - - - - - - - 374
Bilgi ve Bel 14 | 315 4 273 260 2 112 - - - - - - - - - - 700
Biyoloji 19 | 444 4 266 250 11 630 - - - - - - - - - - 1340
Cojrafya 11 | 175 4 194 150 2 56 - - - - - - - - - - 425
Fizik 23 | 602 4 213 250 10 606 - - - - - - - - - - 1421
Franséz Dil 1 24 - - - - - - - - - - - - - - - 24
Edebi yat e
Kstatistik 3 63 3 105 75 - - - - - - - - - - - - 168
Kimya 29 (1010 5 404 290 28 1644 - - - - - - - - - - 3058
Matematik 18 | 414 5 464 220 1 56 - - - - - - - - - - 934
Mgt er-Tcémec ¢ ma| 1 12 3 53 25 74 - - - - - - - - - - 139
(Almanca)
M¢ t e kTeeirne ¢ mal 7 12 3 147 75 1 57 - - - - - - - - - - 329
(Fransézca)
M¢ t e FTceirne ¢ ma| 2 35 2 110 - - - - - - - - - - - - - 145
(Kngilizce)
Sanat Tarihi 94 2 108 70 - - - - - - - - - - - - 202
Sosyoloji 120 4 304 - - - - - - - - - - - - - 537
Tarih 22 | 689 5 396 290 - - - - - - - - - - - - 1085
T¢erk Dili vy 18 | 514 4 493 280 - - - - - - - - - - - - 1007
Dijer Birim|l 4 120 17 1179 560 3 180 - - - - - - 2 2 - - 1479
Toplam 214 | 5582 72 4879 2855 59 3415 - 1 - - - - 110 33 143 4800 14.245
() Organi zasyon kemasénda yer alan bi-(Rnl Eophyr éoanynk)gkat eanEmcakanr .



11- Ejitim Al anlaré Derslikler

EJKTKM ALANLARI DERSLKKLER
Ej i t i m Kapasitesi Kapasite | Kapasitesi Kapasite Kapasitesi Kapasitesi Toplam
Al aneé 07 50 si 761 100 si 1517250 | 25171! z e 1

517175 1017 150

Amfi - - 20 2 - - 22
Séneéf 47 3 - - - - 50
Bilgisayar
Lab. 8 8
Dijer 51 ) ) i i i 51

1.2 - Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kant i n SlhAdasé
Kantin Addambd é
Kafeterya Sayéesé: O

Kafeterya Al ané .0

1.2.2. Yemekhaneler

Yok

1.2.3.Misafirhaneler
Yok

1.2.4. ¥jJrenci Yurtlaré
Yok

1.2.5. Lojmanlar
Yok

1.2.6. Spor Tesisleri
Yok

1. 2. 7. TioKpolnafnetréans Sal onl ar é

TOPLANTI 7 KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Toplam
01 50 51i 75 767 100 1017 150 1517 250 25101 zer
Topl an
Salonu 1 ) ) ) ) ) 1
Konferans ) ) ) ) 1 ) 1
Salonu

CD |




1.2.8. Sinema Salonu
Yok

1. 2. 9. JeDinlegnimaesisleri
¥Trencil er i4niadetedess - nael | éikkma Ve di nl enme
mevcuttur.

1.2.10. ¥jrenci Kul ¢pl eri
¥ renci Kul d2pAded ri Sayésé:

1.2.11. Mezun ¥jrenciler Dernefji
Yok

1.2.12. Okul ¥ncesi ve &tr&°jJretim Okulu Al
Yok

1.3-Hi zmet Al anl ar e

1.3.1. Akademi k Personel Hi zmet Al anl ar é

AKADEMKK PERSONEL HKZMET ALANL

Sayésé Al ané Kull anan §
(Adet) (m2) ( Ki ki)
¢tal @ékma Odaseé 214 5582 225

1.3.2. Kdari Personel Hi zmet Al anl ar é

KDARK PERSONEL HKZMET ALANLA

Sayése Al anél Kull anan
(Adet) (m2)
Servis 17 735 42

l4-Ambar Al anl ar e
Ambar Sayéseée: 2 Adet
Ambar Al aneée : 173 m2

15-Ar ki v Al anl ar e
Arkiv Sayésé: 1 Adet
Ar ki v 2Z2Bmnh é :

16-At°l yel er
Yok

l1.7-Hastane Al anl ar e
Yok
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DEKAN
Prof.Dr. Meral UNAL

Dekan
Yardimcisi

Prof.Dr. Nilhan KAYAMAN
APOHAN

Dekan
Yardimcisi
Prof.Dr.R. Tuba KARATEPE

FAKULTE SEKRETERI
Sebahattin TEMUR

Personel igleri

Sef
Safigiil ERGIN

Mali igleri
Maag Tahhuk
Nurhan CIiCEN

Ek Ders Tahhuk

Serdar ENES Sef

Ozlem EFE

Hasan YILDIRIM
Satinalma
Servet KOCABIYIK

Evrak Kayit ve Yazi
Igleri

Tiirkan U. AYDIN
Pinar GURULTU

Ogrenci isleri

Biirosu

Meltem ORAKCI
Metin ONAL
Bahar CAKMAK
Kiibra KAKI
Aydan KARAMAN

Mehmet ﬁ_\li
MUJDECIOGLU

Taginir Mal Yetkilisi
ve Depo

Giinay KIZILSAVAS
Fatma HELVACI

Dekan Sekreteri
Bahar DIKME

B&liim Sekreterleri
Birgill ASAR
Emine AZMAN
Canan YILDIZ
Fatma SARI
Keziban DEMIRCAN
Cevahir ANIK
Semra KARAKUS
Serife R.DENIZ
Heziye KAYMAK
Serap KALKAN

Destek Hizmetleri

M.iskender OZCAN
Yiiksel 0ZCAN
Fuat ABA
Harun OZTURK
Alper T. AKINCI
Erkan KARAHAN
Hiiseyin YUZUGULDU
Metin SERENLI
Orhan GULER
Nermin ERGIN
Melihat ATAY




3- Bilgi ve Teknolo

¥ renciliesmaly
Fak¢ltemi z
kull andéj e

Hemen her b
vardeér . Baz

jik Kaynaklar

ar
Cojrafya
Simultane

° 1l ¢meén

€ b°l ¢mlerde

31-Yazél eml ar

Linux Gaussian 09
Photoshop Extended CS6
SDL Trados

CBS

Adobe

3.2 - Bilgisayarlar

Masa | stg¢ Bi
Takénabilir
33-K¢t ¢phane Kay

Yok
34-Dijer Bilgi v

dijital

580 Aslet y a r
B97lAdet sayar

nakl ar é

e Teknolojik

Cojrafi

fotojraf

Sayése:

Sayéseé:

Si st emhirer
bul unmaktadeéer .

ma ki

Kaynakl ar

bidlegsl erbrmaidetg? bd ¢ bl srmiybau ! ulnana dAtyartdBgcaar. €
b°l ¢m¢gnde
Laboratuvare
iatbti il & etfidatr cak ad8laddethhpmoj eksi yon

nal ar é

DKJER BKLGK

VE TEKNOLOJKK KAYNAKLA

Cinsi Kdari Ama Ejitim Amg Araxkt ér ma
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 83
Slayt makinesi - -
Tepeg?®z - 12
Epidiyaskop - -
Barkot Okuyucu 1 -
Baské makin 2 -
Fotokopi makinesi 5 -
Faks 2 1
Fotojraf ma 1 18
Kameralar 1 8
Televizyonlar 3 4
Tarayeécéelar 20 52
M¢zi k Setl e - -
Mikroskoplar - 123
DVD ler - 1
Akéll é Taht - 13

Labor

ma
\Y



4-Knskdaynakl ar é

Fake¢l te
grupl ar

b¢egnyesinde
halinde

4.1 - Akademik Personel

ge°rev

yapan

gesterilebilir:

ve ¢retilen

hi zmetl erd

AKADEMKK PERSONEL

1C

Kadr ol arén Dol ulu Kadrolareén Ksi
G°re
Dolu B ok Toplam Tam Zan Yar é Z4
Profes®r 64 - 64 - -
Do-ent 42 - 42 - -
Yrd. Do-¢€en 52 - 52 - -
¥Jretim G° 8 - 8 - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
EJ i t¥ijm et in
Pl anl amacé ) ) ) ) )
Ar akt ér ma 57 - 57 - -
Uzman 2 - 2 - -




411-B°1Il ¢ml er e

Go%r e

B¥L| MLERRE AKADEMKK PERSONEL

Akademi k

Per sonel

Daj él ém

é

DAJI

LI Ml

15

25

11

NFRPIWIN|F-

22

R (WIN[O ||

32

22

INFNEAE

RPIRPIBRINININDNINIWIN(O | W|F

12

31

DO N |

WOWWIFR|OIN|W|WIN|O | |W| W~

WIN |1

23

11




B¥L] MLERE G¥RE AKADEMKK PER

35 7

10

ADE | BBY | BiY |COG| FiZ |AMT|FMT | iMT | KiM |MAT| iST | ST |SOS | TAR | TDE | FDE | iDE

ADE: Al man Dili vgveBd glei y&tné;t i BrBY: BEKICD jyBiay dflKazZj: i KKiMzO JKMatematik; K BIAKTs t a $Ti Sanai Thrhi;
SOSY: Sosyoloji; TAR  Tari h; TDE: Tg¢rk Dili ve Edebiyat é; FDE: Fr anadmeTeDigmant ek EBMTImanatg; KDE
M¢ t erTerc ppman| e kz Cl&NITa:n sM¢ it Teerrcd grmakad ggikl i zce)

12



42-Yabancé Uyruklu Akademi k Personel

YABANCI UYRUKLU ¥JRETKM ELEMAN

(o]}

Unvan Gel di i ¢tal éxkt éj é& B°

Profes©®r - -

Do nte - -
Yrd. Do-en - -
ALMANYA (3) AMT
ALMANYA (1) ADE
¥Jretim G° KSPANYA KMT
YUNANKSTA KMT
ABD (1) KMT

Okutman - -

Cevirici - -

13



43-Di jer |

niversitel

erde G°revl

endi

rilen

Akademi Kk

Per sonel

DKJER ! NKVERSKTELERDE GY¥RAKILENDMREKLEWKK PERSONELK
Bl ¢m Akademi k Personel Ad Grreviendi Gerevliendirildifi |1
D°nem
Bilgi ve BeDo-.Dr. BERAT BKR G¢z Bezmi al ersites]{ ni v
Bilgive Bel ge |Do-.Dr. Asiye KAKIRMAN G¢z Bezmialem ! niversite
BilgiveBel ge Y{yrd. Do-.Dr. G¢sseé¢n G!N G¢ z Bezmialem !niversitg
Cojrafya . i K?.ta.nblfl :nive sites
Prof.Dr. Nuriye GARKPA G¢ z Eji Fakmigl tesi
Fizik Yrd. Do-. Dr. Cengiz O G ¢, Bdhar Acébadem !niversites:g
Fizik Prof Dr. !'nmsal TEKKR Yaz Kstanbul Bilgi !nivg
Fizik Prof. Dr. Ujur YAHKK G¢ Xdz Yeditepe ! niv sited
Fizik Do-. Dr Cumali TAV G¢z Yeditepe !niv sited
Kst &tisti Prof Dr. M¢jgan TEZ G ¢, Bdhar |l kéek !niversi S i
Kstatistik |Do- Dr. Birsen EYGK E G ¢, Bdhar |l kék !niversitesi
Kimya Do-.Dr. Vezir KAHRAMAN G¢z Kstanbul Kel t g ! i\
Matematik Yrd. Do-. Dr. Nilge¢gn Y G¢ z Hava Kuvvetleri Komy
Matematik Do-.Dr. B¢lent YILMAZ G ¢, Bdhar Kstanbul Bilim ! nivgd
Matematik Do - Dr. Deniz KNAN G¢z |l Kék !niversitesi
Sosyoloji Do-.Dr. Mehmet Ali BAL G¢z Arel 'niversitesi
Sosyoloji Prof. Dr. Knci USER G¢z/ Yaz|Yeditepe !'niversites
G ¢ Bdhar Acébadem | niversites
Tarih Prof. Dr. Ahmet KANLIDERE G¢z Kstanbul Medeniyet !
G¢ z 29 Mayés ! niversitestg
Tarih Prof.Dr. S¢leyman BEYO G¢z Yeditepe !niversitesg
Tarih Prof.Dr. Zekeriya KURK G¢z Yeditepe 'niversites:d

14



Tarih Prof. Dr . Zekeriya KURKUN G¢z Fatih Sultan Mehmet
Tarih Do- . Dr . Davut HUT G¢z Genel kur may Bakkanl é

Bahar KAs'ta.nbuI :n{versites

Eji Fakwmegl t esii

Tarih Prof.Dr. Ge¢lay ¥J!N BE G¢ z Genel kur mayHaBadkademireti é

G¢ z Kstanbul 29 Mayés |
Tarih Prof.Dr. Okan YEKKLOT G¢z Yeditepe !niversitesg
Tarih Prof.Dr. Kemalettin K¥ G¢ z Fati h Sultan Mehmet
Tarih Yrd. Do-. Dr. H¢gseyin G¢z 29 Mayés !niversitesgtg
Tarih Do-.Dr. B¢lent BAKAR G¢ z Yeditepe !niversites
Tarih Do-.Dr. kerafettin Can G¢z Yeditepe 'niversites
T¢rk Dili VviProf.Dr. Ge¢lken Seyhan G¢z Yeditepe !niversites:g

G¢ z Mi mar Si nan @G¢nzievle rSsg
T¢rkvBi Edeb Prof. Dr. Murat KOG¢ G¢z Yeditepe !niversites:g
T¢rk Dili viProf.Dr. Sebahat DENKZ G¢z Yeditepe !niversites
T¢rk Dili viYrd.Do-.Dr. !mran AY Ge¢z Kstanbul 29 Mayeés |1
T¢rk Dili viDo-.Dr. BakkKi ASKLT G ¢, Bdhar Mi mar Sinan Gg¢nzievle rSsg

15



44-Bakka |

BAK KA

niversitelerden

Kur umda

! NKVERS K TFRALKE RDTEENV IGZ REE V L E N DEK\R KALK A D E MK

GePrevliendirilen

PERSONEL
Kimya KstaAypdén :niveProf.Dr.L(brAahlm
Sara-ojlu
- ProfDr.Asnu BKL
1 b
Sanat Tarihi Kstanbul FNVersy i ¢l N
Sosyoloiji !vllmf_irSnan-Gg,zt_al SDo—.CDermiI G|
il niversitesi
. Mi mar Sinan G¢ 2z Do - . ASacit
SanatTarihi |\ 7y o sitesi A¢I KG¥ZO0OJLU
- . Yar d. Do- . Dr .
J 1
Cojrafy{Kstanbul P niver cpoeg
. . . Yar d. Do- . Dr .
1
Kstatis{Medeniyet In|veAKDENKZ DUR A
Teé¢r k Dil \ . Yar d. Do B.¢, nhnmrl
Edebiyafistanbul imniver o oegjk

45-S°z| ekxmel i

Akademi k Personel

S¥ZLEKMELK AKADEMKK PERSONEL

Profes©®r

Do-ent

Yar d®meent

¥Treti

m G°revlisi

Uzman

Okutman

Sanat - é

¥Jretim EI ema

Sahne

Uygul at écése

Ak ademi



4.6- Akademik Pers onel in Yak Ktibariyle Daj él eéme

AKADEMKK PERSONELKN YAKk KTKBARKYLE DA

21-25 Y

26-30 Y| 31-35 Y| 3640 Y| 4150 Y& 51-! zer i

Ki

K i

Toplam:225

S

4

21 22 34 73 71

47-Kd a

ri Per sonel

KDARK PERSONEL (KADROLARI N D(
G¥RE
Dolu B ok Toplam
Genel Kdari H 23 - 23
Sakl @i zmet |l er - - -
Tekni k Hi zmet 3 - 3
Ejitim ve ¥jr i i i
Hi zmetl eri seé
Avukatl ek Hiz - - -
Yardémcé Hizm 5 - 5
Din Hizmetl er - - -

48-Kda

ri Personelin Ejitim Durumu

KDARK PERSONELKN EJKTKM DURUMU

Kl k°ejr Lise ¥n Li g Lisans Y.L. ve Dokt.

Toplam: 31

Ki Ki Say

4 7 12 8 -

17



49-Kdari Personelrélenn Hi zmet Sg¢

1i3 Y{ 4i6 Y{ 7i10 11715 167120 Y| 217! zer |

12 1 2 - 2 14

410-Kdari Personelin Yak Ktibariyle Dajeéelémeé

KDARK PERSONELKN YAKk KTKBARKYLE DAJI

21-25 Y| 2630 Y| 3135 Y| 3640 Y 4150 Ya 51! zer.i

Ki ki S 7 4 2 1 9 8

iToiIam: 31i

411-Kk-il er

Kk¢KLER (C¢ALIKTIKLARI POZKSYO

Dolu Bok Toplam
S¢rekl i Kk-il - - -
VizeliGe i ci KK - i ) ) .
(adam/ay)
Vizesiz ik-il - - -

412-S¢r ekl i Kk-ilerin Hizmet S¢greleri

S! REKLK KKk¢KLERKN HKZMET S! RESK

173 Y¢ 4i6 Y{ 7i10 Y|11i15 167120 Y| 21-!zer
Ki ki S - - ] ] 3 )

18



413-S¢r ekl i Kk-ilerin Yak Ktibariyle Dajél é&meé

S! REKLK KK¢KLERKN YAk KTKBARKYLE DAJ

21-25 Y| 2630 Y| 3135 Y| 3640 Y 4150 Yd 51-!zer
Ki ki S - - - - - -

5- Sunulan Hizmetler

51-Ejitim Hizmetl eri

511-¥Jrenci Sayéelarée

¥ JRENCK SAYI LARI

Birimin Il . ¥Jreti 1. ¥7ref Toplam

Genel

E K | Topam | E K Tor:'a Erkek | K& z| Toplam
Alman Dili ve
Edebiyat e 118 130 | 248 118 130 248
M¢t ercim
Tercg¢gmanl
(Almanca) 23 42 65 23 42 65
Bilgi ve Belge
Yonetimi |142 225 | 367 13 13 26 155 236 393
Biyoloji 62 247 | 309 28 83 111 | 90 330 | 420
Cojrafya |144 90 234 144 90 234
Fizik 155 115 | 270 155 115 270
Kstatisti|6b 15 21 6 15 21

M¢t ercim
Tercg¢gmanl
(Fr aca)s é z 32 50 82 32 50 82
Mt ercim
Terc¢gmanl

(Kngi)li zcd46 60 106 46 60 106
Kimya 100 249 | 349 100 249 349
Matematik 148 286 | 434 53 82 135 | 201 368 569
Sanat Tarihi 80 167 | 247 80 167 247
Sosyoloji 55 225 | 280 55 225 280
Tarih 235 196 | 431 235 196 | 431
Te¢rk Di i

Edebi ii at e/ 148 | 308 | 456 46 77 123 | 194 385 579



B¥L! MLERE G¥RE ¥JRENCK SAYI LARI

600

500

400

300

200

100

0

ADE [AMT]| BBY

BiY |cOG

Fiz

iMT

Kim

MAT

TDE

m Opr. Say.

248 | 65 | 391

420|234

270

106

349

569

579

5.1.2-Yabancé Di

¥ renci

YABANCI DKL EJKTKMK G¥REN HAZIRLI K SI NI FI
¥JRENCK SAYI SI NA ORANI
l. ve
I ¥Jre I ¥7r 1. ¥7r
Topl am Yezder
E K Top. E K Top. Saye
Fake¢l te 89 | 187| 276 % 64

*Yabanceée dil

ejiti

mi g°ren

°jrenci sayésée*100)

2C

°Jrenci

sayésé

néen topl am

Sayél ai

°jJrenci



513-¥Jrenci

Kontenjanl ar é

514-Y ¢ ksek

Li sans

vV e

¥jRENCK KONTENJANLARI VE DOLULUK O
Birimin Ade ¥SS sjnjcf Bok) Dol uluk
KonterYerIEKaIan %
Al man Dili ve Edebi|36 32 4 % 91
Bilgi ve Belge Y°ne|62 60 2 % 96
Biyoloji 62 62 0 % 100
Cojrafya 52 52 0 % 100
Fizik 52 49 3 % 94
M¢c¢tercim Tercemanl e 31 31 0 % 100
Kimya 82 81 1 % 98
Matematik 82 80 2 % 97
Sanat Tarihi 52 47 5 % 90
Sosyoloji 52 52 0 % 100
Tarih 82 79 3 % 96
Térk Dili ve Edebi 1 % 98

|
N
[o0]
i

Dokt or a

Programl ar é

ENSTKT! LERDEKK ¥JRENCKLERKN Y! KSEK
PROGRAMLARI NA DAJI LI Ml

LKSANS

Birimin Ade

Programée

Y¢eksek Lis Dok v
Sayése oktora a[_)an ) Toplam
. . Sayéseé

Tezli Tezsiz




515-Yabancé Uyruklu ¥Jrenciler

YABANCI UYRUKLU ¥JRRNGKSUERKN B¥L! MLERK

Bl ¢m Uyruju Cinsiyet Tori';\m
E K
Alman Dili ve Almanya, Avusturydulgaristan, Yunanistan
Edebiyat é|oeA Yabaycan 6 5 11
Bilgi ve Belge ¢CNNJ] YSyAadGlys . dzZ 3]
Y°oneti mi Bosna Hersek, Tunus 7 5 12
Biydoi cdzE AFNRAGEYS TNIYyS &
KKTC 3 5 8
Cojrafya |¢CNNJYSyArailly 4 1 5
YETF1AaGEYS 9yR2y ST @
Fizik t -1 A&aGrHYS . 2ayl | SN
YPNBPI Adailly 7 3 10
Kimya . dzt 3t |>|J\éij|-,yz LN 12 )
¢ NNJ Y S yacikigiah, yfaémen 9 2 11
Bulgaristan, Pakistan,
Matematik 'TSNDIF@Ol yS¢NN] YSYA:
Tanzanya, Suriye 6 2 8

M¢t erci m
Ter c¢ manl ¢ Almanya, Ukrayna
(Almanca) 3 3
Mt ercim
Ter c¢ manl (Bulgaristan, Azerbaycan
(Fransézc 2 2

Mt ercim 31 eyt x5l
wdzaéel ~ al OF NAaduol > |
Terce¢ghnanl ¢ )/

(Kngilizcesu“ye’ 2 3 5
Sanat Tarihi quedqnya, K,osova, Ukrayna, Azerbaycan
DNNOAA&AGEYS TN} Y 3 2 5
} CNNJ YSYAEAOdFyYyS { dzNR & ¢
Sosyoloj ltYFy&ls DEyFs CAfAZ7 |5 |12
¢ N Néhistan, Bosna, Suriye, Kosova,
Tarih T SNDIFeOolys alftSlel:
4 XY 3 o REF{EEF NP 16 6 22
LdzyFyA&adlry>s LNF1Z DI
T¢rk Dili {Y2A420F3 ¢NNJYSyAadl y
aPaAaPNE YY¢/ = ! INIeylo 14 |23

22



516-Yatay ge-i«kl e

gel en

vV e

gi

YATAY GECKKR2BSEGKTKM RETKM Y| EAKDATE MIEZER
ve GKDEN ¥JRENCKLERKN SAYILARI VE

den °Jrenciler

Kurum DéK ¢

Kurum K- i

Gelen Giden Gelen Giden
l[al!b 5T[T @S 7 3 1
. T, h[ hwT 3 2
. T.h[hWT Tom 1
. T[ DT 9 .9 D9 3 2 1
/| hFw! C, ! 2 3
CTw%TY 5 1 1
T{¢! ¢T{C¢TY
YTa, ! 6 1 3
al ¢9al ¢TY 4 5
al!¢9al! ¢TY Tm 2
M! T E R KM ®IANLIK
(ALMANCA) 2
M! TERCKM TERC! M
(FRANSIZCA)
M! TERCKM TERC! M
( KNGKLKZCE) 4
{'bl¢ ¢! wTIT 5 7
{h{,h[ hwT 2 7
¢! wTl 8 7
¢«wY S5T[T £9 9 8 9




517-Di si plin cezasé alan °jrenciler

DKSKPLKN CEZASI ALAN ¥JRENCKLERKN SAYI SI
1 Hafta-
Y ¢ k 2 Y Ly 1Ay
Bel ¢ml er ¢t ' Yél K& n a| Uyarma | Toplam
¢ékar|l Uzakl Uzak Ar as
] Uzakl.
T¢r k Diliiy avteé
iK.¥.i 2 2
518-Kaydeée silinen °jJrenciler

FAK! LDEEN AYRI LAN ¥JRENCKLERKN SAYI S
(Yatay Ge-ik Dekéendaki Nedenl er
Ayreél anl arén i(nKaySheg eSié

Kendi | ¥jr. |c Bakare| Ye¢k. Dife Toplam

Kst|Katkeé p|l(Azami ¢téekar
Al man Dili v 7 7
Bilgi ve Bel 2 2
Bilgi ve Bel
Biyoloji 5 5
Biyoloji K¥ 3 3
Coj yaaf 3 3
Fizik 5 19 24
Kstatistik
M¢ t e FTceirnc ¢ man
(Almanca) 1 1
M¢ t e FTceirnc ¢ man
(Franseéezca) 1 9 10
M¢ t e kTeceirnec ¢ man
( Kngilizce) 1 1
Kimya 3 4 7
Matematik 3 3
Mat emati k K¥ 2 2
Sanat Tarihi 1 1
Sosyoloji 1 1
Tarih
Térk Dili ve 6 6
Te¢rk Di i Ve




519-Mezun °jJrenciler

BYL! MLERE G¥RE MBWZOKN ERKRE SAYI S|

B¥L,| MLER Erkek Keéez Toplam
Al man Di |l i 1 13 14
Bil gi ve Be 28 52 80
Bil gi ve Be 21 40 61
Biyoloji 11 51 62
Biyol oji K. 16 48 64
Cojrafya 22 21 43
Fizik 15 29 44
Kstatistik 24 28 52
M¢ t e eTeceirne ¢ éamal 7 26 33
(Almanca)

M¢t e FTcel_rnu: ¢ ma 4 13 17
(Fransézca)

M¢ t eFTF:elrmg,ma 11 35 46
( Kngilizce

Kimya 17 50 67
Matematik 21 45 66
Mat emati k K 11 a7 58
Sanat Tarihi 5 29 34
Sosyoloji 4 30 34
Tarih 27 41 68
Ter k Dili \ 16 65 81
Ter k Dili \; 17 61 78
K. ¥



53-Kdar i Hi zmet !l er
Akademi k hizmetlerin dékénda kalan konul ar, i dari
Mal , Kayét ve Kon&fiodkeinYialkedi si MdDiepKikl er , Personel
Yazé Kkl eri ile Destek Hizmetl eri alténda organize edi
pl anlanmaséndan sorumlu mercidir.
Kdar i hi zrmeda W leg Kk tni rgiel mesi nde i1 gildi b ¢ve 20154 raéar i gy%rt e \d,° nyeanti |
yerine getirdikleri hizmetler akajéda tablolar halinde
G°rev Ade DEKAN
Bajl é Ol duj|REKT¥R
Sorumluluk Kurullarabak k anl ék e®pretemjtbmlimsel araktér ma
Al aneé s¢rdegr gl mesin ve Fakegltenin i kleyikiyle il
yeéreéeteéel mesi amacéyla akademi k veairédawyic npem
denetler.
¥zellikler Yéksek®fJretim Personel Kanunu, Devl et Memu
( Mesl eki / Ki | hakim olmak,
Liderlik ve y°%°netici vasféna sahip ol mak,
Kurumsal ve etik pkensiplere bajlé ol ma
Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,
Planlama ve organizasyon yapabilmek,
Knovatif, dejikim ve gelikime a-ék ol mak,
Empati kurabil en, hokgere¢l ¢ ve saberl & ol nm
G°rev Hedef| Fak¢ltenin misyonu ve Vvi zyloamakin lgeram&kd ed
ej i tifjmet i mi ger-ekl ektirmek ve gelixktirild:H
kurallar -er-evesinde d¢gzenli bir kekil de
al énmaséné sajl amak.

2€

Tpeéseéen
KK I €



Temel

g°rev

ve Soru mluluklar

-Fak¢lte Akademi k Kurul u, Fak¢lte Kurul u,
ve Fakg¢l te

Akreditasyon ve Ejitim Kurulu gibi kurull a
uygul anmamakhé sajl a
-Fak¢glte birimleri arasénda d¢zenlii ve ve
-Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim
performanséyla il gild.@i
bilgilerin rapor halinde hazérkhanarak il gi
-Fak¢lte etkinliklerine katélmak ve temsi
-Harcama yetkilisi ol arak Fak¢glte bet-esi
esasl|l aréna
kanun, t¢zek ve y%°netmeli kler ile dijer mg
ekonomi k ve verimli kull anél maséné sajl amak,
-Fak¢ltenin kadro ihtiya-laréné belirleye
-Fak¢ltenin birimleri ve her d¢gzeydeki pe
gerevini
s¢rder mek,
-Fakg¢l tzearkiin kfoikul | aréné di kkate alarak, ©°f]
getirmek
ve Fakg¢lte bakaréséené arttéeréecé °nlemleri
-Fak¢ltenin kapasitesinin rasyonel bir ke
°nl eml er i al mak,
- Fak¢ltenin bili msel araktérma ve yayén f
artterélmaseée i-in gerekl:@i -al ekmal arée yapm
- Fak¢lte birimlerinde her teégrl ¢ ik akéekeén
saj |l amak,
Fak¢l ademiak ve idari personelinin °zIl ¢k ha
sajl amak,

Yetkileri Kmza yetkisine sahip ol mak,
Harcama yetkisini kullanmak,
Fak¢ltenin t¢gm akademi k ve idari per sonenl i
verme ve izin verme yetkisine sahip olmak,
Fak¢ltenin t¢m akademi k ve idari personel e
kontr ol et me, d¢zel t me, bil gi i steme yetKki

KLETKkKkKM K¢l Rekt°rl ¢k, Reéektrdml gjre iBbaejltgm kamu ve °zel

OLUNAN BKRK

G°rev Ade DEKAN YARDIMCISI
Bajl e Ol dufj| DEKAN
Sorumluluk Fak¢l tenin amaceé dojjrreutlitnu sguenrd-ae keljeikttiint me kv
Al ané tem faaliyetl erinal grengdagl|l heksdanaay@&@xkdémcé o
belirlenen g°revlieri yapmak ve sonu-1I|areé h
¥zellikler Ye¢ksek®jretim Personel Kanunu, Devl et Memu
( Mes |l eki / Ki| hakim olmak,
Ekip -alékmaséna uyumlu ve katél émcé ol mak
Kurumsal ve etik prensiplere bajleée ol mak,
Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,
Planlama ve organizasyon yapabilmek,
Knovatif, dejikim ve gelikime a-€ék ol mak,
Empat.i kurabil engr Ihéo kogl°maskl ,¢,¢ ve sab
G°rev Hedef|Fak¢gl tenin misyonu ve viz%jorneut i nd,ofbriullitnusseul n
Amac é faaliyetlerinin y¢regtegl mesinde Dekana yard
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Temel g°rev
ve Sorumluluklar

-Akademi k ve idari personelin atanma, kadi
bu konularda
personelin isteklerini dinlemek, Dekan'a bilgi vermek,

-¢tevre, temizlik , bakem ve onarém hizmet

-Yéell ék akademialpofrdalrienén stratejik planl

raporl ar énén

hazérl anmasé ve ihalelerle ilgildi -al ékmal

-Satén alma ve ihalelerle ilgil:@i -al ékmal q

- Temizlik hizmet | eri nin veri mli ve d¢zenlii yér étoé

-Yeni ©°jrencilerin oryantasyon etkinliklerq

-Fak¢lte web sayfaséné d¢gzenlemek ve génceé

-D°ner sermaye faaliyetl eri ile ilgili -al

-Yatay ge-ik, dikey ge-ik, -ift ana dal,

terl ¢ -al ékmal ar é

ve takibini yapmak, programlarén d¢gzenl enn

-Her te¢rl ¢ burs i klemleri i | e i lagrid ebnankekka n

etmek,

-¥Jrenci sorukturma dosyalaréené izl emek, I

bakkanl ék

etmek,

- Mezuniyet t°reniyle il gild@ -al ekmal are d

- ¥Jrenci Kul ¢plerinin ve °fteneikemninjd¢ay

denetlemek ve

kontrol ¢n¢g sajl amak,

- B°l ¢m bakkan!|l ékl arénca -°9z¢me kavukturul
[0}

dinlemek ve -°z¢me

kavuktur mak,

- Fak¢lte tarafendan d¢gzenl enec eykm kemimdr,er an

yemek, gezi, teknik

gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

- Bl ¢em temsilcilerdi ve Fak¢glte temsilcisi

yapél acak

toplantéelara bakkanl ek et mek,

- Bl ¢mler tar af é&n dvendirnyelenmnia tdeaetimird y@apnak, g° r e
I
r

- ¥Jrencilere y°nelik istatistiki ver.i er

- ERASMUS, MEVLANA ve FARABK programlarénd

yardémceée ol mak,

bel ¢mlerle koordinasyonu sajl amak,

- Kdi I mevzuat uyarénca Dekan tarfeéndan Kk
Yetkileri Paraf ve imza atmak,

Dekanén izinli oluduju zamanl arda yerine Vv

KLETKKkKM K¢
OLUNAN BKRK

Dekan, B°l ¢m bakkanl!l ar d,é kF aki¢glitnd eSe kr ethetriiy
ve birimler.

G°rev Ade

FAK| LTE SEKRETERK

Bajl & Ol duj| DEKAN
Sorumluluk Fak¢ltenin tegm idari ve akademi k -al eékmal a
Al ané yéreéet el mesini s ajfleammdakn, bRdkad etheern g°revl er
t¢grl ¢ koordinosyonu sajl amak.
¥zellikler Ye¢ksek®jretim Personel Kanunu, Devl et Memu
( Mesl eki / Ki|olmak,
Liderlik aefghaesabi pvol mak,
Kurumsal ve etik prensiplere bajlé ol mak,

Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek,

Planlama ve organizasyon yapabilmek,

Knovatif, dejikim ve gelikime a-€ék ol mak,
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Empat.i kurabilen, hokg°re¢l ¢ ve sabeéerl é ol m
S°zI|l ¢ veatyamébhe&camilsine ve sorun -°zebil me
Sistemli d¢kegnce ge¢ceéne sahip ol mak,
Hezl é& d¢ke¢nmek ve karar verebil mek.
G°rev Hedef|Fak¢l tenion vizyonu ve misyonu dojrultusun
t¢maaliyetlerin etkin ve d¢gzenlii bir kekil
Temel g°rev|l -Fak¢glte Kurul u, Fak¢glte YoPnetim Kurulu v
ve Sorumluluklar raport°rke¢k yapma
-Fak¢lte i-inde ve dékénda ek g¢degm i -in
-Dekanén verdiji yetkiler dojrultusunda F
sajl amak
ve i kKlerin d¢gzenli yeée¢reteéel ebid meisligiil-ii nbSle
ile koordineli
bir kekilde y¢r gt mek,
-EBYS ¢zerinden gelen yazélareé tasnif ede
vermek,
-Fak¢lteyle i1 gildi akademi k ve idar makt ¢ m i
-Fak¢l tenin demirbak mal zeme ve kértasiye
takibini
sajlamak, ihtiya- duyul an mal zemelerin tem
-EJjitim ve °Jretim ile ilgili oémcakabéha
olmak,
- Fak¢gltede birimlerinin verimli, d¢zenl i
-Dekanén verdiji dijer g°revleri yapmak.
Yetkileri Yazél aré paraf et mek,
Tahakkuk evrakl ar éné olgakimzadakndke kt i r me g°r evl
¥ renci ile 11 gildi evrakl aré imzal amak,
Raport°r olarak kurul evrakl aréné i mzal ama
Kdar i personelin yéllék ve mazeret izinler
KLETKkKM K¢/ Dekan, Dekan yardéemcél ar ébi rBi°ril¢genr ib,a kikhlatnil yaa
OLUNAN BKRK Fak¢glte ve birimler
G°rev Adé DEKAN SEKRETERK
Bajl & Ol du]jDEKAN, DEKAN YARDI MCI LARI , FAK] LTE SEKRETEF
Sorumluluk Dekanén haberl ekme ve r alhakeavrud rarweyngu d jzlernd o
Al ané yapmak.
¥zellikler |Bilgisayar ve ek donanémlaréné (yazéceée, f ak
(MeS|ek'/K'YazéIé ve s°zl ¢ iletikim becerilerine sahig
sahip olmak,
Sorumluluk alabil me ve sonu- odakl e ol mak.
EBYS,PBYS,SGK Programr é né kul | anabi | mek.
G°rev HedefFak¢l te Dekanéna sunul maya hazeéer ixklemlerinHr
Amac é Dekan, Dekan Yardémcélaré ve B°l ¢mler ar ashé




Temel g°°re - Dekanén telefon g°r¢kmelerini ve randevu
ve Sorumluluklar - Dekanl éeja gelen misafirlerle ilgilenmek
- tniversite Y°netim Kurulu, Senato, Fakyg¢l

toplant él ar é

Dekana hateéerl at mak,

- Dekana ait yazéxkmalaré yapmak ve dosyal a
[ 1 an n

- Dekanén zamanéné iyi K u maséné sajlam
gerekirse

randevu vermek veya il gild@ kikilere y°nl enc
- iyniverisieérisinde ve kehirde uygulanan pr
ederek

s¢rekli g¢ncel kal mal aréné sajl amak,

- Telefon g°r¢kmelerinde ya da ziyaretlerd
ka-énmak ve

gizIlilijmek di kkat et

- Dekanén i htiyag-erdeuwy dvue] udigrea- i kram edil e
ederek temini

saj |l amak,
- Dekan, Dekan Yardéemcélaré ve Fak¢glte Sek
Yetkileri Dekanl & én riessmaij lialneatki kiemibnekanén - al ékma d
olmak.
KLETKkKM K(Dekan, Dekan Yardémceéel aré, Fak¢l te Sekreteri,
OLUNAN Birimleri, Rektorl ¢k Birimleri, tem kamu ve
BKRKML ER
G°r éAd é B¥L] M SEKRETERK
Bajl é& Ol duj|FAK| LTE SEKRETERK
Sorumluluk Fak¢ltenin ve-°borlegmem, beijliitnisne | arakter ma Ve
Al ané bakareéel é bir kKekilde y¢regteéel mesinde get ekl
zamanénda ye¢r ot el mesini sajl amak.
¥zellikler Bilgisayar teknolojilerine hakim ol mak, EBY
(Mesl eki/ Kilyjrenci ve Akademi k personel ile ilgili Ka
Kurumsalve etikpr ensi pl ere bajl e ol mak,
Szl ¢ ve yazélé anlatém becerisine sahip o
Dejikim ve gelikime a-éek ol mak,
Koordinasyon yapabilmek,
Di kkatli ve planlé -al é&kmak,
Sorun -°zebil me yetenejini sahip ol mak.

3C



G°rev Hedef|B°mMmé¢n eflijtriemmi m, bi Il i msel arakteérma ve yayeén
Amac é Kekil de
yéretel mesi gerekli yazékmal aré yapmak, bP°
evrakl aréné al mak,
Dekanl éja il et mek.
- EBYS ¢zerindenuwleay ag eploesnt/agiydodn evr akl ar é
yenlendir mek
ve gerejini yapmak,
- B°l ¢m kurulunda al é&nan kararl arén gerefji
- B°l ¢m taraféndan cevaplandérél masé ger ek
Dekanl éja il et mek,
- B°l ¢m ile ilgili duyurul arén panol ara a
- Bl ¢ml #aklggitlei Kurul u, Fak¢lte YPnetim Ky

bl ¢m °Jretim elemanlaréna duyurmak ve ger
-B°Il ¢ nmeteijrm el emanl arénén veya b°l ¢mde ders
el emanl arénén,

2547 sayelée kanunun 31., 33.,38.,39.,40/ a,
gerelendirmel erini yapmak,
Temel g°rev - EBYS ¢zerinden veya posta yoluyla gelen
ve Sorumluluklar yenl endir mek
ve gerejini yapmak,
- B°l ¢m kurulunda al énan kararl arén gereji
- Bl ¢m taraféndar gevakleandanral mhags a uygur
Dekanl éja il et mek,
- B°l ¢m ile ilgili duyurul arén panol ara a
- Bl ¢ml #aklggitlei Kurul u, Fak¢lte YPnetim Ky
bl ¢ém °Jretim
elemanl aréna duyur mak ve gerejini yapmak,

-B°l ¢m °Jretim el emanl arénén veya b°l ¢mde
el emanl|l ar @énén,

2547 sayelée kanunun 31., 33.,38.,39.,40/ a,
gerelendirmel erini yapmak,

- B°l ¢medjim el emanl arénén (Yrd. Do-., ¥jr.G®°
taleplerini

Dekanl eja bildirmek,

-Zorunlu veya isteje bajleée olarak staj yaj
giriklerini

sajl amak, B°1l ¢m st aijn eloimi-sayloenkuma k ,e koor d

- Mazeretleri nedeniyle ara sénavlara gire
|l isteleyerek Dekanl éj a

bildirmek; Y°netim Kurulunca mazeret: kabu
saj |l amak,

- Tek Ders sénaegrea Jirmekiildlerin dilek-ele
tek ders sénavlarénén yapél maséné sajl amak
- B°l ¢m de mezuniyet ve muafiyet komisyonl
danékmanal arénén atanmasénda

bel ¢m bakkanéna yar dnéénkcnéa nollamaék ,B Yal atnaanné tdnmaa k
- Mezun durumda ol an °Jrencilerin mezuniy
mezuniyet

°JTrenci Il i stelerini Dekanl éja bildirmek,

- B°l ¢m °fF
- B°l ¢m t a
programlar é
- Bl ¢m tar

etim el emanl aréna ait gelen pos
arf leanrdaam Gg@az éve Bahar yaréyeéeleéend
né BYS ye girmek,

aféndan hazérl anan G¢z vieal-Bahar
s

r
r

b¢t ¢enl eme ) énayv

programlaréné BYS ye girilmesini sajl amak,
- MerkeziveKuw uml ar ar aseé yatay ge-i K bakvuru
almak

ve B°l ¢m Komisyonuna sunmak ve gerejini ya
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- Mer kezi , Kurular arasé, Kurum i -i yatay

°Jrencilerin

muafiyet ve intbak bakvur ul aréné al mak, il gili k o mi

yapél maséne

sajlamak, sonu-larén Y°netim Kuruluna sunu

- Fak¢glte mall aréené ve kaynakl aréné veri mli

- B°l ¢m ©°fJirngmciKlieml i Kk ve Kndirim kartl ar én

- Y°neticilerin verdiji dijer g°revlieri ya
Yetkileri EBYS programéné kull anmak, yazélan yazél ar e

¥Jrenci dilek-elerini al mak,

Bl ¢m °Jretim el emaal atmak. gel en postalar
KLETKKKM K¢|B°l ¢m bakkanl éj e, Fak¢lte sekreteri, Dekan

OLUNAN BKRK
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G°rev Adeé

EK DERS YOLLUK TAHAKKUK

Bajle Olduj

FAK| LTE SEKRETERK

Sorumluluk Fak¢lte begnyyasgannde gladcemi Kk personelin ek ¢
Al ané tahakkuk i klemlerinin d¢zenli sajléeklée ve
¥zellikler |EK ders, yolluk ve -ekKitli ©°demeler bordr
( Mes | ek i / Ki| Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak (Word -excel bilmek)

Harcérah Kanunu ve Y¢ksek©°jretim Personel

bilmek,
Analiz yapabilme bilgi ve becerisine sahip olmak

Pl anlama ve kararl el ék becerisine sahip ol
Dikkatliolmak ve i kine konsantre ol abil mek,
Yazélée ve szl ¢ iletikim becerilerine sahi
Sorumluluk alabilmek ve sonu- odakl é ol mak
G°rev HedeflFak¢l temiz idardi ve akademi k personelinin
Amac é personelinek der s, yolluk ve j¢ri ¢yeliji ¢cretl
°denmesini sajl amak.
Temel gor ey -Fak¢lte kadrosunda bulunan akademi k pers
ve Sorumluluklar 2547 S. K. 31, 40/ a, 40/ b, 40/ c¢c maddesi uyar én
iczerinden ek ders forlaréné takip etmek ve
- Fak¢lte kadrosunda bulunan akademi k per g
yoll ukl ar éne
haz ér | amak,
- Fak¢lte kadrosunda i ken emekl i ol an vV e
s¢rekl i
g°rev yolluju hazeéerl amak,
- Nakil gel en personel i -in harcérah hazeér
-Yardémca Do-ent ve Do-entiiik-iamnamgar ¢l
- Fak¢ltede 2547 S. K. 31. maddesi uyareéncadg
gerevliilerinin s°zlexkmeler:i ve SGK ike gir
-G°reviyle ilgili kurum iydpmaek,kurum déxkeée
-Yapeéelan evrakl arén ©°demel-postailebilgiveemek, p ede
- Hassas ve riskli gerevl eri bul unduj unu
-Kdar i ve Akademi k personelin 11 ¥Jretin
-Y%°neticilerin verdiji dijer g°revlieri ya
Yetkileri HYS ve SGK wuygul amal aréné kull anmak,
Ekders ve yolluk evraklaréné kontrol et mek
EBYS programéné kull anmak,yazélan yazél ar e
KLETKKKM K¢ Dekan,Dekan yar démcél ar &, Bl ¢m bakkanl ar é, H
OLUNAN BKRKi htiya- duyul dujunda dijer Fak¢glte ve biri




G°rev Adeé

MAAk MUTEMEDK

Bajl & Ol duju

FAK| LTE SEKRETERK

Sorumluluk Fak¢lte begnyesinde akg@dewmi Kapam siodhad i nv ena
Al ané i Kl emlerinin yapélmasé ve tahakkuk ikl eri
Zzamanénda
yeéerégteéel mesini sajJl amak.
¥zellikler Maak ve -exkitli ©°denmenérbiblomedkr,o0 hesapl amg
( Mesl eki / Ki k| Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak ,

2547 Sayélé kanun, 5510 sayeéelé kanun, 501
Yé¢ksek

°Jretim personel kanununu bil mek,
Sistemli d¢kegnme gé¢gceéene sahip ol mak,

Analiz yapabilme bilgi ve becerisine saip olmak,

Pl anl ama yapabil mek, i K s¢re-lerinin yeéryg
Di kkat|l i ol mak ve ikKine konsantre ol abil m
Yazélée ve s°zIl ¢ iletikim becerilerine sah
Sonu- odakl é& ol mak,

Sorumluluk alabilmek,
Yojun tempmadyeta@&hefi ne sahip ol mak.

G°rev Hedef/

Kdari ve akademi k personelinin hizmetl eri
ve °zl ¢k haklaréné takip ederek tahakkuk!U
d¢zenleyerek,deRenetsd mli ¢ ls-ag | amak

Temel gerevl -Fak¢ltenin kadrosundaki akademi k ve ida3a
ve Sorumluluklar yapmak ve takip ederek harcama bel gel erin
-Fak¢l $8@Kimrim °demel eri ile 11 gildi bil d
-Fak¢l tede g°reve bakl ay amakvaed egnfirke vpdeerns og
ve
i kten -ékék SGK bildirgelerini hazér | amak
-Yabancé uyrukJvlui ligmieniim m&awl ar éné ve §
-Maaka konu ol an kurum i - ve kurum decx
-Fak¢l temizde zorunlu ve isteje bajleé s
-ékeklaréne yapmal,arsingo rhtaaz éprliamalkgr dr
-Askere giden veya ¢cretsiz izne ayreéela
d°n¢ke¢ kést maakl aréné hazérl amak ve SGK
-Fak¢gl temiz idardi ve akademi k épne& shoanzed ril
- Nakil giden personel i -in naki/ bil dir
-Personelin giysi yardémé evrakl aréeneée h
-Akademi k personelin fiild]@ hizmet bordr
-Yapéelan evrakl areéen °dekamamalatmak, takip e
- Hassas ve riskli gerevleri bul unduj unu
-Y%°neti eirldéefindvjer g°revlieri yapmak.
Yetkileri Say2000i ve KBS wuygul amal aréné kull anmak,
SGK uygul amal aréné kull anmak,
E-b¢ -eyi kull anmak,
Maak ve -exkitl:@i °demel er bordrol aréné kon
St aj evrakl aréné i mzal amak,
EBYS programéné kullanmak, yazélan yazélar
KLETKKKM K¢K Dekan, Dekan Yardémcél asenefFakKgleei SeReé&t &
OLUNAN BKRKMBakkanl éj &, Personel Daire Bakkanl éj é, Sa
Daireleri, Khtiya- duyulan Fakg¢lte, Y¢gkse
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G°rev Adeée |[YAZI KkLERK

Bajle Ol dyr k| 7EeeBEKR

Birim ’

Sorumluluk Fak¢l te Dekanl @& éna gelen evraklaré EB

Al aneé el ektroni k ol arak kayda al mak, Fak¢lte
il gili mevzuatlar -er-evesinde iklemle

¥zelliklerlBilgisayar teknolojilerine hakim ol mak

(Mesl ekself H¥Jrenci ve Akademi k personel ile ilgil
Kurumsal ve etik prensiplere bajlé olm

S°zIl ¢ ve yazélée anl ak ém becerisine sah

Dejikim ve gelikime a-€ék ol mak,

Koordinasyon yapabilmek,

Di kkatl i ve planl é -al eékmak,

Sorun -°%9zebil me yetenejini sahip ol mak

G%rev
Amac é

He d €

Fak¢lte YPnetim ve Fake¢glte Kurulu kara
yapmak, Ragraerji k ve Faaliyet raporl

Temel

geor e

ve Sorumluluklar

- Gelen evraklare EBYS sisteminde ka
- Birim amir-ri taraféndan sevk edil en
- Fak¢ltjeméemci, i dari ve akademi k per
yapmak,

- Fak¢glte Kurulu ile Fake¢glte Y°onetim
tutanakl aréneée il gild@ birimlere bildirm

- Dekanl éja yai tdahe&n ktidrelre bil gi ve b
eline ge-mesini °nl emek,

- Dekanlék i- ve dék posta iklemlerin

- Fak¢ltenin Stratejik raporlaréneén h
Strat ej i k ve yeéelléek faaliyet raporunu ha

- Yasa ve y°netmeliklerde yapeélan dej
- Yeéel sonl arénda arki vl enmesi gereken
- Y°neticilerin verecefji dijer g°revl

Yetkileri

EBYS programéné kull anmak, yazélan yazé

¥Jrenci dilek-elerini al mak,

Yazeée ikl eri il e iitgibleil 1t § s lbiehgall ma iwne

KLETKKKM K

OLUNAN

BKRKMLER

Dekan, Dekan Yardéemcél ar€fekBé€di gmi baRd&la
birimleri, ¥Jrenci i kKleri, ¥jJretim ¢yel




G°%°rev

SATINALMA

Bajl e FAK! LTE SEKRETERK

Birim

Sorumluluk Fak¢ltenin i htnaeyaemeolbvaeanhmamet al éml g

Al ané sermaye b¢t-esiklaenrciecd mg¢leyl a ger -e

¥zell Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak (Word-excel bilmek )

( Mes | Sistemli d¢kegnme gecene sahip ol mak,
Yazélée ve s°zl ¢ iletikim becerileringe
Di kkatl i ol mak ve ikine konsantre ol g
Plane ve programleé -alékabilme yetising

G°rev Fak¢l temiz genel ve d° n-emlzemeve mangte b ¢t

Amac é al éml aréné ve s°zlekmelerini

Temel - Fak¢l teenli nvegeD®® ner Ser mayesi b¢t -es

ve harcamal arén evraklaréné hazeéerl ayeéep i

Sorumluluklar - Harcamalara il gili ger ekl i komi syo
Sekreterine destek olmak, belirlenenkomis y on ¢y el eri ni bil
- 4734 Sayeéelé kanun -er-evesinde Fak
satén al énmasé gereken mal zemelerl e i
evraklaré hazérl amak ve mal ve mal zen
-¥demelerin kanun ve y°netmelikler d
di kkat et mek, gereksi z ve hatale °dern
- Fak¢lte mall aréné ve kaynakl|l areéene
- Fake¢l t ede yeakpeénl nboask@éerngmlr ar | a i1 gi | i
yapmak, uygun olan firma ile yeéllék
takip etmek, gerektijinde s°zl ekmenin
bilgi vermek,
- Her yel y a p erletanteri sBrauguBdr Yerlgn kagarlara uymak,
- D°ner Sermaye ve genel B¢et-el erini
- Fak¢lte etik kurallaréna uymak,
- Hassas ve riskli g°revleri bul unduj
- Y%°neticilerin vlerryapmak] i dijer g°rev

Y etkileri Saténal ma evraklaréné kontrol et mek
DMO e saték portalené kull anmak,
EBYS programéné kull anmak,yazélan yaz

KLETKKKM Fak¢lte Sekreteri , BPl ¢, m Denkerre tSeerr|mear

K¢ KNDE Mederl ¢7 ¢ Strateji Gel i ktirme Dair g

OLUNAN

BKRKMLER

G°rev TAKI NI R KAYI T VE KONTROL YETKKLKSK
Bajl e FAK! LTE SEKRETERK

Birim

Sorumluluk Fak¢l tedeki takénérma ev draikléinmraezyl ea rveen
Al ané

é

edilinceye kadar muhafaza edil mesi
ve t¢ketim mal ze

eksilenlerin bildiriimesi.

mel erinin harcama yet

¥zell
( Me s |

-5018 sayél ée Kamu Mali Y©°neti mi

%
Y°netmelijine hakim ol ma, deji«kiklik

e Kd
|

- Bilgisayar teknolojisine hakim olmak ( word - excel bilmek, internet
kullanmak )

-Deji ki memeeageki ai ma,
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-D¢zenli ve disiplinli -al ékma, sor
-Ekip -al é&kmaséna uyumlu ve katél émcé
-G¢-1 ¢ hafeéza
-Hézl & uyum sajlayabil me,
-Hokg®°r ¢l ¢ ve sabérl é& ol ma,
-S°%z1l ¢ ve yazélé anlatém becerisine g
-Koordinasyon yapabil me, sorun -°zebi
-Kurumsal ve etik prensiplere bajlelg
-Yojun tempoda -al ékma yetenej]ine sah
G°rev Hed|Takéneér Ma | Y°netmelijinin amacé do]j
Amac é y°ntemine baké&lemakaézéen ak&hé&lr mal l ar ¢
kull anéma sunul masédér. Ayreéca takeéngég
kull anél acak defter, belge ve cetvel
d¢zenl enmesi hedefl enmektedir.
Temel ger -Harcama birirminde edinilen takéner
ve ve niteliklerine g°re sayarak,
Soru mluluklar tartarak, °l -erek teslim al mak, dojr
tawkdmad é sormlulujundaki
ambarda muhafa etmek.
-T¢ketime veya kull anéma veril mesi u
etmekk,
-Takéneérl arén yangéna, éslanmaya, baog
karké korunmaseé i-in gerekli
tedbirl eri al mak ve alénmaséné sajl an
-Ambarda -al énma ve ol ajan¢gst¢g neden
azal mal aré har cama
yetkilisine bildirmek,
-Harcama biriminin mal zeme i htiya-
olmak,
- Ambarsayém ve stok kontrol ¢n¢g yapmak,
asgari stok seviyesinin altéena d¢gken
takénérl aré& harcama yetkilisine bild
- Kull anemda bulunan dayanéekl é takeéne
sayémlarénépyapmak,ve ya
- Kayétlaréne tuttuju takeneérlaréen y°©°
yetkilisine sunmak,
- Takéneérl arén girik ve -ékéxkeéna il:i
cetvell eri dé¢zenl emek ve takéneéer
y°netim hésaepionétkensolide g°revlisi
-Yel sonu itibariyd-ee ktéakk enaéyré tnhaalrléanréee
ekyal arén kesin hesaplarénén hazeéerl an
i mzal andéktan sonra il gil:@ birimlere
- T¢m faaliyetkemdrol sisteminin tangdg
g°rev yapmak,
-Yaptéjeée ikin kalitesinden sorumlu g
ger-eklexktirilen ikKin kalitesini
kontrol etmek,
- Faaliyetlerin y¢retel mebebdei shyHa
il kel erine bajleée ol mak,
- Hassas ve riskli g°revleri bul undu]j
- Kdare taraféndan verilen yazélé ve

yerine getirmek,

- Savurgani{ekmak, klhkaynakI|l aréné veri ml

gizIlilije riayet et mek,
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- Sorumlu ol dukl aré depol arda, kaseéet
meydana gelen kayép ve zararl areée

°nl eyi ci t ed bdrcanmaegatkilisina bildirmék, v e

-Sorumlulujunda bulunan ambarl arda K
nedeniyle meydana

gelen kayép ve noksanlardan soruml ud(

-Sorumlulujunda bulunan depol aré deyvV
ayré | mamak ,

-Depol arén temiz ve d¢zenlii ol maséné@
-Birimlerin malzeme taleplerini depad
-Birim ve -al é&kma odal arénda bulunan
demirbak | istesini odalara asmak,
-Bri mlerce iade edilen demirbak mal z
ol mayanl arén kayétlardan silinmesi,
hurdaya ayreélan mal zemel erin imha edi
teslim edil mesini sajl amak,
-Hi be yoluyla veritl ed tmeanlaz erheanadr, i k g
-Khtiya- taleplerinin planlé ve bir
-Harcama yetkilisinin onayé ol madan
veril mesini °nl emek,
- Etik kurallar ve ahl a&i mekijlklréereehb
prosed¢rler -er-evesinde i kK ve ikl eml
Yetkileri -Takénér ve takénmazlarén kull anéma v
-Harcama yetkilisi onayé ile demirback
verilmesi,
-KBSuygulanra | ar @€ programéné kull anmak,
-Takénér i klem fiklerini i mzal amak ve
-Yazél an yazeéelaré parafl amak.
KLETKKKM Dekan, Dekan Yardémcélaré, Fak¢lte Sek
K¢KNDE Daire Bakkanla&fjie, Re kM&Iril ¢ikk IKedr , Sajl é
OLUNAN Bakkanl éj &, Khtiya- duyulan Fakg¢l te,
BKRKML ER
G°rev ¥ZL] K KkLERK
Bajl e FAK! LTE SEKRETERK
Birim
Sorumluluk Akademi k ve Kdari p er s omegegéelenevrak velgidek i K
Al ané evrakl ar én yazékmal aréené yapmak, Fak
kanunl ar -er-evesinde tarih ve zaman
getirmek.
¥zelliklelYazékma Kureakl,|l aertékniéel ibiillmeti ki m kur mak
(Mesleki/[Isgrunlare -°zebil mek,

Bilgisayar bilgisine sahip olmak ( Word-E x ¢ e | bil mek), Knter

2547, 657, 2914 Sayeéelée Kanunlara haki

Pl anl e -al é@ékmak, sorumluluk ve sonu-

EBYS,PBYS,SGK Programr éné& kul |l anabi |l mek.
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G°rev Hed/

2547 Sayélé Y¢iksek ¥jJjretim Kanunu il

[

Amac é -er-evesinde, akademi k veidar:i per s
yazékmal arén takibi, yazél é«kPBYSS@K nder
giriklerinin yapél masé.

Temel g°ry( - A-éktan veya naklen atanan persone

ve Sorumluluklar

yapmak, bakmakla

yékeml ¢ adlldeujbu reyl erine ilikkin beya
ilgili b°l¢gmlere yazmak,

- Emekl i ol an ve/veya bakka kuruml ar
ayrélan personellerin ilig«xkiKk

kesme ve yazékma ikKlemlerini yg¢régtme
- Kdra, akademi k ve 4/ B s°zlexkmeli v
mazeret, dojum izin belgelerini
d¢zenl emek ve takip et mek,

- Aday memur |l ar én adayl ek s¢reler
bil gi vererek adayl ékl ar éneén

kalFdé maseée i -in ger ekl i kararname v
- Kdari, Akademi k, Yabanceé Uyrukl u,
raporl aréné ve izinlerini kadr ol ar én
bulunduju maak ve ek ders ¢creti y adp §
maddesi ne g°°re gerevli

bul unan personelin izin ve raporl ar én
bildirmek,

- Kdari ve akademi k personel il e 11¢d
yapmak,

- Akademi k ve idari p e rpsaosnce |iiknl eknlme ri
- SGK ile il gili tem i KL eml er i takip
- Akademi k ve idari personel bil gil €
géncell emek,

- Akademi k Personelin, 25ndnn Say él &
31.,33.,38.,39.,40/a,40/b,40/c, 40/d

maddel eri gerejince g°revliendirmeleri
ve kayétlaréné tut mak,

- Akademi k personelin g°rev sg¢resi u
gender mek, sonucunu

takip etmek,

- Akademi k ve idari personelin yél/l
yapmak, onayl aréneée takip

etmek ve maak tahakuk birimine ver mek
- Yabancé Uyruklu personelin teklif
bakl ama i kKl eml er i yapmak,

- Kdari ve Akademik personelinin ké@
Rektorl ¢je g°ndermek ve gelen
terfileri takip et mek, maak tahakkuk
- Fak¢glte Kurulu ve Fake¢lte YOnleai én
birime vermek,

kontrol etmek ve alénan kararlareée il
yazékmal aréné yapmak,

- Fak¢lte Kurul u, Y°netim kurul u, B
dijer komisyon ¢yelerinin

g°rev s¢r edtemekn,i dgrkdw s¢resi sona er
se-i |l melerini saj |l amak,

- Mevcut idari ve akademi k personel in
- Klan edilen akademi k kadro il anl ar §
i Kkl emleri yapmak,

- G°rev sg¢resince gizlilik, dojruluk
ayr él mamak.

- Personel e ait her te¢erl ¢ Dbilgi ve beg
ge-mesini °nl emek.
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- Akademi k ve idari personkl peesohgl
dosyal aréna konul maseéne
sajlamak ve arkivl emek,

- T¢m faaliyetlerinde i - kontrol sist
g°rev yapmak,

- Yaptéejée ikin kalitesinden sorumlu ¢
ger- ekl ektirilen ikin
kalitesini kontrol etmek,

- Késmi zamanl é °Jrencilerin ik alén

ayl ék puantajlaréné dol dur mak
ve SKS Daire Bakkanl éjéna g°nder mek,

- Y°neticilerin verdiji dijer g°revl
Yetki leri Yazékmal aré parafl amak,
Kdar i personelin adayl ek ve terfileri

belgeleri imzalamak,
PBYS ve SGK programéné kull anmak.

KLETKKKM Dekan, Dekan yar dénecréd,ar éde kBePnl¢énk bhaikr
K¢ KNDE dijer Fak¢lte ve birimler, SGK

OLUNAN
BKRKML ER
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G°rev Ade

¥JRENCK Kk

LERK

Bajl e Ol d|

Birim

FAK| LTE SEKRETERK

Sorumluluk
Al aneé

Fake¢l te
kanun,
et kin

°J
y°n
bir

renci
et mel
Kekil

lerinin°fzleghkm kIl eml é ¢
ik ve y°nergeler il e &
de yerine getiril mek.

Bil gisayar

teknolojilerine hakim ol ma

Yé¢ksek
bilmek,

0]‘r

etimnperdeownledt kmemur | ar é& Kk a

Kur ums al v

e etik prensiplere bajle

S°zl ¢ ve y

azéle anl atém becerisine

(7]

(o}l

Dejikim ve

gel i kime a-ék ol mak,

Koordinasyon yapabil

mek,

Di kkatl i \Y;

e planl é -al ékmak,

Sor ure b-i % zme

yetenejini sahip ol mak.

G°rev Hed ¢

Amac é

¥Trenciler
y°nergeler
-al ékar ak

in Fak¢lteye kayet
-er-evesinde tg¢¢gm
yé¢réetmek ve denet |

yapteér
°zIl ¢k i
emek.

m 4
K |

Temel def r |
ve Sorumluluklar

— =
- —~+

- Mazeret|l
ger-ekl ekt
- % 10 a
i steleri
Jjrenci
- Yéksek
i kKl eml er i

- Kur uml

|
¥

a

yéreéet el mek,
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- Kurallara uygun yazél mék °jJrenci d

sonu-1landeér mak,

- ¥Jrenci ile 11 gildi duyurul arén pan
- Bl ¢mlerle irtibata ge-erek mezun
al mak, °jJrenci ' istelerinin

y°netim kuruluna girmesini sajl amak,

mezuniyet belgelerini

hazeéerl amak,

- Mezuniyet diplomal arénén hazérl an
°Jrenci ikl eri daire

bakkanl @ éna g°nder mek,

]
- Ejitim °Jretim yéleé bakénda b°l ¢ md
tal epl eri kderslerie a- él aca
bel ¢mlerden talep etmek ve a-6€&l an denr
- Yellek faaliyet raporlareé i-in °jr
alan ve mezun sayésé gibi
istatistiki bilgileri hazér |l amak,
- Mesai saaatlerinew ar ak banko hizmetl erinin
- i niversitemiz akademi k takvimi di
ders g°revliendirmel eri Ve
sénav programlarénén b°l ¢m bakkanl ar §
zamanénda $i anwe edj it enei m
el emanl aréna daj étél maséné sajl amak,
bildirmek.

Yetkileri ¥BYS, EBYS programlaréné kull anmak,
KLETKKKM Dekan, Dekan Yardéemcél ar é, Fak ¢eriDagre S e k
K¢ KNDE Bakkanl éejé, B°l ¢m bakkanl éeéjé Dekanl ék
OLUNAN

BKRKML ER
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G°rev Adé |TEKNKSYEN YARDI MCI S|
Bajl é& Old|yFAK] LTE SEKRETERK
Birim
Sorumluluk Fak¢ltenin fotokopi ve baské hizmet|
Al aneé yeéer ¢k omef akegl te 0 - ve déké evrak daj g
¥zelliklernFotokopi ve baské makinesi kull anabi
(Mesleki/Hkurumsal ve etik prensiplere bajleéle
Sorumluluk alabilmek,
Sonu- odakl é& ol mak,
Sorun ilmé&zeb
G°rev HedgFak¢ltenin ejitim ve °]retim hi zmet |
Amac é ve baské hizmetlerini sajléklé bir K
Temel g°rdq -Fak¢hteotokopi ve baskeé hizmetini h
ve Sorumluluklar hezl & ve en ekonomik
Kekilde yerine getirmek,
-Fak¢ltenin fotokopi ve baskée odaseén
ve il gisiz kikilerin girmesini
engellemek,
-¥zel |l i kd®°nesnglnearvi nde sénav programl an
el emanl arénén zamanénda ve
yeter.i kadar soru basmal aréna yardem
sénavlaré i--in gerekli ©°nlem
leri almak,
-Odaya °zellikle sénav drfgmesnezini nde
vermemek, gerekirse baské sérasénda
odanén kilitli kal maséené sajl amak,
-Her baskédan sonra makinede numune
mutlaka kontrol edere, ilgili
bel ¢m g°revliisine g°Pstermek ve ver me
-G%°reviydlnollgjiilyi tyakeéendan takip et
-Makine ve techizatl a iIgiIi yell ék
bakémlarénén-yapél ép yapeéel ma
dejéené kontrol et mek bunlarla il gil
belgelerini muhafaza etmek,
-Fotokopi ve baskeée ile ilgili ihtaya
°nl eml er i al mak,
-Fake¢lte i - ve dékeée evrak daj ét emeén
-Y%°neticilerin verdiidgi dijer g°revl ¢
Yetkileri Faaliyet er i nin gerektirdifi her te¢rl ¢ ma
KLETKKKM Dekan, Dekan yardémcélaré, B°l ¢{m back
K¢KNDE Dekanl ék birimleri, ¥jretim ¢yeleri
OLUNAN

BKRKML ER




G°r evé Ad

TEKNKSYEN

Bajl e Old
Birim

FAK| LTE SEKRETERK

Sorumluluk Fak¢ltenin téem keg-¢k bakém onarém i ki
Al ané bakém ve onarém i-in gerekli tedbirle
¥zel |l ikl e]| Teknik ve mekanik bilgi ve beceriye sahip olmak,
(Mesleki/[Kurumsal ve etik prensiplere bajl el ekt

Sorumluluk alabilmek,

Muhakeme yapabilmek,

D¢zenli ve disiplinli -alékmak,

G°rev Hed

Sonu- odakl e ol mak.
Fak¢ltenin ejitim ve °Jreti mi yelerinin e k|

Amac é d¢ezenld i bir kekilde y¢retel mesi i -in
ol maséna yardémcé ol mak.
Temel g°r| -Fak¢ltenin k¢g-¢k bakem ve onarém - a

ve Sorumluluklar

-al&lkaor ena yardémcé ol mak,

-Fak¢lte binaséené periyodi k aral ékl a

|l ambal aré s°ndg¢r mek, kape ve
pencereleri kapatmak, elektrik ve su
uyarmak,

-Fak¢lte binasd@eda -t emiiez lviek dé&xnaréem v

gerd¢j ¢ eksiklikleri ya da karkél akt ¢
olumsuzluklarée ilgililere bildirmek,
- Jenerat®°r¢n yaket ve bakéeméneée takig
takip etmek,

- Yangén ve di]er ttokhlpiik evleerkeal loari ke rf
il gili ger ekl i eki pmané hazeéer

bul undur mak, eksi k olanlaré tamaml at
- Fak¢lte asans®°rlerinin periyodik bg
tutanakl aréné muhafaza et mek ve
bakéema gel en ®@maoce&s omlerha&k ,yar d

- G°revi sérasénda kullandéejé ara- gE¢€
zayii et memek, d¢gzenlii ve temiz

muhafaza etmek ve tedarik edilmesi gereken malzemeler konusunda idareye
bilgi vermek,

-Y°neticilerin vempmak i dijer g°revl e
Yetkileri Gorevleri ile i1 gildi yazéekmal aré par a

Faaliyetlerinin gerektirdif§i her tg¢rl
KLETKKKM Dekan, Dekan yardémcélaré, B°l ¢ ¢m back
K¢KNDE dek&nbérimleri,¥jretim ¢yeleri ve el ¢
OLUNAN hizmetler.

BKRKML ER
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G°rev Adé |KDARE AMKRK

Bajl é Ol d{FAK!LTE SEKRETERK

Birim
Sorumluluk Fak¢lte binasénén ve -evresinin genel
Al ané tespteder ek gideril mesini sajl amak.
¥zellikledqKurumsal ve etik prensiplere bajleéele
(Mesleki/VEkip liderliji vasféna sahip ol mak
Sorumluluk alabilmek,
l'st ve astlarla diyolog kurabil mek,

Sonu- odakl & ol mak,

Planlama ve organizasym yapabilmek,

Empati kurabilmek.

G°rev Hed¢{(Fak¢iltenin ejitim ve °Jretimi ger-ekl
Amac é d¢ezenl i bir -kekilde ye¢r gt el
me s i i -in gerekl:i ol an fiziki Kartl a
Temel MpPrd¢ -Fak¢gltenin idari birimlerinde y¢r gt
ve Sorumluluklar sorumludur,
-Kurallar -er-evesinde temizlik pers
hi zmetin d¢gzenli ve verimli bir
Kekilrdda ¢Mgnesi ni saj |l amak,
- Fak¢ltede meydana gel ebil ecek yange
hersézleklara karké her tg¢grl ¢ tedbiri
al mak, ol abilecek eksiklikleri °ncedg
-Sénef, amfi ve I kvabbohuvbe$preénetehs
getirmek,
- Yapélan iklerde °ncelikle ik g¢venl
saj |l amak,
-Tekni k ve yardéemcé personelin sevk
- Fak¢lte sorumlul uk @adajaln®@mak -eerte mig
- Fak¢l tede i htiya- duyulan takeéma, |
- Fak¢ltenin temizIlik hizmetlerinin (
- ¢tal ékanlara adil muamel e et mek, ndg et
yerine getirmek.
- Kl an panol aréna gerekl: yazél arée afg
sajl amak,
-Yareyel sonl arénda Fak¢lte genel t e
ve gerejini yerine getirmek
-Y°neticilerin verdif Ji dijer g°revle
Yetkileri Yardémcé hizmetli ol arak -al ékanl ar e
etmek.
KLETKKKM Dekan, Dekan yardémcél aré, B°Il ¢ nkreteid K
K¢KNDE dekanl ék birimleri, ¥jretim ¢gyeleri
OLUNAN hizmetler.

BKRKML ER




G°rev Adeé| DESTEK HKZMETLERK

Bajl e Ol d|/FAK! LTE SEKRETERK

Birim
Sorumluluk Fak¢lte i -i ve dékeée evrak deappit ewmeéenkea
Al ané hizmetlerini yerine getirmek.
¥zellikle|lAkti f ol arak -al éxkabil mek,
(Mesleki/kyrumsal ve etik prensiplere bajlel ek
Sorumluluk alabilmek,
Sonu- odakl é ol mak,
Sorun -°%zebil mek.
G°rev Hed|Fakg¢l t enien °dgiriettiinm vhi zmetl erinin d¢gze
Amacé hizmetlerinin sajléeklé bir kekilde vy
Temel ger -Fake¢l te i - ve déké evr akyerthadgetgmek meé n

i
ve -Dekanl éja gelen postalareée teslim al

Sorumluluklar -¥Jrenci, j”ret|m el emané ya da pers
il gili yerlere ul akmal ar éna
yardémce ol mak,
-Yapeélan iki benjiurswylipl, mesk,r uhmd ru |l kuo n
olmak.
-Fak¢l tenin fotokopi ve baskeée hizmet
hezl é ve en ekonomik
Kekilde yerine getirmek,
-Fak¢l tenin fotokopi ve baskée odaseén
ve ilgisiz kikilerin girmesini
engellemek,
-¥zelli kle sénav d°nemlerinde sénav
el emanl arénén zamanénda ve
yeteri kadar soru basmal aréna yar deémg
sénavlaré i--in gerekl: °nl em
leri almak,
-Odaya ©°zellikle séeénav d°nemlerinde
ver memek, gerekirse baské sérasénda
odaneéen kil itli kal masénée sajl amak,
-Her baskédan sonra maki ede numune

mutlaka kontrol edere, ilgili
bl ¢m g°revliisine g°stermek ve ver mek

-G%°reviyle ilgild@i teknol ojivyi yakénd

-Makine ve techizatla il gili yéell ék

bakéemlaréenén-yapeéel ép yapéel ma

déjenée kontrol et mekhréebuel autal ahgr b

belgelerini muhafaza etmek,

-Fotokopi ve baskeée ile ilgili ihtaya

°nl eml er i al mak,

-Fak¢lte i-i ve déké evrak dajét émeén

-YO%niecti l erin verdii Ji diJer g°revleri
Yetkileri -Fak¢l teye gelen posta evraklaréené te

ul akmaséné sajl amak,

-Fotokopi ve baské hizmeklerini yerin
KLETKKKM Dekan, Derhaénl yrad , déB° |l ¢m bakkanl aré ve
K¢KNDE Dekanl ék birimleri, ¥jretim el emanl g

OLUNAN
BKRKML ER
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G°rev Adeée

BKLGKSAYAR TEKNKK SORUMLUSU

Bajl e Old
Birim

FAK| LTE SEKRETERK

Sorumluluk Fak¢l tedeki tgmsiaytaer wet gebicnt ¢ eme
Al ané sorunl aré gidermek, gerekli bakém ve
par-alaré eksikleri gidermek, vyeni g¢€
teslim etmek.
¥zellikle|lKnternet ve Dbilgisayarla ilgil.@i her t
(Mesleki/[Bj|lgisayar montajé ve yazeélem yc¢okl emg
D¢regst ve di kkatli ol mak,
Aréza ve sorunlaré zamanénda gi der mek
Kk organizasyonunu ve ekip -al é&kmasér
G°rev Hed|Fak¢gltenin téem internet, bilgisayar

Amacé yazdadloémmném sorunl aré ve arézal aréne

Temel ger -Fak¢lte i dari ve akademi k personeld]

ve dojrultusunda gerekl:

Sorumluluklar kontrol ¢ yapmak ve kull anécedan ar éz
-Areéezaya m¢gdahel eye yeri ve y°ntemin

teknik servise almak,
-Tekni k servise gelen ar
sorunu tespit etmek,

M
N
o]
)
(2]
2]
—
D
3

-Arézalée bilgisayarén °nceki aréza Kk
-Bil gi kaybéené ©°nleyici °nlem al mak,
-Kull anélan ara- ve gere-1|eri hazeéer|
-Yazél ém ve donaném sorununu gi der me
-Fak¢l te Konferans salonu ile il gild.@
bulundurmak.
-Donaném sorunu ise gerektijinde yed
-Ek donaném vtei yugp-glraardéen & hbel i rl emek,
- Kkl emi bitmik ve sorunu gideril mick
-Donaném birimlerinin g¢venli Kekil d
-Kull anécéeya kullanéem hatalaréné °nl
-Arézaapétygarknée tutmak ve incel emek
-Donaném birimlerinin g¢venli Kekil d
-Eksilen ya da ger ekl yedek par-al a
-Bilgisayarlarén periyodi kmékak émeéné
-Knternet hatte (kablo) -ekmek ve dg
-Kk programé yapmak,
-Yardémcé el emanlara ejitim ver mek,
-Meslekle ilgili yayeénlareée, teknol o]
- Y%°neticilerin verdiji dijer g°revl e
Yetkileri Kretr net ve bilgisayarlarla ilgild@ her
servis aréza formu dol dur mak,
Faaliyetlerinin gerektirdifiji her t¢rl

KLETKk KM
K¢ KNDE
OLUNAN
BKRKML ER

Rekterl ¢k Bilgi KkHF &kn, IMee k®eakr e tDerkia,n |
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54-Di Jer Hizmetl er

Kdareninanghmewgiakn yukar éda k&ndlal, a i8a) nr ieliii zmneet! | eemrai nnl adr éé

personel ve °jJrencilerin sosyallexkmeleri, il ak i Ki ml er
Fak¢l tamatg énodyaed en@la ger -eklektirilen dijer bazé hi z me
1T FenEdebiyat 9Bakilimt eei K@bHt Kns@ymnl2&nisg @ra-rd kil e ti inrdiel m
Bu kapsamda -exitl:i panell erant ekamirenr | evre, kso®nyfleerkai
sergiler d¢yerndceannemekilri. ol an akademi k ve idari p €
edi |l mi ktir.
T Dinibayraml ar °ncesinde i dari personel il e bayr aml
personele bayram hediyesi takdim edi | mi Kkt i r . Benzer Kekil de, akad

bayr amlveakytlmaay apél mékt ér .

6-Y°netim ve K- Kontrol Sistemi

Fake¢l te Dekaneé Fake¢l te Kur mmlau bvaxk kBak gkt eed¥® netii-m kkoL
denetler.

Bunl ar én yan@Basgkanl arBPAdegm y°neti minde Akademik B° 1l ¢

Kurullarée i- kontrol sisteminde yer al érl ar. Bel ¢m v
Dall aré ve B°l ¢mlerin ikleyiki ve planlanmasénda g°re
Satén di7®mdl sayah@ankhahehike¢e¢mleri -er-evesinde yapél me
Birimimizin Personel Kkl eri, ¥Jrenci Kkl eri, Yazeée Kkl
Sekreterliklerinin sorumlul uk al an éenayetkgverserumlulukk | e ml er |
yapeése, ma l i y°neti m, harcama °ncesi kontr ol Sistemir
ve °nceki yeéellara ait faliyet raporlarénda verilmickt.i

D-Di jer Hususl ar

K- Denetim Raporu
Y°netim ve K- Kdoanhtirloiln d & i setyelmei m pl anl ar e gencell ence
yapél maktader.
1. Fak¢l tede wuygulanan t¢m s¢gre-lerin belirl enme
s¢re-leraraseée ilikkilerin ve s¢re- sorumlul ar é
2. ¢al ékanl aaesl peef®&n mdej erl endiril mesi
3. Y¢éksek performans g°steren -al ékanlareée takdir
ve kurumuna bajl él é&jéné g¢-lendirmek, etik -al
s¢rekli gel i Ki mi sajl amakakveamhtr tme€eylkal Pdets i
Si st emi kurul maseé.
4 Efji®Pijmetim hizmetlerinin °jJrencilerin beklent
karkéelayabildijJini belirleyen bir mekanizmanéeér
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A. Kdarenin Ama-

I-AMA¢ ve HEDEFLER

ve Hedefl eri

2013-2017 Birim Stratejik
°ncelikli hedefl eri

akajéda belirtilmiktir.

Stratejik Ama-|I Stratejik Hedefler
Strateji-k Ama- Hedef-12017 yeélée sonuna kadar F
°Jrenci ve personel a-ésénda
Kur ums al do°n¢Keéme S ¢

Strateji-K Ama-

Malikayna k| ar & ge¢-1 endir

Hedef-1BAPKO, T BKTAK, DPT, AB,

Kal kénma Ajansé) ve dijer fo
desteji miktaréné her yél ar
1.800.000 TLO6ye y¢kselt mek

Hedef-2Baj ék ve spoansobel 2R 1YyoyeéE
her yél en az 90.000 TL ayni

Hedef-3D° ner sermaye kapsaménda
yél d¢zenli ol arak artteérara
TLO6ye y¢kselt mek

Hedef-4Fak ¢l t edekrukabahiféeenygi
arttérarak 2017 yélée sonuna
56ine y¢kselt mek

Stratej i-8 Ama-

yetiktirmek

Kk hayaténda tercih

Hedef-1Bi | gi sayar | aboratuvarl a
eksikliklerinin20 15 yél & sonuna kadaeé.

Hedef-22017 yél é&éna kadar 20 ade
ve toplam 500 °fJrencinin sek
saj l amak

Hedef-3K- Kontr ol Stardartl ar én
kapsaménda yapeéeelankt-iarlnéekkma liag

hizmeti-i ejitim seminer ve
anketleri ve ©°d¢ll endirme si
Hedef-4 Fak ¢l t e mezunl ar ver.i t a
mezunlarla il eti ki mi devam e

ol uktur mak
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Stratejid Ama- Hedef-12017 yélé sonuna kadar,
alanénda her yeél en az 3 ade
Referans al é&nan bili
Hedef-2Ul usl ararasé ikbirlijine
tekvi k eder2dkl 7s ayyed léarsoma na Kk
saj |l amak
Hedef-32017 yeél é& sonuna kadar e
ulusal/ulusl ararasé nitelikt
Strateji-¥ Ama- Hedef-12017 yéléna kadar ul usl a
programl ar @éna kateélan °jJrenci S
Ulusl ararasé d¢zeyde|sayéséené da 50e y¢ckselt mek
gel i ktirmek
Hedef-22017 yeélé sonuna kadar e
d¢zeyde i kil i kKbirliji anla
B. Temel Politikalar ve ¥ncelikler
Esas al énacak lkaru tiikar d<eil gied efraal i yet al anée ve
dejikmektedir. Ancak °rnek ol masé a-éséndan akaj édaki
0Y¢sksek®jretim Kurul u Bakkanl éj é Taraféndan
Stratejisio
oKal ké&dmanl aré ve Yéelée Programé,

0 Orta Vadeli Program,
o Orta Vadeli Mali Plan,

0Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eyl em Pl aneé,
C. Dijer rHususl a
Nl -FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER
A.Mali Bilgiler
1B¢t-e Uygul ama Sonu-1|ar e

FenrEdebi ydtt eBak bt - e

bilgiler kKu baxkl ekl ar
1 Personel Giderleri
T Sosyal G¢egvenli k K
T Mal ve Hizmet Al é
1 Sermaye Giderlei

uygul amal ar é
alténda

ar éna Devl et

m Gider |l

ur uml

eri, Carii

5C

sonu- |
toplanméexkteér:

ar é,

Pri mi Gi d

Transfer.l

er |

er

Ha

er

£

akaj edse



1. B¢t-e Uygul ama

Sonu-1| ar é

1.1-B¢t -e Giderl eri

B! T¢CE GKDERLERK

Bz?l_ls_¢E 2015 GERC¢EKLEK| GERC¢E
I
BAKLANGI ¢ ¥D TOPLAMI ORANI
TL TL %
B T¢E GKDERLERK TOPL 17.422.084 .00 17.403.938.90 %100
0l1-PERSONEL GKDERLERK 14.834.000,00 14.825.912.74 %100
02-SOSYAL G| VEUWLARKNAK U
DEVLET PRKMK GKDER 2.494.700,00 2.492.279.20 %100
03-MAL VE HKZMET ALI N 93.384,00 85.746.96 %92
04-CARK TEREBF
05-SERMAYE GKDERLERK
12-B¢t-e Gelirleri
B, T¢CE GELKRLERK
32?1-|5-¢E 2015 GER¢CEKLEK|] GERC¢E
I
TAHMKNK TOPLAMI ORANI
TL TL %
B} T¢E GELKRLERK TOPL 1.370.186 .00 1.298 .232.2 8 95
02i VERGK DI kIl GELKRLE --
03i SERMAYE GELKRLERK 152.800.00 93.200.00 61
04T ALI NAN BAJI k VE Y/
(Hazine Yardéeme)
TEKEBB} S VE M| LKKYET, 1.217.386.00 1.205.032.28 99

( Kki nci-YagDhula)t i m
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2- Temel Mal i Tabl ol ara Klikkin A-éklamal ar
2005 yéel énda katma ot deden Tyd&reitl endMalYZeamée i k] &hal arves, |

Onarven Hi zmet Al émlarénda °denek yetersizlIliiji nedeniy
kinéyasal ve manhazneénxgtremlt.é m¢ ,yel eri ve araktérmacél ara,
bil i msel topl ant &, kongr e, sempozyum da&isci bleinzeride m¢

yapél amamaktadeér .

3-Mal i Denetim Sonu-1aré
Birim i- ve dékam&@hidadgae€ei mnr apeplit ve dejerlendir
veya al é@&nacak °nl eml ébru we kY &ké lad a &k diak lyem!| e/reeg i | i r .

4-Di j er Huswusl ar

Malive i daribiariemiamdlear ké karkéya bulunduju bazée prob
B¢t-e yetersizliji nedeniyle yakanan sékéntélarén o
Laboratuar akreditasyonlaréna ©°denek ayreél mamaseé sc
Laboratuaro ol ma °zellijini gider ek kaybet mesi ; dé
kaybetmesive bu faaliyetlerin b¢gyegk °1 -¢de yabancé «kirket]l
Binanén yerl ekkede merkezi konumda ol uku, bi nada bt
ve temizlik hizmetlerini zorl ayécé Kkullleman émao | ynaly éx-ém
denetmvekontr ol zafiyetine yol a-maktadér.
¥zelli kle b¢rolarda -alékan niteli kI el eman sékeént
Fak¢lte binasénen fiziki kapasitegsnekamk kb¢yalm vl g
ilgili teknik b r od ak a-nal ddeneyi ml i i nsanl ar babiohrtaityvaa-r | duyal maakl
bil gisayar ve | aboratuar teknikerlerine ihtiya- duyul
Nitelikli personelins ay éeéca yetersizI|lifji nede n iBy hedenle memarlary on y ap
yal nézca alalnéktidkglidreendi ren mevzwuatla il gilenmektedir|

B- Performans Bilgileri

Kamu Kdarelerince Hazérl|l anacak FaBlcimpetdeRapagrlrai é ni
Performans bilgileri bakl éeje alteénda,

dkdarenin strateji k pl awny areé rpea fydgrmatngl e@m ofga alméy et v

OPerformans programénda yer alan performans hedef v
meydana gelen sapmal arén nedenlerine,

oDi jer performans bilgilerine ve bunlara ilikkin dej

Performans bilgileri

GE¢ KCK MADMDIE) 2Kamu idarel er.i il k performans progr s
faaliyet raporl arénén performans bilgileri b°l ¢m¢gnde
verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

FenEdebi yat Fake¢ltesi faaliyet bil gileri akajedaki
bilgiler ku bakleéklar alténda veril mektedir.

T ‘'niversite vV e Dijer Kurul uxkl ar Taraféndan D¢zer

Toplant el amn asS &pet €@raannléar &€
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1.1. Faaliyet Bilgileri

! NKVERSKTE ve DKJER KURNDRAN LANRZEMIRAFEN ULUSAL VE ULUSLARARASI B K
KATILANLARIN SAYISI VE ORANI
Jjretim EKeémainéPler sonel
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! NKVERSKTE VE DKJER KURULUKLAR TARAFI NDAN D! ZENLENEN UL
TOPLANTILARA KATILANLARIN ORANI
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! NKVERSKTE ¥JRETKM ! YELERK T\ARRYAF | KNDAMRK DK ZSEKMMLENEN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI BKLKMS
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NKVERSKTE ¥JRETKM

! YELERK VEYA KDARK KESKM TARAFI NDAN

ULUSAL VE ULUSLAR ARI®BUANTEKRINNGASBIEAL ORANI
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12. Yayénl arl a Kl gil:i Faaliyet Bil gileri

KNDEKSLERE GKREN HAKEMLK DERGKLERDE VYAPILAN YAYI NLARI N Vv
Bl ¢m Adeé UAM UM UAB uB Kitap Toplam

Al man Dili Ve Edebiyaté 5 ---- 9 ---- -—-- 14
Bilgi ve Belge Y°neti mi 2 1 3
Biyoloji 43 7 49 14 2 115
Cojrafya 2 12 8 22
Fizik 132 2 13 7 154
M¢tercim TeEAImancahan! ék 5 2
M¢t er ci m T é€FRrrcagnnyaénzl céak 3 2
M¢ tceirm Ter c(§ mgn)l ekce 5 2 7
Kstatistik 3 9 12
Kimya 65 42 23 130
Matematik -
Sanat Tarihi 2 2 4
Sosyoloji 3 2 11 5 21
Tarih 29 21 7 3 11 71
T¢rk Dili Ve Edebiyateé 3 3 2 3 11
Franséz Dili ve Edebiyate 1 1
KngDiivieEdebi yat é 1 1 2
o e | s [ | ;| 2 | s
1 UAM:Uluslamr as &€ Md:KWJdaldviakale; UAB: Uluslaar as é Bi l diri; UB: Ul usal Bil diri
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! NKVERSKTELER ARASI KKKLK ANLAKMALAR

niversiteler

Arasénda

Yapél an

KKil i

Anl akmal ar

Azerbaycan Diller|

mENBY OA ¢

Mevl D tmekt 20132018 N 0/0 0/0
eviana « Yersitesi | oo SmEe 9t SYLyP / /
. mENBY OA ¢
Farabi Devam etmekte 9t SYI yP 0/0 0/0
Mannheim A o= |
A 2014¢
Erasmus « Y A @dS NA| Devam etmekte mga‘t N‘SB szog}\P 6Q 1/3 0/0
Almanya 2020/21
Leibniz
«yYADBSNAE 2014¢ mENBY OA ¢
E D k N
rasmus Hannover/ evam etmekte 2020/21 9t SYI yP 0/0 0/0
Almanya
Paderborn X |
Erasmus « Y A @S NA| Devam etmekte| 2014/15-2021/22 mgSt NéB Yyl- © y}\'P g 1/0 0/0
Almanya
Mainz Johannes oy >
MENBY OA (¢
Erasmus Gutenberg Devam etmekte| 2014/15-2020/21 9t § Yyl- Jy P 0/2 0/0
«yY A DSNA
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Almanya

KU Eichsf 0 U 2014c¢ mE NBy O A
Erasmus Ingolstadt/ Devam etmekte 9t SYIyP 0/0 0/2
Almanya 2021
Humboldt X
. 2014¢ mENBY OA
Erasmus « Y A @S NA| Devam etmekte 9t & Yyl- Jy P 1/2 0/0
Berlin/ Almanya 2020/21
TU Dortmund s
. 2014/15- ENBYVOA
Erasmus « Y A @dS NA| Devam etmekte mg £ 8 Yyl- Jy P 1/1 /0
Almanya 2020/21
_ 2014¢ mENByY OA 0/0 0/3
Erasmus Duisburg Essen 2020/21 9t SYI yP
«yY ADSNA
Almanya Devam etmekte
Leipzig ” o=
A MENBY OA
Erasmus « Y A @S NA| Devam etmekte A y 0/0 0/0
9t SYI yP
Almanya
t SOa «yA mENBY OA
E . D tmekt A 0/0 0/2
rasmus Macaristan evam etmexte 9t SYI yP
Erasmus Hildesheim 5 20122017
«YADBSNEA
Almanya
Erasmus Fachhochschule | 5 20122017
Y | fAlyhanya
‘ Erasmus Johannes 5 20122017
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«YADSNEA
Almanya
Erasmus DN} T «yAl(S5 20122017 1 0
Avusturya
Erasmus Tampere 5 20142019 1 0
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ERASMUS UNIVERSITA GEI| 6 YIL 20152021 3
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REGGIO EMILIA,
Te!l [, !
ERASMUS University of 6 YIL 20152021 1
Craiova
[ A1SY ! NJAksi 6.12.2015 Liken Liken Aksi
9yadGAGiNa|OAf RANRI oAe21Feyl! NI 0GP oAf RANR
Lichen Research | G I 1 4 A NR SYRN&GNRERE 9y adilA | taktirde
Institute -KoLRI), dz& 3 dzt I YI f| (Korea { NS
Sunchon NT SNRyS Lichen
Universitesi, Kore I NI 6 G P NI || Research
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Sunchon
Universitesi,
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Erasmus ''VADBSNEA d Pt 20142017 mENBY OA ¢
Diderot-Paris MENBUIGAY ¢
7(Fransa) 5SEABOAYA

Erasmus Haute Ecole de @ Pf 20142021 mENBY OA ¢
Bruxelles (HEB) MENBGIAY ¢
Institut Superieur 53EA0AYA
de Traducteurs et
Interpretes
6. &d) ceh

Erasmus ''YADBSNEA g Pt 20142021 mENBY OA ¢
StrasbourgCNRS MENBGAY ¢
(Fransa) 53EA0AYA

Erasmus YA DS NEA g Pt 20142021 mENBY OA ¢
Haute MENBOBY! ¢
Alsace(Fransa) 5SEAOAYA

Erasmus YA DS NEA g Pt 2011-2016 mENBY OA ¢
Rouen(Fransa) MENBGAY ¢

5SEAB8AYA

Erasmus Uniwersytet Slask &Pt 20142021 mENBY OA ¢
w MENBGAY ¢
Katowicach(Polon 53EA0AYA
ya)

Erasmus UNIVERSITAT &Pt 20142021 M | ENByYOJ
AUTONOMA DE | eNBOAY 4
BARCELONA < a By
KT{tlb I RSEAGAYA

‘ Erasmus TECHNISCHE &Pt 20142021 n 1 ENBYO] NEIER
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UNIVERSITAET

q

| ENBGAY {lisans

CLAUSTHAL/ALM R g EAOAYA
NYA

Easmus University of g Pt 20142021 M | ENBY O/
2 NNJ 6 dzNH

Erasmus SVEUCILISTE & Pt 20142021 H | ENByY O/
STROSSMAYERA .- N
OSIYEKU/ RSEAOAYA
I Lwx! ¢T¢{

Erasmus g Pt 20142021 o | ENByYy O]
UNIVERSITY OF - .

, | ENBGAY

t! ws5! . L/ L g
/:al:WT, RSEAO D

Erasmus @ Pf 20142021 o | ENByYy O]
UNIVERSITA DEC | ENBOAY |
STUDI DI A !
t! 5h+! kT RSEAGAYA

Erasmus 'bLxOwW{L g Pt 20152021 H | ENByYy O
¢o9{¢ / w,; ¢ | ENBTUSYL
DE RSEAOGAYA

ERASMUS Vilnius mENBYyOA 91
«yYADSNHA
Litvanya

Erasmus Uiversity of g Pf 20142021 mENBYOA YDARSYH
Nicolaus MENBGAY
Copernicus, 58EA3A YA
Polonya

Erasmus SS Cyril & g Pf 20142021 mENBY OA !
University, 58EA0AYA
Makedonya

75




Erasmus Sveuciliste Josipa|y @& Pf 20142021 mENBY OA !
Jurja MENBGAY ¢
Strossmayera 5 SEA Y A
University,
I PNII G A&

Erasmus Martin Luther y @&Pf 20142021 mENBY OA
University,
Almanya

Erasmus Siegen University,| y & Pf 20142021 mENBYOA §1DSt Sy
Almanya

Erasmus Johann Wolfgang|y & Pf 20142021 mENBY OA
Goethe MENBGAY ¢
University, 5SEAOAYA
Almanya

Erasmus Technische y @Pf 20142021 mENBYOA DSt Sy
Universitat me NB L’l AY ¢
Chemnitz, 5SEAGAYA
Almanya

Erasmus Masaryk 8yPf 20142021 mENBYOA IDARSY
| YAOSNEA mENBGAY (DSt Sy
Cumbhuriyeti 58SA3AYA

Erasmus {1 RSNIiI| NJy &Pt 20142021 mENBYOA YDARSY
rraltzthz mENBGAY (DSt Sy

5SEAOAYA

Erasmus Universitat y @Pf 20142021 mENBYOA IDARSY
Autonomade mENBGAY (DSt Sy
Barcelona, 58EA0AYA
TaLl yel
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Erasmus Universite y @Pf 20142021 mENBY OA !
Catholique de MENBGAY ¢
[QvdSadz 5SEAGAYA

SwissEuropean University of y @ePf 20142021 mENBYOA iDSt Sy

Mobility Programme | Applied Sciences mMENBGAY ¢
Northwestern 5SEAOAYA
Switzerland

Erasmus UNIVERSITAET | Mo & Pf 1
BREMEN 20082021
Almanya

Erasmus UNIVERSITA MH e Pt 20092021 1
DEGLI STUDI DI
FIRENZE G I f &

Erasmus JAGIELLONIAN | mc e Pf 20052021
UNIVERSITY
Polonya

Erasmus University of 2007 2021
HanburgAlmanya

Mevlana The University of 2014 2019
Jordan« NR Ny

Farabi Y2OF St A 2013 2019
«yAo 2015 2020
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Proje
Proje Ade Destekleyen Kurum Tarihi Proje Tut ar
G¢enl A

SOSD 08044150146

LEYEY {SéFKFGayl Y 08.04.2015 4.000,00 TL R
tNREFO SN [ Ll cepy {2 FNI | BAPKO M &Pt

Misafiperverlik

S0SL-0804140141

Pfdzaft I NI NFaP {48 N

1
t NEFd 5N | CNNLESNRY &5 110 BAPKO 08.04.2015 15.000,00 TL M &Pt

I F11PYRF DSt AO6GNA

SOSGDRP1305150209,17.

,NT @PEREF EYlLYy &
Prof. Dr.Lefy I / 206 |{ S&t KI Gyl YSt SNJ ¢ BAPKO 13.05.2015 4.547,00 TL H &Pt

aS1ddzLI I NPY R N

TYlI 2P

PEYFEYyOF @S ¢NNJd

| ONYEt St SNAY 1 dzNYz .

520® 5N® |7, BIESNA ol {PYPY BAPKO 13.05.2015 5.290,00 TL n &Pt

1FNBPEFOGPNPE Y 3
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M P

NEB TP 5 NJ

CNNLA2S 9 )yCRGBeGASE A
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«NBYS . Areé2f22A4n
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12.05.204
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—
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A O

=9
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BAPIO
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—
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5SNAf SNRAY 2 NXzy Y BAPKO
¢deI-NﬁI1)\ ¢ dzl |
1 GSNAE SNR y T1 2 8.7.2015 24.822,47 24 ay

PP t NB TP 5 NJ Karakterizasyonu, Biyokimyasal

I TSEEATESNRAT |y
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YNeN{o6lo6 || &@Fy | BAPKO 4.7.2012 19.997 36 ay
MmmMm® t NB ¥ & 5 | Halofil Bakterilerin Karakterizasyon
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Cl NJ t P NIBtt SINBMYYR & BAPKO 08.04.2015 14.776,68 TL 12 AY
12. Prof. Dr. Belgin | NONBt SNAYRS bAd 08.04.2016
{«{[9, T/ T 5] Antiapoptotik veLipogenik

QU1 AT SNAYAY | NI ¢
13.Prof. Dr. Belgin ho ST A SRS wly D$BAKO 08.04.2015 14.620,58 TL 12 AY
(«f{l9. T/T 5 ' RALIRISYST AtS T 08.04.2016

: I N} 6 G PNPE YI &P

Ly @AGNR {1 286dz f || BAPKO 13.11.2013 19.988,92 TL 24 AY
14.Prof. Dr. Belgin RAGFOSUALTESNRY = 13.11.2015
{«{[9, T/ T 5|88 3ASySiAaer NI S

incelenmesi.

5N6 N1 {Fndplatufiofelial y| BAPKO 06.09.2011 39.941,00 36

L. (Hymenoptera: 06.09.2014
15.Prof. Dr. ZUlya LOKYSdzY2yARF S0by
bl w] [[ !l hFJ[ | Proteinlerine Etkisi FEN-06091%

nHyp O0GFYFYflYRT

4Ay12 214&A00 6éHBAPKO 10.07.2013 19.985,66 24

YIEy2LIl NIGA]NEf SN 10.07.2015

16.Prof. Dr. Z. Ulya

b

w! [ [ !l hF]

mellonella (L.) (Lepidoptera:
t @NJ £ ARFS0O NI SNXH

etkilerinin belirlenmesi FES-DRP
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1007130334

CFEN] tP R21f I NRI { BAPKO 04.12.2013 14.988,68 12
(MhuO bl y2 LBalkkaA | 04.12.2014
mellonella(L.) (Lepidoptera:
f,‘P\:\‘I’f' E[)r'[z; Ul'yﬁ Fp|LENIEARESOYPY . )
! : ' Sistemine Etkisi FESIYLP041213
0457
Titanyum dioksit (TiO2) BAPKO 12.12.2014 9.996,81 12
bl y 2Ll NIGdlemaf Ny Ny 12.12.2015
18.Prof. Dr. Z. Ulya mellonella(L.) (Lepidoptera:
b!w! [[!'IhF[|t&@N}rfARFSOYPY D
Hemositlerine Etkisi.FERYLP
1212140387
Mb® 52 ced 5 NI I I 8 KPapaversomniferurh ® O ¢ BAPKO 08.04.2015 24.966,95 24
mi & A €A translfrlptomﬂanalm ile [norfln
sentd YS1FYAlLl YIa&aP)
Hn® 52md 5NI° NT OS Tf¢ Aquftgﬁnentoéaﬁ BAPKO 14.01.2015 3.500,00 12
mi &4 €4 MerncrA]. glhlamur) B|}k|$|nd?
DSYySiGiAl 4SoAilfAcg
Tela GAf | GP{ adz I N] BAPKO Mart 2015Mart 2016 | 22.000 TL 12
(Carassius auratus. 1758)
HM® 52 edP5NID|«T SNAYRS]TA DSy2(
D«[{h, /| 2YSi @S S5AFTNIT &2
LI yidSYt SNRAet S-G {
YLP1305150183
%y h bl y2 LY Ngel &PY BAPKO 11.04.2012
AY @GAGNR Tyaly & 11.04.2014
g:?’{ﬁz"eq’SN@ | NONBf SNRA  «T SN y 15.000 24 ay
g t NPGS2YA] htl NI
FENGYLP1205140160
omc|[ LI atrkyYFT dBAPKO 12.05.2014
"o ED{ ﬁ 2@PS NI 555 2 4z dzvt PNPY PY A 12.05.2015 9.970 12 ay
: FENGDRP1104120102
''f NYAyedzy hilaAiid | BAPKO 21.03.2011
HN® 52@dP5NID|bly2LI NIA]NEf SN 21.032012
YEY | NONBf SNAyY RS 2500 12ay

D« {h,

Sitotoksik Potansiyeli
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FEND-21031120064

p ¢

52

®ed® 5 NJ

I & ceA idefaBthus @nnuuk.)'nde
hNROIFYS @S | SNDA
SAKEFLI 2AG 1 Gt

C«. TC!IY t NR
2140274

15/04/2015

375.300

36

52

®e®d® 5 NJ

\
Y20dzf f I NRF DSf A¢
ColchicunL.¢ NNX SNA Y S |
¢CHyPYELF@POP a2 NH
! RF@ DSy 5NI S&Ahy
I'FNRGEELYFEaAaP @S
.2edzif F NPYPYy | Sz

ad® «d-FENG Y h
DRP1411120335.

14/11/2012

19.977,80

36

TO

52

ed® 5NJ-

Ae2f22A .|t NYid
I N} SGPNXNIF £ NP ! §

ad «d-.1tYh
FENE1004130125

10/04/2013

199.806,10

36

y ®

52

ed5 NI

Tadl yodzZ = ¢dzd £ I
ol £t 3SaAAQYRS1TA RS
@S | EPNI YSGIE 1A
YARBSQft SNIS o6ad(
galloprovincialis) izlemesi.

BAPKO

10.07.2013
10.07.2015

49.910 TL

12 ay

dhP

52

®ed5 NI

Ultrasese maruz kalan Carassius

I dzNJ (dza 6t Aa0SaYy
oFtPlTEtINRF RIFGNI
@S KAaildz2ft22A]1 RS
incelenmesi.

BAPKO

12.12.2014
12.12.2015

9.474.79 TL

24 ay

no

52

ed®5 N

%SOoNl . ftPEP 5217
Antidepresan Etken Madde
cCtdzzl1aSiay 1 /¢
htdzoGdzNYE t 201
Belirlenmesi.

o
&

BAPKO

11.11.2015
11.11.2016

54.947.17 TL

12 ay

M P

52

e® 5 NJ

. dz€ R I tkum@esiN@m L.)
Bitkisinde Aluminyum Oksit
bly2L) NOIA]TNEN ¢
lyFGi2YA13X CAlT @2
ow!t5 @S L{{wo
' N} 6 G PNPE YI &P

Z
t

B

BAPKO

11.09.2015
11.09.2018

54.578,32 TL

36

H®P52eP 5N

Arpa (Hordeum vulgare L.)
Y| 1 td&MANImifiyum Toksisitesing
YIENBA {IftAAaAf A

Etkileri

BAPKO

14.10.2014
14.10.2016

9.953,04 TL

24
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¢NN] A@SQRS1A . I 1] BAPKO 14.11.20122015 9.987 TL H &Pt
00®d 52@P5NIP|I[A]1SYf SNAY NBbD! GFrYFYEFYRP
m¥%, TFT¢hF[! |l YyIfATAYyS DI NB g
Proje No: ENGYLR141112,0334
Hypogymnia tubulosa (Schaer.) Hg BAPKO 12.05.2014 49.977,00 TL H e P
[ A1SY ¢NNNyS | Af{ Devam ediyor
on® 52@dP5NP|aSilFo2f AGt SNAY {
m¥%, TFTG¢hF][ | | Poliketid Sentez (PKS) Genlerinin
91aLINBadz2yf ledlPy T
Proje No: FE®-1205140154
.FTP [A1SYy {S]1 2} BAPKO 10.09.2014 19.993,68 TL H &Pt
op P 52 ced5NI| Sentezinde Poliketid Sentez (PKS) Devam ediyor
m¥%, TFT¢hF[! |[DSYft SNAYAY @S 9]
Potansiyel Etkilerinin Belirlenmesi
TP [A1SYy ¢NNI 4BAPKO 11.08.2015 3500 TL M &Pt
Metabolitlerin Escherichia coli GFrYFYElFYyRP
t{.nam .1 130§SNR&A
°° CDT |5: $ fz’i '[\Ufb Antibakteriyel Etkisi Antibacterial
> ' | Activity of Extracts of Some Lichen
SpecieOn Escherichia coli PSB40!
FEND-1108150386
{FylFeA 1ANIAfAEABAPKO 09.05.2012 39.880.00 36
G2LINF 1t F N KNYA(J
a2y dz0dz @ SGiA06SyYy ¢
oT® 520d 5N]6. dZERF&0O WPY KN(
toksiste, proliferasyon ve oksidatif
stres etkilerinin belirlenmesi FEB
0905120164
oy® _NR® 52([A1Sy YNfdNNN , || BAPKO 08.07.2015 40 000 6
SESAL beddzg I Y £ NP 41 f 08.01.2016
< «rolitik Bakterilerin Zemin BAPKO 10.06.2015 14 976 12
‘;E‘gi’L’NRq’ SZ T At SOoUANNS ! &30 10.06.2016
Ydzft t  YPYE | NPYPY
YA&UA] CAONE I A& | BAPKO 13.05.2015 54.985 12
nnd® , NR® 5 2 Antbiyotiklerin Pseudomonas 13.05.2016
SESAL F SNHZAAY2al «1 SN

T ybiéyonu Etkisinin in silico ve in
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GAGNR hNIF YT NRI

nmd | NR® 52
SESAL

vdz2 Ndzy {Syaiy3 1
taSdzZR2Y2y Il & | SNX
Cft 2NBaly PARPYIl (
Ll yGaSYt SNA vdz £ I
Olarak Kk ND Pf | 6 (1 PNJIP§

BAPKO

13.05.2015
13.05.2016

14.994,00

12

nH® , NR® 52
SESAL

Antimikrobiyal ve Antioksidan

mi SttAES {FKALJ
Kitosan ile
aAINBkbly2Sy 1 LJ

BAPKO

12.11.2014
12.11.2016

9.987

24

' OyS +dzf I NR&A ||
Etmenlerinin Propionibacterium

1 OySa . F1GUSNRAAY
TI2tS 9RAt Sy {§]
Ydzt £ I yPE F NI | A€
htdzoddzNUzE YI &Py Py
2145122, NNNNJI N{z4 6 |
COSH DS®eAOA b2V

COSTAD NHzLJ:

. A

15.03.2015
15.03.2018

507 000

36

nn® , NR® 52
SESAL

G A1SY GNNI SNRYF
4S12yRSN) YSi(l o2t
Pseudomonas aeruginosa,
Escherichia coli, Enterococcus
faecalisve Staphylococcus aureus
bakterilerinin QS sinyal
YSTFYAT YIAPYPYy g
0Ae2FAL Y 2f dzddzYc
Cl! MHNH YydzYl NI f P
Network For Mitigating Bacterial
Colonisation and Persistence On
Foods and Food Processing
OYDBANRYYSyiliaég o!
t NP2SaA0 . ANI AEA

QOST! @ NXHzLJI

15.03.2013
15.03.2016

342 000

36

np® ! BING RIS
SEZEKLER

"2NR]1 !aAiAidtsS adz
(Camellia sinensis L.)
P'YGA21&aAREYT T NPy
adYS YIyasNR | N

'3 3dA FyYlI AP OS5 o

BAPKO

4.7.2012

39.530

36 ay
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Biyokimyasal ve Apoptotik

58EAOA1EALESNAY
11

Y20l St A @S {1} NBAPKO 15.05.201315.05.2015| 32269 TL 24
Ostrakod (Ost[agoda:
ncd | NE® DI [/ Ndzaual OSlt UElfAI NJIP 'y
AKDEMIR 912ft22A1 ml St fAj]
@S T1tAY 5SEAOA]
Gele§ 1 0 S htl aP
9f STGNRYA]l .St3IJ¢NNJarkd ! & [01.09.201431.08.2015 12 ay
Prof.Dr. Hamza Kandur | b & ¢ 5 5 4 A NI¥S ¢ NE 2 § Ge Yl Yty RT
9f STGNRYA]l .St39¢NNJalkd ! o |01.09.201531.08.2016 | 50.400 12 ay
Prof.Dr. Hamza Kandur | DSt A0 G ANXS t NB 2 4
.1 | .7
Prof.Dr. Hamza Kandur ?’rgj(l_;f 2YFGA1 ' NBAGOwY | |1 Pt PY|01.03.201531.12.2015 | 12.500 10 ay
al NYI N} «yA@SNHEABAPKO 12/06/2013 49.819 24 ay
M NR®52 e®d5 N YNGNLIKFYSaA Ydz f 12/06/2015
DNy S& {lLEftPEP | =PaAPYRL O¢CkYlFYEtlYRT
TYyOSt SyvySaa
I SYOANB ! NI 60 A NN BAPKO 08/04/2015 3.500 12 ay
. F NR®5 2 ;ed5 NJ Desteklenmesi Meme Kanseri 08/04/2016
DNy So ¢FNFYF 51 @NFYyAOT
«T SNAYS . ANJ 41 A
al NXYIF NI} «yA@SNEABAPKO 10.07.201310.07.2015 | 125.419,00 24 ay
Prof.Dr. Tuba Karatepe Projesi CEYFYEEyRP
t NEFTD 5N bl|«NRNYQNYy T1fAYA |BAPKO 10,04\2013 5.650 24 ay
YI Neelf 5F EPQY PY d BAPKO 100012013 9.460 12 ay
ENBFO SN DI, 5Nt vatap
Prof. Dr. Nuriye aStSi 41r&P | I @1 || BAPKO 08\07\ 2015 9.400 24 ay
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DFNALJI €EF2€f (Potanse St A @S { NNRN
LI YSGAYA | ePaPyH

Prof. Dr. Nuriye ab NYF NI 1| a1 | & P | BAPKO 070812014 3000 12 ay
DIFNALE EF2et| | LAUSAAYRS ¥VSyU
{FrylF@8AfSOYSYAY ¢

52@d S5NI / S| CNNJ BNS ! Rt I NPy R| BAPKO 110312015 3500 12 ay

. { NNRNNBo6 At ANI I I ¢ BAPKO 12,06\2013 69.243 24 ay
Prof. Dr. Nuriye | x . NP
DFNALJ EF2e¢t | ®PAPYREY 4l el €l
/] 6&4 ¢lLolytP |yl f

Prof.Dr.Kad Esmer

Karakterizasyonu)

BAPKO

10/07/2013
10/07/2105

135.000

24

52 ed5 N»mi IN

PEGSNYFGAT YNGE S
Eksene{l A YSGNR ] 411

BAPKO

09.04.2014

8.750

24 ay

L FNR® 52 @d
YI N} RI €

{POP aAlNBRI Y I (
{LSTIENR&T] 2 LA Ydz
+Aa128A0GSt SNAY Ay

BAPKO

20.4.2015

220,842.00

24

52 ed5 NXpa dza i

PG2YAl 1FaGYFy oN
kaplanan GaN (Galyum Nitrat) ince
filmlerinin optik karakterizasyonu

C«. TCLY

04.01.2014

60.000

12

52 ed5 NXpa dza

DFbXLyb @S ! fb §
O0dzKIF NJ 1 FLXIFYLEF @l
incefilm ve nanotel olarak

NNBGAEfYSE SNA @S

BAPKO

11.09.201311.09.2015

49.000

24

52 ed5 NXpa dza G

,N1aS] oFaPyce {A
1FHLIELFYE &1 yaSYAa
aSyiSitSySy LyRA
filmlerinin optik ve elektrik

I TSttA1EtSNAYS FI
etkisi

BAPKO

09.04.2014
09.04.2015

3500

12

D2 e®5 NXba dza @ |

Oyuk Katot PlazmBestekli Atomik

YEGYlEY 1FLIELFYE

BAPKO

13.05.2015

4000

12
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Ga kaynak malzemesi trimetil
GalyumvetrietiD I £ & dzY | y
IFTEFNP (dzf £FyPt
ultra-ince GaN filmlerinin
1FNBPEFOGPNPE YI 3

YR ®5 2 ;ed®9 NR A

Cdzft t SNBY T oeSNAEAY
WeROSNHE ! G2Yf I NX
aSNISoStA | N2y

BAPKO

7.10.2015

52740

24

520.d 5N CI

FENGDRP1109130379, Anodik
blry2G8t ' {1GATF YI
¢NI yairadl NI 6C9¢
Karakterizasynu,

BAPKO

11.09.201311.09.2015

19 853.98

24 ay

Prof.Dr.Zikri ALTUN

FENGYLP090414n n cpy & a S
bly2el LIJPt I N OP@I
Ae2yft Il NRIFy 2fdzol
NNBGAE Sy &Nl1&as
ALJST1 GNHzYRI A Fil
KENXY2YATE SNREY oI

BAPKO

Prof.Dr.Zikri ALTUN

FENGYLP090414n n ¢pT X €
Antiaromatik 4 elektronlu
sistemlerin modellenmesi ve Mo10
-az2MHb Aé2yf | NPY
el NLIYIfP Ae2yftl ¢

BAPKO

t NB T P5 NI, €dz

' N} G PNXYI @S DSt
Projeleri, Hazira2013Haziran
HAMpX | €dzNJ , I KO A
« & St S NBJEM HiZkS NA

[ F 62N} (dz@I NPX

BAPKO

199.000

! N¥DI N5 NXpa

YOl yAG Tezy

£+ N
AATALLFO bl y27F3
{LISTGNR AT 2 LAY

U» >

[
5
)

BAPKO

15.05.201315.5.2056

51.315,52

87




Prof.Dr.Mithat Kaya

M.Kaya, Marmara Universitesi
Bilimsel Ar@™Pma ve Gelistirme

Projeleri[A], FEM\-1109150430.

BAPKO

t NB Td5NHaNe

Artificial Intelligence Optimization
Methods Application In
Compartment Models

BAPKO

29/06/2015

3500

FGP B5AfO0Af A VY Y BAPKO 07.10.2015 4500 TL 24
~|LOPEPYREIF ¢NNJ eSy
ENBFOSNI { S pyp g8 Tot Sé A
L EF1EFOPYEFND
{ NEFTO5ND { S {ITEN 5A8S ml 3N |BAPKO 11.03.2015 3500 TL 12
Tekrarlama ve Yinelemeler
DisiplinG NI NJ & P4 § & X KJ| BAPKO 10.07.2013 5000 TL 24
t NEFOSNID {S{4FfP3YLlf +5NIRBYNRNIO Sh
Tt SGAOAYDH TEAOG]A
{1TtN ¢NNJ] SRS { BAPKO 07.08.2014 3000 T 12
~| ht dz0 dzY dzy dz , 2 NHzY
ENBFOSNI { Sloe i | Ngel N&GN me

1YIL

52 0:®d5NIP. A NA
9w5hF! Db

Prediction of Bank Failures via
Machine Learning Taaiques using
Pooled Panel Financial Data

BAPKO

12/07/2015

3500

1YIL

52 0ed5 NP5 Sy A

52 ced5 NI F i
I 6 RdZNNJ KYI vy

Particle Swarm Optimization Base(

Liu-Type Estimator

t A NX R ¥eni ColiNG
Ftalosiyaninlerin Sentezi ve
Karakterizasyonu

BAPKO

BAPKO

29/06/2015

08.04.2015

3500

4.000

1YIL

12




52 ed5 NI FT]t ANAKRAY ¢NNBGA | BAPKO 12.12.2014 9.962,29 12
I 6 RdzNNJ K Y I y | Ftalosiyaninlerin Sentezi ve
Karakterizasyonu
52 c®d5 N I T | Yeni Tp Simetrik, Asimetrik ve 10.10.2013 49.340,71 24
' 9 RAZNNI KYFy i {+FyYR@Ace ¢ALA Cil BAPKO
Sentezi, Kararkterizasyonu ve
CAT A1&aSt miStfAf
¢NNJ A@SRS |, SiAd9BAPKO 11.08.2015 3500 12
[®@ . AGLTAAAYAY 4A
tNEFOS5NID « YL, 6dzl | NRPPPY | &
Aktiviteleri
bl NByOAeS « NNyt 9BAPKO 11.02.2015 19.990,62 24
ENBFOSNI « Yy " p e 9t RSaA 68 VI
TP t NAYARAY A 05.13.2015 12.491 12
52@P5NI | &I ARNYGF&aA&d2y YAy
TyOStidyyvySa
908 YI 1 . S8G|-AaFSy2t ! Teehy [C«. TC!lY 15.11.2015 84500 24
PFErd21aAy . m !y BAPKO
90S YI 1 ,Sid/9alratP hLIIA]T {Sy 13.05.2015 14669 12
al NYIF NI «yA@BSNHEA
ThiotlSy S S&l at P KA | BAPKO
EceY|l 1 , SGAYZA&2yfl NPYPy dz I 12.05.2014 3000 12
1T FHYPYP
.SyT1 21dzYlF NAY & NNBAPKO 11.03.2015 50000 24
I' N} 0 DI NI ve insan Monoamin Oksidaz A ve |
5! blL AYKAOAGI NI SNRA 2¢
incelenmesi.
Tyaly a2y2l YAy 2 | BAPKO 11.09.2015 49.944,50 TL H @ Pf
Enzimlerinin 3Arilkumarin
ENBFO SN Lo RNBGE SNA Af S Ty
I N} 6 G PNPE YIF &P
[F1GFT 9yT AYAYAYy BAPKO 04.12.2013 15.000 2
{NRFO 5N 1 | YHEPOPEENY 52@05
Onur Sarsar,
{NETO 5N | Asetilkolinesteraz (AChE) Enziming BAPKO 20132015 15.000 2

TP YdzYF NAY . Af
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YIGPt PYOPf | NJT 5N
DNNDFyY aSNI YI NI

52 ed5NPw{ §0

'+ LOPYfFNP AfS
| ARNRF20A1 t2f AN
Kaplama Malzemelerinin

DSt AGGANRE YSaA

BAPKO

2015

15000

52 @P5NP { SO

'+ L Lb[!wL T[9
' %[ L th[TaowTyY
al[ %9a9[ 9wWThTh [

BAPKO

20132015

75000

52 0d5 N %I ¥

Periferal ve non periferal
L2T Ade2yRL
KFrtl1lréelr ol ¢€
AaNoaUAGNSY
OAf SOAT1E SNA
karakterizasyonua ® 4 S
hRIFO6FOX

[ab}

S i >
-

BAPKO

20132015.

10000

52 oblds Y F S NJ

3450 NAYSG21aAFSyY|
A®eSNBY |fFI @S ¢
@S YSiartaal TFalt
sentezi ve karakterizasyonGansu
At Sy> %d hRFOL

BAPKO

2015

10000

52 ed5N» %I 7T

TI2YSNR] FSYyYPTS
AeSNBY 2E2 @Sk @S
11 LINNf SNRA A @eSNBy
ftalosiyaninlerin sentezi ve
karakterizasyonu-Haytham Al

9f1 SAYy= %o hRI

BAPKO

2015

20000

t NEFTP 5N |

A4AF0G SG1AeS &l
antioksidanve ardf | NJ A Yy a
aktiFf Yl RRSt SNAYAY

BAPKO

13.05.2015

15,000.00 TL

12

t NEFTP 5N

DANI YR GEEAT
l'AaAYSGONR] Y
Modellenmesi.

I 8AYSUNR] !¢
|
I.

BAPKO

10.06.2015

55,000.00 TL

24

Prof. Dr.SAF, 9 9w

Monoamine Oksidaz A ve B
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OYTAYESNAYAY bl N
Aminleri (Serotonin/Dopamin)
h1aAdGt SYSaa ! ey
CENJEP aS{FyAl Yl
DSNIeS{f S6ANK

C«. TCLY

15.03.2014

156.989,00 TL

24

t NETP 5N

YIyaSN ¢ SRI @Guiatydny
STransferaz(GST) Enzimi
TYKAOAGI NI SNRA At

BAPKO

09.04.2014

3.000,00 TL

12

t NETP 5N {

2-Arilimino-3-Ariltiyazolidin
TIT 2YSNX SNAYAY !
Hesapsal Modellenmesi

BAPKO

09.04.2014

10.000,00 TL

12

Doe® 5NX aSi

{No&aUGAGNS . Syl At
citrtz2arelyAry . Af
Spektroanalitik Karakterizasyonu

BAPKO

12.05.2013

10.000,00 TL

24

520d 5N a$

CSYA GALI BNl as|
florlu balttype
metalloftalosiyaninler: Senta,
1TFNFTOGSNRT Faeézyq
I TSttAlEfSNAYAY |

BAPKO

10.06.2015

15.000,00 TL

24

520:d 5N a$s

4,4-Dihydroxytetraphenylmethane
YI LINNEN |, SyA ¢AL
AT SOATESNAYAY ({
Spektroanalitik Karakterizasyonu

BAPKO

11.02.D15

15.000,00 TL

24

Prof. Dr. Mustafa BULUT]

{2y23 aKANI 41 LN
Reaksiyonuyla Elde Edilen Yeni Ti|
YdzY I NAYy Clal t 2y Al(
Metalli Ftalosiyaninlerinin Sentezi,
Karakterizasyonu, Fotofiziksel ve
c2G21AvYelralrt mié
Ty OStiSyyvySa

BAPKO

15.000,00 TL

24

Prof. Dr. Mustafa BULUT]

CwT! %TbY! a! wTbh
Ce¢!'[h{T, !'bTb . T
{9b¢9%TE Y! w!Ye¢
Ch¢hCT®%TYhYTa, !

d
[
g
{
m%9[ [ TY[ OWTbTb 1

BAPKO

15.000,00 TL

24

Prof. Dr. Mustafa BULUT]

t 2f F NJ cel T N®ikh SNF

periferal ve nonperiferal -oksi3-(4-

BAPKO

15.000,00 TL

24
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RAYSUGAE L YAY2TFSyYyA
eAy12 @S AYRAEd2
komplekslerinin sentezi,
karakterizasyonu ve
F202FAT AL 21AYRI 3

MENI DI NX» 5
! 'y

4SaAltyaninCual €
AA1ESNAYAY
f

3 -

BAPKO

50.000,00 TL

24

(@]
)

CFB3E1 LN

=
ALESNAYAY L
A

| >

arakt

=

akterizasyonu ve DN&\ | € |

fALESNRAYAY |

BAPKO

11.03.2015
11.03.2016

4.000,00 TL

12

. 6,NOS 5 dzNH

oA S| —™

S
f
A Fhlrt2arely
e
f
A

A= X"
|

GfA COlf2ane
5b! . FE€fFreaPOP mi
TyOSt SyvySaa

BAPKO

15.05.2013
15.05.2015

49.794,92 TL

24

t N2 ¥ P5ND! £ A

PEFE @S . Sl { N¢
5S€A06A]l aSidlt af
Ftalosiyanin Komplekslerinin
Elekrokimyasal,
Spektroelektrokimyasal,
Elektrokolorimetrik ve

9f STGNRTFGFEAGAT]
TYyOSt SyvySaa

BAPKO

15.05.2013

49.776

24

t N2 ¥ P5NID! f A

Cilfz2aArelyAy wSH
906 %I YIytP {LIS]{
Destekli Olarak Voltametrik

Ty O®dsiSy

BAPKO

15.05.2013

9.949,76

24

t NB T P5NIP! f A

5SEAGA]l aSilft S
LHEETLYYE t 21 Adez
{NOAGAGNSY Ul TSN
Komplekslerinin Elektrokimyasal
mi SttATESNAYAY T

4 BAPKO

10.10.2013

19.840,38

24

ProfDb! £ A wPI

LityumT & 2 y  @BavaaPBléril f
TeAy az2RAFTAES 9f
@S tAf t SNF2NXNIy

BAPKO

08.04.2015

224 981,12

24

t NB T P5NIP! f A

t SNFt2NRBIFE{Af DN
a2y2yN1tSSNI 08 5
Ftalosiyaimlerin Elektrokatalitik

BAPKO

13.05.2015

3500

12

92




hiaiaSy TYRANBSY

t N2 ¥ P5ND! £ A

Bir Grup Metalli Ftalosiyanin

AT SOAEAYAY 9f S
51 NI y PO I NPWRY
Spektroskopi Ve Elektrokolorimetri
55340 St Aelehniesi NI

BAPKO

08.07.2015

14 899,84

24

t N2 ¥ P5NID! £ A

Metalliftalosiyanin temellli iletken
redoks aktif polimerlerin
ISEAGUANRE YSAaA ¢
LISaidAraAirid aSyal NN

BAPKO

09.12.2015

13 820

24

NR®5 2 ;ed5 NI

B

azy2fiNSSNJ @S { Iy
Ftalosiyaninlerin Sentezi ve
Karakterizasyonu

BAPKO

10.07.2013

49.420,60

24

NR®5 2 ced5 NI

B

Yeni Metalli Ftalosiyaninlerin
Sentezi, Karakterizasyonu,

9f STGNR LAYRI ALl f
mi StfA1fSNR

BAPKO

11.03.2015

3.500,00

12

Yrd.2 ced®5 N 9 a

5ASGAfTaAaGAT 0SalNE
Ftalosiyaninlerin Sentezi ve
Karakterizasyonu

BAPKO

12.11.2014

9.997,04

12

52 ed5 NIP{ SNI

Tyaly az2y2z2l YAyYy?2
Enzimlerinin 3Arilkumarin
¢NNB Gt SNR AfS Ty
' N} 640 PNPE Yl APX

BAPKO

11.09.20B-11.09.2015

50.000

24

aSasS YILly 9

bFRANIJ ¢2LINF {1 VYI {
sentezi ve Karakterizasyonu

BAPKO

15.05.2013

50.000

24

' N 0 @DI NP5 NJ
URUCU

{ POPOP aAlNRB 91a
At S YdzNERdzydzy ¢ &
Gelistiriimesi

BAPKO

15.01.2015

10.000

12

Prof.Dr. Nilhan KAYAMA
APOHAN

9t S1 4 NP

a2 RATA]

BAPKO

15.05.2013

20.000

24

Prof.Dr. Nilhan KAYAMA
APOHAN

aLAy
.A@2L2t AYSNI
I aéz2
t2f AAYAR 93

a SYOd NI y ftéeziN®P y
i e3dz Y )

BAPKO

09.01.2013

294.000 TL

24

Prof.Dr. Nilhan KAYAMA

APOHAN

Atom transfer radikal

LRfAYSNRT | a82ydz

BAPKO

10.06.2015

3.500 TL

12
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YAYFNR&A A&A Gy
VIEYy2EATESNRAY KI I

. N1aS1 LISNF2N)YI y BAPKO 11.09.2015 15.000 TL 24
Prof.Dr. Nilhan KAYAMA| Y I Y2 FA 0 SNI SNAY K
AFOHAN lityum iyon pillerde elektrolit olarak
1dz £ YyPYP
FEND-1102150045 G. AaFSyz2f | Taiy BAPKO 11.02.201511.02.2016 | 4000 TL 12 Ay
{Syal NI 6t 2f & YSNJ
{Syaz2NJ F2NJ . A &LJK
I ND ®DI N» 5NJY[ hw! [ QTb {![! 4BAPKO 08.03.2008 20809 3YIL
4St A7 5! +w! bL L I !YYLEL
95Tba9y !al! /L, [!
9[ 9Ye¢wh! b! [TCTY
Y!'[[!bL[L L
FEND-2801140046 { dzt dz 41 1B GARKRSBY A || BAPKO 28.02.201428.02.2015 | 4000 TL. 12 Ay
|

et yly a2fS{Nt
. L&A1 PEFYYPO | ARN
(Photocrosslinked Molecularly
Imprinted Hydrogels for Adsorption
Gold lons in Aqueous Solution)

. mi SG {Fe€1FfPY =+
CENY 52c@d 5 586401 SAMBIE, aSir BAPKO 10.10.2013 16.498,@ 24
CFNY 52ced 5|WS2FATA14&SE | | PG |
Taylan Sy 3N DSoeh 6t SNR Y Sf)\p‘“' Te!Y 15/12/2014 10000 24
Doc. Dr. Dursun
CalGNYREE BAPKO 26.000
P NP 52 ed5 N] BAPKO 3.500
520dP5N) bsSas BAPKO 15.260
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aDl X ¢ 2Lt dzv{atkett | Alman Akademik ]
CNNE YIYy 9G1AfSof2°58A0AY 1Al
Prof Dr. Elisabeth Tuider| | | { pg ¢ wratly SNye 22.992 TL 36 ay
58S t NRETo 5Ny 558¢ <<yA®SNﬁAC<(y§®SN‘EAUSf ' N £t Pl HnAnmqg (7185 Euro)
«YABSNEAGSAA {24°2h€FT230Q N
Ortak Projesi
G. ANJ {2ael t { SN} BAPKO 17.036,10 TL 24 ay
520c.® 5N aS|!fSGA {2aelf mNF 12.05.2014
CHElFyEP2Ef({CHEEARSGE SNAYAY
mNY SEAX ¢
G! YSNORF 1A aNaf N
s, FLIGPTEFNP S5AYA [C«. TCLY 01.08.2014 87678 TL 12 ay
Sffe{bl_f’/;\'szgfs QétAfAIfSNW 5y A (30000 Dolar)
' 906t SN y 5AY A 5 dzN
901 Af S1TG§SRANKSE
 NR® 52ced 5|abS2f A0SNI ¢ |y § BAPKO 10. 10. 2013 14.242,00 TL. 24 ay
{+rf3IPNIP OS|LOPEPYRL Y Ydz {u
Aykan Berdhar . ANJ 1 P06 €
G¢NN) A8SQRS N & N BAPKO 05.06.2014 9.000,60 TL 24 ay
- Lol @ry YFERPYE N
L NR® 52 SN | 51 Pt NP 0S8 t
DININBY { NNB et SNJ
. bhldz AfS To6 ! NI BAPKO 11.11.2015 11.000 TL 12 Ay
Dr.SF;rgj?Karapehllvan {GF288NI AT «1 SNA
I NI OGPNXYI bZ
Dr. Funda Karapehlivan | b{ G4+ 2 5Ny &l aPY || BAPKO 8.07.2015 3.500 TL 24 Ay
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Beklentiler"

Arkeolojik Tekstillerin BAPKO 08.04.2015 220.070 TL 24 ay
| Konservasyonu ve Restorasyo
520e.d5NPCoObI b LIPE F NI
YT FYRPNPE YI &P
MersinSh € A F1S YItS&YNEGNNI . 11
,2NRa YFESAaA @S|YNfGNNJ . || 2010
YAtAESEAA YITPaP
L NR®52 ced5 N | DI £ LI NI T P -TdrieS & A 01.07.2015 16.300
m¥%e « wY /| 26N FA , NT S& I N
— ' — =
Prof.Dr Kemalettin lDVNV)/ SéRz2 .8“dz. ! y.l _R? { BAPKO 13.05.2015 15.200 M &Pt
YmwhF[ ! 'aadzNJ YI &l YIF ol N
! Stellerinin Belgelenmesi
t NEFP SN {|. AN ! a1 SNI @S { A gBAPKO 20.01.2012 12.000 n émPt
.9, hF[! Orbay
 NR®5 2 ed5 NI { I-_ 1 I: NEIF TEfA t I YdBAPKO 10.05.2013 9.000 H &Pt
mse « wY Eplgraflkd:, F NAKA [/ 2&ENX
!' N OUPNXYI aP t NRc¢

Prof. Dr. Sebahat Deniz | @ ¢ NNJ  YNf G NNNy R MaN¥ I NI «y A d 10.06.2015 54.555
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BKLKMSEL ARAKTI RMA PROJE SAYI SI
2015
¥nceki - .
PROJELER velday Y8l K- YB K-l 1opiam ¥d
Eklenen Toplam Tamamla
Devreden . . TL
. Proje nan Proje
Proje
TIBKTAK 5 1 3 3 782.467.00.
ULUSLARARASI 3 3 871.99200.-
PROJELER
BKLKMSEL ARAI
PROJELERK ( B/ 77 48 125 22 3.722.629.62.
DKJ ER > 5 4 1 70.900.00.-

2Perf or mans Sonu-1laré Tabl osu

iPerformans bilgileri

GE¢KCK MADDE) 2Kamu idareleri il k performans progr s
faaliyet raporl arénén performans bilgileri bel ¢m¢gnde
verirler.o

H¢ekmeg nedeniyle bu alan dol durul mayacaktéer.

3Performans Sonu-Ilarénén Dejerlendiril mesi
iPerformans bilgileri
GE¢ KCK MADMDIE) 2Kamu idareleri il k performans progr s

faaliyet raporl arénén peerdaodeaesf ddlligydterve bptgmehdr
verirler.o

H¢ekmeg nedeniyle bu alan dol durul mayacaktéer.

4Performans Bilgi Sisteminin Dejerlendiril me
iPerformans bilgileri
GE¢CKCK MADDIE) 2Kamu i dareleri il k perffarmmagéel pr «agda
faaliyet raporl arénén performans bilgileri b°l ¢m¢gnde

verirler.o
H¢ekmeg nedeniyle bu alan dol durul mayacakt éer .

5Di Jjer Hususl ar

iPerformans bilgileri
GE¢ KCK MADDBanm idareleriilk per for mans programlaréné hazée
faaliyet raporl arénén performans bilgileri b°l ¢m¢gnde

veri Hg&gmgonedeniyle bu alan doldurul mayacakteér.
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IV-KURUMSAL KABKLKYET ve KRRENDKRXKMWMEBKJI E

Fen Edebiyat Fake¢l t esi idaresinin texkilat Kemasénda g°st
b¢nyesi ndekeimanjlraertéiymd beél Bith® 3 e jeitti m ve y°netim s¢grecine aktif
¥Jretim eméenranlbaur edej er | i kat kél aré sayesinde Fakg¢l temizin
faaliyetler ve eylemler i-in °Jretim elemanlarémézdan ol uk:é
Sosval-K¢ 1l t o1 el ED k4 enrd li &krhee r Prof. Dr . T3ADBEPE KAR
¥]retim tyelifJine Atama ¥n Derof. Dr. Ayke OGAN

Prof.Dr. Muzaffer DOJ

Prof. Dr . Nuriye GARK
¥Jretim Elemané Atama kekil N

Komisy onu Prof.Dr. Ayke OGAN

Prof.Dr. Sebahat DENEK
ProfDr.Ufluk G} LSOY

Erasmus Koordinat?®or ¢: Do-.Dr. Yasemin BALCI
Farabi Koordinat?©or ¢: Prof.Dr.Safiye ERDEM
Spor Faaliveter. Koordinat©°r Ar kK. Gor. Ef e Batuhan
Web Sayfasé& Sorumlusu: Prof.Dr.Tuba KARATEPE (Sorumlu)

Dr . ¥zkan DANI kK
EBYS Sorumlusu: Do- Farr.uk U¢AR

Stratejik Plan Kzl eme ve Dej erof.Dr. Nlhan KAYAMAN APOHAN

Web Sayfasé K-erik SorumlusuDr. ¥zkan DANIk (Soru
Pénar SARI ¢AM

Teknik Servis ve A] Sor uml us Alper TungaAKICI

Kk Sajléeje ve G¢gvenlifJi Metin¥ NAL

T ¢ tn Kontrol Kskender ¥ZCAN

Ayr éca, bir-ok °Jretim ¢yemiz kadro atama ve defj e
komi syonl ar énda, inceleme komisyonlar énda, satén al m,
yapmékter . Bu veqi lbgticlne °d meejtii myel emanl aréméza tekekl

Ama - ve Hedefl er n° lgmg-ndee phadebbgede eydaelgiek - RBILe k

i Kl eml er akajéda belirtilmiktir:
2005Mal i Yél e Birim Faaliyet Raporun Amaae WedHéUefkewy®°°h
2015y él eénda ger-eklexktirilen iklemler akajéeda belirtil
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Stratejik Ama-1 ¢

Hedefl ere Ul akma

Strateji-k Ama-

Kur ums al d° ng¢

F

ém¢

S¢r

2015y él ehamé Kkl eri ni n ji deeKinya
Laboratuvaréenén bazélareée ye

m el emanl

=)

a I
i |

M o

ol
edilip da t

M

Strateji-K Ama-

Ma | i kaynak!| aré g¢-1 e

Hedef1l -2015y é1 &€ i -eri sinde BAPK
5.627.938 TLIlikpr oj e dest ej ib ¢atl-éenyn
stratejik planda beyan etti

Hedef-2Sponsor kaynaykéllaérnéd ai |Fea
Mezuniyet TO°reni d¢zenl enmi
°Jrencil eri mize Akadechikygé keampia
i -imélyan aktiviteler i-in -
bul unmukBRiulri m ve K¢l tegr geénl
davetli konukmacé hediyeler
destekl enmi ktir. @&Q00Tk &gyrala md
sajlanmexter.

Hedef-3 2015y é |1 &Dl°mdea  Ser may e83K0p
TL lik gelir sajlanméxtéér.

Bu rakamla 2015 hedefi olarak belirlenen 70.000 TL ye
ul akél mexkteér.

Hedef-4 Fak¢l t emiSzyel ea@h yab g
°frencil3salymsret ur . Bu say¢
sayéséna 3.0lrolam 2015 y%h eéd e f i %4 6
kal méekteér

Strateji-8 Ama-

Kk hayaténda terci
yetiktirmek

h

e

Hedef 1 - Bilgisayar uygulama laboratuvarlaré n d
bilgisayarlar yenilenmi«ktir

Hedef-2 2015y é | & i 32eardiesti nsdeek t & p éll
ve9l0° Jrenbungezilere kateéel én
Ayr 8¢d,,ml er i-vha w é IdNai m@arkidaa i yer

dé¢zenlenerek, °jJrencilerin
ve biidvgiki md @kbul unmal aré sa

Hedef-3Kdar i ededmsomkitli ejit
kurslara katéeleme tekvik ed

9¢



Hedef-4 Mezun °jJrenciler i-in H

ve iletikim formu konul muxt
iletikim ve sosyal medya ka
devam edilmektedir.
Strateji-& Ama- Hedef-12015y é1l élhdat ¥m | yel er 58mi
adet sempozyum/ kongr e/ paneglz/enaledmt
Referans al énan bilim
Hedef-2Ul usl ararasé i kKbirlijin
bul unmakt ad@&nmya KdkselAl] niv
Sosyoloj Bl ¢m¢ ¥Jreti mDry elKerc
taraféendan y¢r et el mektedir.
Kkincisi, Fizik B°l ¢meg ¥jJre
ALTUN taraféndan Auborn | ni
yéeretel megktedir.
Hedef-3 2015y é 1 2d da h ak e mlaip éy ang&n
sayé, niversitemizin 60 ad
fazlaseyla akmakmtadeéer .
Strateji-& Ama- Hedef-1 2015y él énda ul usl aramhbafyk
28l i sans °j4¥émeitsim EE emanéeé
Ulusl ararasé d¢zeyde
gel i ktirmek
Hedef-2 2015y él énda ud yz4d\adwen &Kl
i Kbirli7ji anl akmasé i mzal an
A-l' st ¢egnl gkl er
Fake¢l tenin en °neml esteéenl &7 ¢, bel ¢ mlienr i enl e-mmajnd rad a&,n
nitelik ve nicelik olarak yeterl:i d¢zeyde ol masédeér .

kendilerini ulusallku | usl ar arasé alanda kanétl amék bulunan bu bil

bilimler veadf akgluaehanéen °nemli zenginlijidir.

Fak¢l t emi zi A nKasdtoal nub uy Bklbas @ md a € , Fak¢lte binasénén «kKeh

ishiversite kampus¢gnegn rahat ul akéel abil ecek bir Kkonurm
yeterliimPjretiefii a-é&séndan son derece °nemlidir. Fak
ejiPimetim i-in gerekl: ol an teknik altyapésé g¢n ge-
Fen ve Sosyal Bilimler alanénda ejitim alam °Jrenc
yakayabil mekt e, dersler dékénda ejitici, °jJretici Ve
Fake¢l tesi Terk Megziji Kor osu, spor etkinlikleri, - ek

Fak¢ltenin bir dijer ecstenl ¢] ¢ akntai fk aotléa rmaaks éElréa s muFsa
bl ¢ml eri gl kel exlikll aynal palaEga@ y e si nde ©°Jrencilerimiz yur
g°rme kKkanséna sahip ol maktadeéer.
¢iftanadal ve Yandal Programlaré sayesinde iffkdg renci | ¢
alabilmektedir.
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B-Zayefl ekl ar

Araktérma G°revlisi sayésé Araktgéerma @ rueovkltiallearhikntiand
t amaml adméwe,nt isihvané al méxk ancak Yeardir okadradlasnrmamé g1 ¢
Fak¢l t eni né adltu kytaupréascéank , yetiktiril mesi gereken yeni

duyul mak¥% adaléliliakbeor at uvar é bul udjarnen di® | ¢lnalbeorddagez e at | ar €1

yeéreéeteéelebil mesi i -in Araktérma G°revlilerine ihtiya-
Fak¢ltenin 8hé@ekadresem her ne kadar g¢-1 ¢yse de gen
yakamasé °nemli bir zayéfléekteéer. Kadro Yéesamnsi zlsitjéi
°Jrenciler akademi k alana y°nlendirilememektedir.
Vakef chivermasniemnelae ryientiink, mi &1 dej er | i °Jretim el emanl a
al mase di kkat edi | mesi gereken bir husustur. S°z
politikal aréenda ger - ek -i d¢ z enl e miedeleaekte yrangEdebiya ma s €
Fak¢l tesini de olumsuz etkileyecektir.
Bazé b°l ¢igmlerde, i st ve alt akademi k kadrol ar arasen
durum Fak¢ltednin gelecejini etkileyecek ciddi bir ol
Finansal yetersizlikler nreda&nil ylee i -7 et htheefembhhl BI
katél émlé bilimsel twvellenZer ise-maloérmanleanprze ky depdmal.ar &
C. Dejerlendirme
Fak¢ltenin kar kés kkrau rkléayraék leakdi aljmesddug®kziet | emek m¢gmkegndger .
a. B¢Yte-teer d9i z 1 i ]
Al tyapé ol uktur mada gel i kmi kwegahavzalrar 8hansatéhazala

edilmesindey a kK a soaunlar.

Maddi ol anaksézl ekltayamé idotltieapnee- Vfairz&kiakésnetle lal ol ar ak

Kekil de gi ddirrYialpeerhearmel katre késa s¢rede yépranmakta ve

b. D°ner Sermaye Katkel ar é

Laboratuar akreditasyonlaréna ©°denek ayr él mamasé sc

Laboratuaro olma ©°zellifjini gi der e kg ¢kcagynbee t tmeema me nd ¢

kaybetmesi ve bu faaliyetlerin b¢ye¢gk °1-¢de yabance

c. Akademi k ve Kdari Personel

1. Akademi k personel i n, °zellikle Arakteérma G°revli
yetersiz ol masé B°l| senmdeonel gl zerl] @emaSakagdmikongel | e

g e | i wahditgtmektedir.
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Tekni k el eman ve uz man kadr ol arénén ol mamas é, fa

mekani k, cam at°lyelerinin kurulmaséné engell emek
¥Trenciler

Ders ara- ve gere-1|eri a-éséendan fakg¢gltemiz ol an
° z &lé Biyioloji Fizkve Ki mya B°Il ¢m¢gbnde °jJrenci | aboratuar de

sayél arénén arttérél masé gerekmektedir.

Fen B° | ¢imhiemn |l aboratuarl ar é s¢rekl i @lm&malan t ¢k
destekl enmekt eAdtiart.; rAKy rEfciat i m Fakg¢l t esi °Trencil eri
faydal anmakla birlikte, AEFO0nin harcamalara hi-bi
G¢egvenliok

Fakyg¢lzt eGlizt epe Kampusudbnda yer aldéejé i-in ge¢venl
taraféndan VAercialkmeRa keedlitremi zin fizi ki kapasite ol
farkle birimler taraféndan da kul | drdali mabsié& fgaskveelnt
kadrosuna ihtiya- duyul maséné gerektirmektedir.

sonl aré da binanén kull anél masé bu ihtiyaceé arter
Ayréca fak¢glte i-inde -ok sayéda | aboratuwuarén bu
l' i sans ¢st dne’jirfdmreidlieanxitier ma faaliyetl eri yapmal a
gevenl igi i -in daha ciddi °nl emler al énmasé ihtiy
Temizlik

Fak¢gltemizin temizIlik ikl eri Rektordkijp mgar d fagd rad &

yaptéréel maktadeéer. Ancak Fak¢l te bi nasénen fiziki

nedeniyle bu ekip yetersiz kal maktadeéer.

10z



V-¥NERK VE TEDBKRLER

FenEdebi yat Fak¢l tesi, gé¢-1 ¢ yonleri inlie vwel uwsatlervd | i
i spat Baymeélkl,ek deneyi me sahip bir ejitim kurumudur. Ge
yékselebil mesi i -in alénmasé gerekli tedbirler kKxu bacxk

Akademik Personel

1. Arakt ér mace kadrwd arsaryé&rs é d gjed lecmé&k t eki gel i Kk me I
geni kKl etil mel i ; kadrol ara atanacak akademi k perso
mi syon /vizyonunu, ama-|laré ve hedefl eri g°z°n¢ne

2. S°z konusu pergehekinr khesnidi ne araxktérmal aréné r atl

y°neli k olanaklar artereéel mal eder . Yur t dékenda do

ol anakl arénén aranmasé, yabanceée dil ihtiyacénéen Kk

3. Akademikpersoneln y ar ar | asncashyidlectegsi sl erin olukturul masé

¥Jrenciler

1. Fak¢lte mezunl arénén istihdam sorununun -°zg¢é¢m¢ 0 -
bul unmak, eski mezunlarla iletikime ge- mek.

2. ¥Jrenci ltee in® datkichi ne kat él emé etkinlextirilmelidir

3. ¥Jrencilerin kendilerini i dade edebil ecekl eri ort a

4 . ¥Jrencilerde Mar mar a ini-Edebi yati Fakmpht eydnénda;
geliktiril mesine kat kedanemobohybkmaladhkeert.l e¥] r aaryg u |l a
temsilciliklIlerdi kanal éyl a °jrencilerin daha fazl a
sajlanmal edér .

Ejitim Programlaré

ILEJitim pmadagr aBwllaorgén a s ¢ r e ayguldyabilcthekhva © jvreemaenil i odak| é e]
verebilMmMekenei nkontenjanl arénén azaltél masé ihtiyaceé
2.B¢t ¢n °Jrencilerin en az bir yabancé dili yetkin ola

3. ¥Jrencilerin yurt déekénda bik©Onvay&né kisajylaaygeak o
programlaré gibi) d¢zenl emel er tekvi k edilerek art

gel i kmel er i °Jrencinin il gisini artéracak Kekil de
10z



kat él maséné s aderasy awearkmek elks uldleer i ni yenil emek ve bi
°rnekl er vererek, hayattaki uygul amal ar é Ve bil g

programlarénén ana hedefi ol mal édeér .

4. ¥J renciillgeirlienri nyeniekalcakd iaracgR nil eari kte programlar

5. ¥Jrencilerin al anl arénda bilgilenmel eri yanénda, -
d¢zeyde kel terl ¢, yanséz ve isaijrduBull ymlkeérkiin epr od raan
ders °g r-eenkmt €l aréné sajlamada hangi oranda bakaréél é

Kdari Personel

1. Kdari b¢grol ardaki tekni k alt yapeé eksi klikleri gi

2. Kdar i personel belirli zaman aral @&kl arénda hizmet
3. Bil gi toplmmai, d kiayke kialr€e t utul masé konusunda i dal
4. Kdar i personel a-éjé en késa zamanda gideril melid
5. Kdar i personel arasénda yetKki ve sorumluluk siste
6. B¢rol ar araséeénda rotasyona tabi tutul maledeér.

Fizik i Altyapeée
Laboratuaral t yapeéel aré yenilenmelidir.

Y¢k asansodgryapeéel mal ée

(0]

Laboratuarl arda sajl k ve g¢venli k kartlaréenén sajl an

Bina i-ine kamera sisteminin yerlexktiril mesi ger ekmek
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dabhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin g¢venilir, tam ve dofr

Bu raporda d-y&kllemran -fisnali dare b¢t-esinden harcama bi

et kil i, ekonomi k ve verimli bir kKekilde kull anél déj ¢
sisteminin idari ve mal i kararl ad¢izbkal buinjiarbhusbs uwuhkd
géevenceyi sajladéjéné ve harcama birimimizde s¢gre- ko
Bu g¢vence, harcama yetkilisi olarak sahip ol dujum bi
rapor | artéay lrea pSoaryléakr € gi bi bilgim dahilindeki hususl a
Bur ada raporl anmayan, i darenin menfaatl erine zarar

ol madeéej eneée bKesytaarh be@tak2016n.

Prof. Dr. Mer al I NAL

Dekan
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