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SUNUķ 

 

Marmara ¦niversitesi Fen-Edebiyat Fak¿ltesiônde, eĵitim-ºĵretim hizmetleri yanēnda, modern bilim ve 

teknolojinin gerektirdiĵi projelere aĵērlēk verilmekte, g¿n¿n sosyal ve teknolojik ĸartlarēna uygun 

araĸtērmalar yapēlmaktadēr. 

Fak¿ltenin kuruluĸundan bu yana, ºĵretim ¿yeleri tarafēndan yapēlan ok sayēda araĸtērma yurt ii ve 

yurt dēĸēndaki tanēnmēĸ dergilerde ve kitaplarda yayēmlanmēĸtēr. Fak¿ltemizin tercih edilmesinde, ulusal 
ve uluslararasē alanda isminden sºz ettiren ºĵretim ¿yeleri, fiziki kapasite ve sunulan hizmet kalitesi 

etkili olmaktadēr. 

Marmara ¦niversitesiônin sekin fak¿lteleri arasēnda yer alan Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, gerek yºnetim 
yapēsē, gerek yetkin kadrosuyla stratejik planlamalar doĵrultusunda geleceĵe daha g¿venli ve emin 

adēmlarla ilerlemektedir. 

Fak¿ltenin misyon ve vizyonunu gºsteren ve gelecekle ilgili stratejik yaklaĸēmēnē belirleyen 2015 Yēlē 
Faaliyet Raporu beĸ bºl¿mden oluĸmaktadēr: Genel Bilgiler baĸlēĵēnē taĸēyan Birinci Bºl¿mde Fak¿ltenin 
kuruluĸ tarihesi,  misyon ve vizyonu yer almaktadēr. Ayrēca idareyle ilgili gºrev ve sorumluluklar bu 

bºl¿mde verilmektedir. 

Raporun Ķkinci Bºl¿m¿nde Ama ve Hedefler belirlenmiĸtir. Bu bºl¿mde Ķdarenin Ama ve Hedeflerinin 
yanē sēra, Temel Politika ve ¥ncelikler ¿zerinde durulmuĸtur. 

¦¿nc¿ Bºl¿mde Faaliyetlere Ķliĸkin Bilgi ve Deĵerlendirmeler baĸlēĵē altēnda Mali ve Performans 
Bilgileri bulunmaktadēr. 

Dºrd¿nc¿ Bºl¿m ise Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite Bilgilerine ayrēlmēĸtēr. Bu bºl¿mde ayrēntēlē olarak 

kurumun g¿l¿ ve zayēf yºnleri ¿zerinde durulmuĸtur. 

Beĸinci ve son bºl¿mde ¥neri ve Tedbirler ele alēnmēĸtēr. Fak¿ltenin daha etkin ve daha verimli 

alēĸabilmesi, geleceĵi daha gereki ºl¿lerde planlayabilmesi iin alēnmasē gereken tedbirler bu 
bºl¿mde yer almaktadēr. 

Bu rapor, Dekan Yardēmcēsē Prof. Dr. Nilhan KAYAMAN APOHAN, Dekan Yardēmcēsē Prof.Dr.Tuba 
KARATEPE, Fak¿lte Sekreteri Sebahattin TEMUR ve Pēnar SARI¢AM tarafēndan hazērlanmēĸtēr. 

Bºl¿mlerin faaliyetlerine ait veriler Bºl¿m Baĸkanlēklarē tarafēndan ilgili bºl¿mlerdeki ºĵretim 

elemanlarēnēn akademik ºzdeĵerlendirme formlarē baz alēnarak hesaplanmēĸtēr. Verilerin toplanmasēnda 
b¿y¿k emeĵi geen Bºl¿m Baĸkanlarēna, yardēmcēlarēna ve katkēsē bulunan herkese teĸekk¿r ederim. 

Marmara ¦niversitesi Fen-Edebiyat Fak¿ltesi aĵdaĸlēĵē, evrenselliĵi, geliĸmeyi ve ilerlemeyi ama 
edinmiĸ bir birimdir. Bu doĵrultuda idare olarak temel hedefimiz, birimimizi ve ¿niversitemizi daha da 

geliĸtirmek ve ileri gºt¿rmektir. ñHayatta en hakiki m¿rĸid ilimdir, fendirò diyen ulu ºnder Mustafa 

Kemal Atat¿rkô¿n iĸaret ettiĵi yolda y¿r¿mektir. 14 .01 .2016  

       

        Prof.Dr.Meral  ¦NAL 

        Dekan  
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I -  GENEL BĶLGĶLER 

 

Marmara ¦niversitesi Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 20 Temmuz 1982 tarihinde Matematik, Tarih, T¿rk Dili ve 

Edebiyatē Bºl¿mleri oluĸturularak kuruldu. Belirtilen bºl¿mlere ºĵrencilerin alēnmasēyla, 8 Kasēm 1982 

tarihinde eĵitim-ºĵretime baĸladē. Ardēndan sērasēyla Kimya (1987), Bilgi ve Belge Yºnetimi (Arĸivcilik) 

(1988), Alman Dili ve Edebiyatē (1991), Batē Dilleri ve Edebiyatē (1991), Ķngiliz Dili ve Edebiyatē (1991), 

Fransēz Dili ve Edebiyatē (1991), Fizik (1993), Biyoloji (1996), Sosyoloji (Ķngilizce) (2001), Coĵrafya 

(2002), Sanat Tarihi (2005), M¿tercim - Terc¿manlēk (Almanca)(2008), M¿tercim - Terc¿manlēk 

(Fransēzca)(2008), M¿tercim - Terc¿manlēk(Ķngilizce)(2008), Ķstatistik (2009), Felsefe (2013) ve 

Psikoloji(2013) Bºl¿mleri kurularak toplam 20 bºl¿m ile bug¿nk¿ yapēlanmasēna ulaĸmēĸtēr. 

Daha ºnce eĵitim dili T¿rke olan Alman Dili ve Edebiyatē, Alman Dili ve Edebiyatē (Almanca), 

M¿tercim-Terc¿manlēk (Almanca-Fransēzca-Ķngilizce), Sosyoloji (Ķngilizce) bºl¿mlerinde eĵitim-ºĵretim 

%100 yabancē dilde yapēlmaktadēr .Kimya ve Fizik Bºl¿mlerinde eĵitim ºĵretim %30 Ķngilizce olarak 

s¿rd¿r¿lmektedir. 

2015 yēlē itibariyle diĵer 15 bºl¿mde 4294 ºĵrenci (II.Eĵitim dahil olmak ¿zere) fak¿ltemizde ºĵrenim 

gºrmektedir. Batē Dilleri ve Edebiyatē, Ķngiliz Dili ve Edebiyatē, Fransēz Dili ve Edebiyatē , Felsefe ve 

Psikoloji bºl¿mlerine yeterli sayēda ºĵretim elemanē bulunmamasē nedeniyle ºĵrenci alēnmamaktadēr. 

 

A- Misyon ve Vizyon  

 

Misyon:  

¶ ¢aĵdaĸ bilgi d¿zeyine sahip, sosyalleĸen, sorgulayan, araĸtēran, Atat¿rk ilke ve inkēlaplarēna 

baĵlē, ¿lkesini, ulusunu ve b¿t¿n insanlēĵē seven bireyler yetiĸtirmek, 

¶ Bu doĵrultuda geleceĵi kucaklayan g¿l¿ akademik kadrosuyla ulusal ve uluslararasē d¿zeyde 

adēndan sºz edilen bir kurum olmak, 

 

Vizyon:  

¶ Temel bilimler alanēnda kaliteli eĵitim-ºĵretim yaparak yaratēcē beyin g¿c¿ yetiĸtirmek, 

¶ Topluma, end¿striye ve bilime hizmette ºnc¿ bir kurum olmak, 

¶ Ķleri araĸtērma ve uygulamalarla d¿nyanēn ºnde gelen araĸtērma kurumlarē arasēnda yer almak, 

¶ Uluslararasē eĵitim, k¿lt¿rel ve akademik iĸbirlikleri ile ºĵrencilerine evrensel bakēĸ aēsē 

kazandērmak, 

B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

 

Yetki  Dekan:  Fak¿ltenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir 

ĸekilde kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, gerektiĵi zaman g¿venlik 

ºnlemlerinin alēnmasēnda, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetlerinin 

d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve 

denetiminin yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonularēnēn 
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alēnmasēnda Rektºre karĸē birinci derecede sorumludur. 

Gºrev ¶ Fak¿lte Kurulu ve Yºnetim Kuruluôna baĸkanlēk etmek, fak¿lte 

kurullarēnca alēnan kararlarē uygulamak ve fak¿lte birimleri arasēnda 

d¿zenli alēĸmayē saĵlamaktēr. 

¶ Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde Fak¿ltenin genel durumu ve 

iĸleyiĸi hakkēnda Rektºre rapor vermek. 

¶ Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiyalarēnē gerekesi ile birlikte 

Rektºrl¿ĵe bildirmek, Fak¿lte b¿tesi ile ilgili ºneriyi Fak¿lte Yºnetim 

Kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra Rektºrl¿ĵe sunmaktēr. 

Sorumluluklar  ¶ Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim 

ve denetim gºrevini s¿rd¿rmek. 

¶ Kanun ve yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

 

C- Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

 

1- Fiziksel Yapē 

 

Gºztepe Kamp¿s¿ônde yer alan Fak¿lte binasē 6 kat ¿zerine 3 ayrē bloktan oluĸmaktadēr. Binada toplam 

214 adet ofis, 72 adet amfi ve derslik, Fizik, Kimya ve Biyoloji bºl¿mlerine ait 59 ºĵrenci ve araĸtērma 

laboratuarē, 6 bilgisayar, 1 CBS (Coĵrafi Bilgi Sistemleri) ile 1 adet simultane eviri laboratuarē 

bulunmaktadēr. 

Fak¿ltemiz dersliklerinde Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ºĵrencilerine ilave olarak Atat¿rk Eĵitim Fak¿ltesi ve 

Bankacēlēk ve Sigortacēlēk Y¿ksekokulu ºĵrencileri ders yapmaktadēr. Ayrēca C Blok bodrum kat Yabancē 

Diller Y¿ksek Okuluôna tahsis edilmiĸtir.  

C Blok giriĸ katta 151 kiĸilik bir Konferans Salonu vardēr. Bu salon, yalnēz Fen-Edebiyat Fak¿ltesi deĵil, 

b¿t¿n ¦niversite birimleri tarafēndan kullanēlmaktadēr. 

 

Fizik´ yapē ve kaynaklarēn ayrēntēlē dºk¿m¿ aĸaĵēdaki tabloda sayēsal olarak gºsterilmiĸtir: 

 



 

 5 

 

(1) Organizasyon ĸemasēnda yer alan birimler ayrē ayrē gºsterilecektir.- (2) Toplu (ortak) kullanēm alan 

 

Tablo:1 ï M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

CT½TY{9[ ¸!tL 

Birimler 

(1) 

Ķdari Bina Eĵitim Alanē Sosyal Alanlar Sirk¿lasyon 
Alanē 

(2) 

Toplam 
Alan 
(mĮ) 

Alanlarē Derslik Laboratuar Kant. 
/Kafet. 

Sayēsē 

Spor Alanlarē Mescit ve Abdesthane 

Ofis 
Sayēs
ē 

mĮ Adet mĮ Kapasit
e 

Adet mĮ Kapasite Aēk Kapalē Mesc
it 

Abde
sthan

e 

Toplam 

Alan   Adet mĮ Adet mĮ 

Dekanlēk 17 735 - - - - - - 1 - - - - - - - - 735 

Alman Dili ve Edebiyatē 11 204 3 170 160 - - - - - - - - - - - - 374 

Bilgi ve Belge Yºnetimi 14 315 4 273 260 2 112 - - - - - - - - - - 700 

Biyoloji 19 444 4 266 250 11 630 - - - - - - - - - - 1340 

Coĵrafya 11 175 4 194 150 2 56 - - - - - - - - - - 425 

Fizik 23 602 4 213 250 10 606 - - - - - - - - - - 1421 

Fransēz Dili  ve 
Edebiyatē 

1 24 - - - - - - - - - - - - - - - 24 

Ķstatistik 3 63 3 105 75 - - - - - - - - - - - - 168 

Kimya 29 1010 5 404 290 28 1644 - - - - - - - - - - 3058 

Matematik 18 414 5 464 220 1 56 - - - - - - - - - - 934 

M¿tercim-Terc¿manlēk 
(Almanca) 

1 12 3 53 25 1 74 - - - - - - - - - - 139 

M¿tercim-Terc¿manlēk 
(Fransēzca) 

7 12 3 147 75 1 57 - - - - - - - - - - 329 

M¿tercim-Terc¿manlēk 
(Ķngilizce) 

2 35 2 110 - - - - - - - - - - - - - 145 

Sanat Tarihi 5 94 2 108 70 - - - - - - - - - - - - 202 

Sosyoloji 9 120 4 304 - - - - - - - - - - - - - 537 

Tarih 22 689 5 396 290 - - - - - - - - - - - - 1085 

T¿rk Dili ve Edebiyatē 18 514 4 493 280 - - - - - - - - - - - - 1007 

Diĵer Birimler 4 120 17 1179 560 3 180 - - - - - - 2 2 - - 1479 

Toplam 214 5582 72 4879 2855 59 3415 - 1 - - - - 110 33 143 4800 14.245 
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1.1 -  Eĵitim Alanlarē Derslikler 

 

 
Tablo: 2 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

 

 

EĴĶTĶM ALANLARI DERSLĶKLER 

 

Eĵitim 

Alanē 

Kapasitesi  
0ï50  

Kapasite
si 

51ï75  

Kapasitesi  
76ï100  

Kapasite
si 

101ï150  

Kapasitesi  
151ï250  

Kapasitesi  
251ï¦zeri 

Toplam  

Amfi  - - 20 2 - - 22 

Sēnēf 47 3 - - - - 50 

Bilgisayar  
Lab.  

8 - - - - - 8 

Diĵer Lab. 
51 - - - - - 51 

Toplam  106  3 20  2 -  -  131  

 
1.2 - Sosyal Alanlar  

 

 1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar  
  Kantin Sayēsē : 1 Adet  

  Kantin Alanē : 44 m2  
  Kafeterya Sayēsē: 0 

  Kafeterya Alanē  : 0 

 
 1.2.2. Yemekhaneler  

  Yok 
 

 1.2.3.Misafirhaneler  
  Yok 

 

 1.2.4. ¥ĵrenci Yurtlarē  
Yok 

 
 1.2.5. Lojmanlar  

  Yok 

 
 1.2.6. Spor Tesisleri  

  Yok 
 

1.2.7. Toplantē ï Konferans Salonlarē 

 

 
Tablo: 3 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

 

 

TOPLANTI ï KONFERANS SALONLARI  
 
 Kapasitesi  

0ï50  
Kapasitesi  

51ï75  
Kapasitesi  

76ï100  
Kapasitesi  
101ï150  

Kapasitesi  
151ï250  

Kapasitesi  
251ï¦zeri 

Toplam  

Toplantē 
Salonu  

1 - - - - - 1 

Konferans  
Salonu  

- - - - 1 - 1 

Toplam  1 -  -  -  1 -  2 
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1.2.8. Sinema Salonu  

  Yok 
 

 1.2.9. Eĵitim ve Dinlenme Tesisleri  
 ¥ĵrencilerimize yºnelik  4 adet ders alēĸma ve dinlenme mekanē 

mevcuttur.  

 
 1.2.10. ¥ĵrenci Kul¿pleri 

  ¥ĵrenci Kul¿pleri Sayēsē: 12 Adet 
     

 1.2.11. Mezun ¥ĵrenciler Derneĵi 
    Yok 

 

1.2.12. Okul ¥ncesi ve Ķlkºĵretim Okulu Alanlarē 
    Yok 

 
1.3 -  Hizmet Alanlarē 

 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarē 
 

 
Tablo: 4 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 
 

 

AKADEMĶK PERSONEL HĶZMET ALANLARI 
 

 Sayēsē 
(Adet)  

Alanē 
(m2)  

Kullanan Sayēsē 
(Kiĸi) 

¢alēĸma Odasē    214 5582 225 
Toplam  214  5582  225  

 
1.3.2. Ķdari Personel Hizmet Alanlarē 

 

 
Tablo: 5 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

 

 
ĶDARĶ PERSONEL HĶZMET ALANLARI 

 
 Sayēsē 

(Adet)  
Alanē 
(m2)  

Kullanan Sayēsē 

Servis  17 735 42 
 Toplam  17 735  42  

 

1.4 - Ambar Alanlarē 
 Ambar Sayēsē: 2 Adet 

 Ambar Alanē : 173 m2 

   
1.5 -  Arĸiv Alanlarē 

 Arĸiv Sayēsē: 1 Adet 
 Arĸiv Alanē  : 223 m2 

 
1.6 -  Atºlyeler 

Yok 

1.7 - Hastane Alanlarē 
Yok 
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2- mǊƎǸǘ ¸ŀǇƤǎƤΥ CŜƴ-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ǀǊƎǸǘ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ǒŜƳŀ ŀǒŀƐƤŘŀ ǾŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΥ 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

¥ĵrencilerin bilgisayar derslerini gºrd¿kleri, 6 adet bilgisayar laboratuarē bulunmaktadēr. Ayrēca 

Fak¿ltemiz Coĵrafya bºl¿m¿nde Coĵrafi Sistemler Laboratuvarē ve M¿tercim Terc¿manlēk bºl¿mlerinin 

kullandēĵē Simultane Laboratuvarē bulunmaktadēr. 

Hemen her bºl¿m¿n ihtiyalarē iin kullanabileceĵi 13 adet akēllē tahta ve 84 adet projeksiyon makinasē 

vardēr. Bazē bºl¿mlerde dijital fotoĵraf makinalarē ve benzeri teknik aletler bulunmaktadēr. 

 

 
3.1 - Yazēlēmlar 

Linux Gaussian 09 
Photoshop Extended CS6 

SDL Trados 
CBS 

Adobe 

 
 

3.2 -  Bilgisayarlar  
Masa ¦st¿ Bilgisayar Sayēsē: 520 Adet 

Taĸēnabilir Bilgisayar Sayēsē: 97 Adet 

 
 

3.3 - K¿t¿phane Kaynaklarē 
Yok 

 

 
3.4 - Diĵer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

 
ÁTablo: 6 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

 

 
DĶĴER BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶK KAYNAKLAR 

 

Cinsi  
Ķdari Amalē 

(Adet)  
Eĵitim Amalē 

(Adet)  
Araĸtērma Amalē 

(Adet)  

Projeksiyon 1 83 - 

Slayt makinesi - - - 

Tepegºz - 12 - 

Epidiyaskop - - - 

Barkot Okuyucu 1 - - 

Baskē makinesi 2 - - 

Fotokopi makinesi 5 - - 

Faks 2 1 - 

Fotoĵraf makinesi 1 18 - 

Kameralar 1 8 - 

Televizyonlar 3 4 - 

Tarayēcēlar 20 52 - 

M¿zik Setleri - - - 

Mikroskoplar - 123 - 

DVD ler - 1 - 

Akēllē Tahta - 13 - 
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4- Ķnsan Kaynaklarē 

 

Fak¿lte b¿nyesinde gºrev yapan ve ¿retilen hizmetlerden yararlananlar sayēsal olarak aĸaĵēda belirtilen 

gruplar halinde gºsterilebilir: 

 

 

 

4.1 -  Akademik Personel  

 

ÁTablo: 7 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

AKADEMĶK PERSONEL 

 

Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre 
Kadrolarēn Ķstihdam ķekline 

Gºre 

Dolu Boĸ Toplam Tam Zamanlē Yarē Zamanlē 

Profesºr 64 - 64 - - 

Doent 42 - 42 - - 

Yrd. Doent 52 - 52 - - 

¥ĵretim Gºrevlisi 8 - 8 - - 

Okutman - - - - - 

¢evirici - - - - - 

Eĵitim- ¥ĵretim 

Planlamacēsē 
- - - - - 

Araĸtērma Gºrevlisi 57 - 57 - - 

Uzman 2 - 2 - - 

Toplam  225  -  225  -  -  

 



 

 11 

 

 

 
 

 
4.1.1 - Bºl¿mlere Gºre Akademik Personel Daĵēlēmē 

 

 

Tablo: 8 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu  

 

B¥L¦MLERE G¥RE AKADEMĶK PERSONEL DAĴILIMI 

 

Bºl¿mler Prof. Do. Yrd.Do ¥ĵr.Gºr ¥ĵr.Gºr.Dr. Araĸ.Gºr. Araĸ.Gºr.Dr. Uzman Toplam 

Alman Dili ve Edebiyatē 2 1 1 - - 1 1 - 6 

Bilgi ve Belge Yºnetimi 4 1 3 2 - 3 2 - 15 

Biyoloji 7 6 3 - - 6 3 - 25 

Coĵrafya 5 2 1 - - 2 1 - 11 

Fizik 6 3 8 - - 3 2 - 22 

M¿tercim-Terc¿manlēk (Almanca) - 1 2 - - 2 - - 5 

M¿tercim-Terc¿manlēk (Fransēzca) - - 3 - - 2 - - 5 

M¿tercim-Terc¿manlēk (Ķngilizce) - - 3 - - 2 - - 5 

Kimya 8 9 2 - 1 2 8 2 32 

Matematik 4 4 8 1 1 4 - - 22 

Ķstatistik - 1 1 - - 1 - - 3 

Sanat Tarihi 1 - 3 - - 1 1 - 6 

Sosyoloji 2 2 3 1 1 - 2 - 12 

Tarih 13 5 9 - - 2 2 - 31 

T¿rk Dili ve Edebiyatē 11 6 3 - - 3  - 23 

Fransēz Dili ve Edebiyatē 1 - - - - - - - 1 

Ķngiliz Dili ve Edebiyatē - - - 1 - - - - 1 

Genel Toplam  64  41  53  5 4 34  22  2 225  
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ADE: Alman Dili ve Edebiyatē; BBY: Bilgi ve Belge Yºnetimi; BĶY: Biyoloji; COĴ: Coĵrafya; FĶZ: Fizik; KĶM: Kimya; MAT: Matematik; ĶST:Ķstatistik; ST: Sanat Tarihi; 
SOSY: Sosyoloji; TAR: Tarih; TDE: T¿rk Dili ve Edebiyatē; FDE: Fransēz Dili ve Edebiyatē; ĶDE: Ķngiliz Dili ve Edebiyatē; AMT: M¿tercim-Terc¿manlēk(Almanca); FMT: 
M¿tercim-Terc¿manlēk (Fransēzca), ĶMT: M¿tercim ï Terc¿manlēk (Ķngilizce)

ÁGrafik: 1 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

 
B¥L¦MLERE G¥RE AKADEMĶK PERSONEL DAĴILIMI 
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4.2 -  Yabancē Uyruklu Akademik Personel 

 

ÁTablo: 9 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

YABANCI UYRUKLU ¥ĴRETĶM ELEMANLARI 

Unvan Geldiĵi ¦lke ¢alēĸtēĵē Bºl¿m 

Profesºr - - 

Doent - - 

Yrd. Doent - - 

¥ĵretim Gºrevlisi 

ALMANYA (3) 

ALMANYA (1) 

ĶSPANYA (1) 
YUNANĶSTAN (1) 

ABD (1) 

AMT 

ADE 

ĶMT 
ĶMT 

ĶMT 

Okutman - - 

¢evirici - - 

Toplam  7 -  
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4.3 - Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

ÁTablo: 10 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

 

DĶĴER ¦NĶVERSĶTELERDE G¥REVLENDĶRĶLEN FAK¦LTEMĶZ AKADEMĶK PERSONELĶ 

 

Bºl¿m Akademik Personel Adē 
Gºrevlendirildiĵi 

Dºnem 
Gºrevlendirildiĵi ¦niversite 

Bilgi ve Belge Yºnetimi Do.Dr. BERAT BĶR G¿z Bezmialem ¦niversitesi 

Bilgi ve Belge Yºnetimi Do.Dr. Asiye KAKIRMAN YILDIZ G¿z Bezmialem ¦niversitesi 

Bilgi ve Belge Yºnetimi Yrd.Do.Dr. G¿ss¿n G¦NEķ G¿z Bezmialem ¦niversitesi 

Coĵrafya 
Prof.Dr. Nuriye GARĶPAĴAOĴLU G¿z 

Ķstanbul ¦niversitesi Aēk ve Uzaktan 

Eĵitim Fak¿ltesi 

Fizik Yrd. Do. Dr. Cengiz OKAY G¿z/Bahar Acēbadem ¦niversitesi 

Fizik Prof. Dr. ¦nsal TEKĶR Yaz Ķstanbul Bilgi ¦niversitesi 

Fizik Prof. Dr. Uĵur YAHķĶ G¿z/Yaz Yeditepe ¦niversitesi 

Fizik Do.Dr. Cumali TAV G¿z Yeditepe ¦niversitesi 

Ķstatistik Prof. Dr. M¿jgan TEZ G¿z/Bahar Iĸēk ¦niversitesi  

Ķstatistik Do. Dr. Birsen EYGĶ ERDOĴAN G¿z/Bahar Iĸēk ¦niversitesi 

Kimya Do.Dr. Vezir KAHRAMAN G¿z Ķstanbul K¿lt¿r ¦niversitesi 

Matematik Yrd. Do. Dr. Nilg¿n YILDIZ G¿z Hava Kuvvetleri Komutanlēĵē 

Matematik Do.Dr. B¿lent YILMAZ G¿z/Bahar Ķstanbul Bilim ¦niversitesi 

Matematik Do. Dr. Deniz ĶNAN G¿z Iĸēk ¦niversitesi 

Sosyoloji Do.Dr. Mehmet Ali BALKANLIOĴLU G¿z Arel ¦niversitesi 

Sosyoloji Prof. Dr. Ķnci USER G¿z/Yaz Yeditepe ¦niversitesi 

  G¿z/Bahar Acēbadem ¦niversitesi 

Tarih Prof. Dr. Ahmet KANLIDERE G¿z Ķstanbul Medeniyet ¦niversitesi 

  G¿z 29 Mayēs ¦niversitesi 

Tarih Prof.Dr. S¿leyman BEYOĴLU G¿z Yeditepe ¦niversitesi  

Tarih Prof.Dr. Zekeriya KURķUN G¿z Yeditepe ¦niversitesi  
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Tarih Prof.Dr. Zekeriya KURķUN G¿z Fatih Sultan Mehmet Vakēf ¦niversitesi 

Tarih Do.Dr. Davut HUT G¿z Genelkurmay Baĸkanlēĵē Hap Akademileri 

 
 

Bahar 
Ķstanbul ¦niversitesi Aēk ve Uzaktan 
Eĵitim Fak¿ltesi 

Tarih Prof.Dr. G¿lay ¥Ĵ¦N BEZER G¿z Genelkurmay Baĸkanlēĵē Harp Akademileri 

  G¿z Ķstanbul 29 Mayēs ¦niversitesi 

Tarih Prof.Dr. Okan YEķĶLOT G¿z Yeditepe ¦niversitesi  

Tarih Prof.Dr. Kemalettin K¥ROĴLU G¿z Fatih Sultan Mehmet Vakēf ¦niversitesi  

Tarih Yrd. Do. Dr. H¿seyin Sami ¥ZT¦RK G¿z 29 Mayēs ¦niversitesi  

Tarih Do.Dr. B¿lent BAKAR G¿z Yeditepe ¦niversitesi 

Tarih Do.Dr. ķerafettin Can ERDEM G¿z Yeditepe ¦niversitesi 

T¿rk Dili ve Edebiyatē Prof.Dr. G¿lĸen Seyhan ALIķIK G¿z Yeditepe ¦niversitesi  

  G¿z Mimar Sinan G¿zel Sanatlar ¦niversitesi 

T¿rk Dili ve Edebiyatē Prof.Dr. Murat KO¢ G¿z Yeditepe ¦niversitesi  

T¿rk Dili ve Edebiyatē Prof.Dr. Sebahat DENĶZ G¿z Yeditepe ¦niversitesi  

T¿rk Dili ve Edebiyatē Yrd.Do.Dr. ¦mran AY G¿z Ķstanbul 29 Mayēs ¦niversitesi 

T¿rk Dili ve Edebiyatē Do.Dr. Baki ASĶLT¦RK G¿z/Bahar Mimar Sinan G¿zel Sanatlar ¦niversitesi 
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4.4 - Baĸka ¦niversitelerden Kurumda Gºrevlendirilen Akademik Personel 

 

ÁTablo: 11 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

BAķKA ¦NĶVERSĶTELERDEN FAK¦LTEMĶZDE G¥REVLENDĶRĶLEN AKADEMĶK 

PERSONEL 

Unvan ¢alēĸtēĵē Bºl¿m Geldiĵi ¦niversite Adē-Soyadē 

Profesºr 

 

Kimya Ķstanbul Aydēn ¦niversitesi  
Prof.Dr. Ķbrahim A. 

Saraoĵlu 

Sanat Tarihi Ķstanbul ¦nversitesi  
Prof.Dr. Asnu BĶLHAN 
YAL¢IN 

   

   

   

Doent 

Sosyoloji 
Mimar Sinan G¿zel Sanatlar 
¦niversitesi 

Do.Dr. Cemil G¦ZEY 

Sanat Tarihi 
Mimar Sinan G¿zel Sanatlar 

¦niversitesi 

Do.Dr. A.Sacit 

A¢IKG¥ZOĴLU 

   

   

   

Yard. Doent 

Coĵrafya Ķstanbul ¦niversitesi  
Yard.Do.Dr. Ahmet 

ERTEK 

Ķstatistik Medeniyet ¦niversitesi  
Yard.Do.Dr. Esra 

AKDENĶZ DURAN 

T¿rk Dili ve 
Edebiyatē 

Ķstanbul ¦niversitesi 
Yard.Do. Dr. B¿nyamin 
AY¢Ķ¢EĴĶ 

¥ĵretim 

Gºrevlisi 
   

   

Okutman    

¢evirici    

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
   

Uzman    

 
4.5 - Sºzleĸmeli Akademik Personel 

 

ÁTablo: 12 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

S¥ZLEķMELĶ AKADEMĶK PERSONEL SAYISI 

Profesºr - 

Doent - 

Yardēmcē Doent - 

¥ĵretim Gºrevlisi - 

Uzman - 

Okutman - 

Sanatē ¥ĵretim Elemanē - 

Sahne Uygulatēcēsē - 

Toplam  - 
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4.6 -  Akademik Pers onelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 
 

 
ÁTablo: 13 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu  

 

AKADEMĶK PERSONELĶN YAķ ĶTĶBARĶYLE DAĴILIMI 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri Yaĸ 

Kiĸi Sayēsē 
(Toplam:225) 

4 21 22 34 73 71 

Y¿zde 

(%)  
1,77  9,33  9,77  15,11  32,44  31,55  

 
 

 

 
4.7 -  Ķdari Personel 

 

ÁTablo: 14 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

ĶDARĶ PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK ORANINA 

G¥RE) 

 Dolu Boĸ Toplam 

Genel Ķdari Hizmetler 23 - 23 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē - - - 

Teknik Hizmetleri Sēnēfē 3 - 3 

Eĵitim ve ¥ĵretim 

Hizmetleri sēnēfē 
- - - 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē. - - - 

Yardēmcē Hizmetler 5 - 5 

Din Hizmetleri Sēnēfē - - - 

Toplam  31  -  31  

 
 

 
4.8 -  Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

 

ÁTablo: 15 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

ĶDARĶ PERSONELĶN EĴĶTĶM DURUMU 

 Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kiĸi Sayēsē 

(Toplam: 31)  
4 7 12 8 - 

Y¿zde (%) 12,90  22,58  38,70  25,80  - 
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4.9 - Ķdari Personelin Hizmet S¿releri  

 

 
ÁTablo: 16 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu   

 

ĶDARĶ PERSONELĶN HĶZMET S¦RESĶ 

 1 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7 ï 10 Yēl 11 ï 15 Yēl 16 ï 20 Yēl 21 ï ¦zeri Yēl 

Kiĸi Sayēsē 
(Toplam: 31)  

12 1 2 - 2 14 

Y¿zde 38,70  3,22  6,45  - 6,45  45,16  

 

 
4.10 - Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 

 
ÁTablo:17 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

 

ĶDARĶ PERSONELĶN YAķ ĶTĶBARĶYLE DAĴILIMI 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri Yaĸ 

Kiĸi Sayēsē 
(Toplam: 31)  

7 4 2 1 9 8 

Y¿zde 22,58  12,90  6,45  3,22  29,03  25,80  

 
 

 

 
4.11 - Ķĸiler 

 

 
ÁTablo: 18 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

 

Ķķ¢ĶLER (¢ALIķTIKLARI POZĶSYONLARA G¥RE) 

 Dolu Boĸ Toplam 

S¿rekli Ķĸiler - - - 

Vizeli Geici Ķĸiler 

(adam/ay)  
- - - 

Vizesiz iĸiler (3 Aylēk) - - - 

Toplam  - -  -  

 
 

4.12 - S¿rekli Ķĸilerin Hizmet S¿releri 
 

 
ÁTablo: 19 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

 

S¦REKLĶ Ķķ¢ĶLERĶN HĶZMET S¦RESĶ 

 1 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7 ï 10 Yēl 11 ï 15 Yēl 16 ï 20 Yēl 21 - ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē - - - - - - 

Y¿zde - - - - - - 
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4.13 - S¿rekli Ķĸilerin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 
 

 
ÁTablo: 20 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

 

S¦REKLĶ Ķķ¢ĶLERĶN YAķ ĶTĶBARĶYLE DAĴILIMI 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē - - - - - - 

Y¿zde - - - - - - 

 

 

5- Sunulan Hizmetler  

   

5.1 - Eĵitim Hizmetleri 

 
5.1.1 - ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

ÁTablo: 21 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

¥ĴRENCĶ SAYILARI 

Birimin Adē I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim Toplam  
Genel 

Toplam   E K Toplam  E K 
Topla

m  
Erkek Kēz  

Alman Dili ve 
Edebiyatē 118 130 248    118 130 248 
M¿tercim-
Terc¿manlēk 
(Almanca) 23 42 65    23 42 65 
Bilgi ve Belge 
Yºnetimi 142 225 367 13 13 26 155 236 393 
Biyoloji 62 247 309 28 83 111 90 330 420 

Coĵrafya 144 90 234    144 90 234 
Fizik 155 115 270    155 115 270 
Ķstatistik 6 15 21    6 15 21 
M¿tercim-
Terc¿manlēk 
(Fransēzca) 32 50 82    32 50 82 
M¿tercim-
Terc¿manlēk 
(Ķngilizce) 46 60 106    46 60 106 
Kimya 100 249 349    100 249 349 
Matematik 148 286 434 53 82 135 201 368 569 
Sanat Tarihi 80 167 247    80 167 247 
Sosyoloji 55 225 280    55 225 280 
Tarih 235 196 431    235 196 431 
T¿rk Dili ve 
Edebiyatē 148 308 456 46 77 123 194 385 579 

Toplam  1494 2405 3899 140 255 395 1634 2660 4294 
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ÁGrafik: 2 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

B¥L¦MLERE G¥RE ¥ĴRENCĶ SAYILARI 

 

 

 
 

 
 

5.1.2 - Yabancē Dil Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē 
 

ÁTablo: 22- M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

YABANCI DĶL EĴĶTĶMĶ G¥REN HAZIRLIK SINIFI ¥ĴRENCĶ SAYILARI VE TOPLAM 

¥ĴRENCĶ SAYISINA ORANI 

 I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim 

I. ve 

II.¥ĵretim 

Toplamē(a) Y¿zde* 

  E K Top. E K Top. Sayē 

Fak¿lte 89 187 276     % 6,4 

Toplam  89 187 276     % 6,4 

 

*Yabancē dil eĵitimi gºren ºĵrenci sayēsēnēn toplam ºĵrenci sayēsēna oranē (Yabancē dil eĵitimi gºren ºĵrenci sayēsē/Toplam 

ºĵrenci sayēsē*100) 
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                5.1.3 - ¥ĵrenci Kontenjanlarē 

 

ÁTablo: 23 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

¥ĴRENCĶ KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI 

Birimin Adē 
¥SS 

Kontenjanē 

¥SS 

sonucu 

Yerleĸen 

Boĸ 

Kalan 

Doluluk Oranē 

% 

Alman Dili ve Edebiyatē 36 32 4 % 91 

Bilgi ve Belge Yºnetimi 62 60 2 % 96 

Biyoloji 62 62 0 % 100 

Coĵrafya 52 52 0 % 100 

Fizik 52 49 3 % 94 

M¿tercim Terc¿manlēk (Ķngilizce) 31 31 0 % 100 

Kimya 82 81 1 % 98 

Matematik 82 80 2 % 97 

Sanat Tarihi 52 47 5 % 90 

Sosyoloji 52 52 0 % 100 

Tarih 82 79 3 % 96 

T¿rk Dili ve Edebiyatē 82 81 1 % 98 

Top lam  727 706 21 %97,11 
 

 

 

5.1.4 - Y¿ksek Lisans ve Doktora Programlarē 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

Tablo: 24 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

ENSTĶT¦LERDEKĶ ¥ĴRENCĶLERĶN Y¦KSEK LĶSANS (TEZLĶ/ TEZSĶZ) VE DOKTORA 

PROGRAMLARINA DAĴILIMI 

Birimin Adē Programē 

Y¿ksek Lisans Yapan 

Sayēsē Doktora Yapan 

Sayēsē 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

 -  - - - 

Toplam  - -  -  -  -  
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5.1.5 - Yabancē Uyruklu ¥ĵrenciler 

 
 

ÁTablo: 25 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu  

YABANCI UYRUKLU ¥ĴRENCĶLERĶN SAYISI VE B¥L¦MLERĶ 

Bºl¿m Uyruĵu 
Cinsiyet  G. 

Toplam  
E K 

Alman Dili ve 

Edebiyatē 

Almanya, Avusturya, Bulgaristan, Yunanistan, 
œƛƴΣ !zerbaycan 6 5 11 

Bilgi ve Belge 
Yºnetimi 

¢ǸǊƪƳŜƴƛǎǘŀƴΣ .ǳƭƎŀǊƛǎǘŀƴΣ YƻǎƻǾŀΣ CƛƭƛǎǘƛƴΣ 
Bosna Hersek, Tunus 7 5 12 

Biyoloji 
.ǳƭƎŀǊƛǎǘŀƴΣ TǊŀƴΣ aŀƪŜŘƻƴȅŀΣ ¢ǸǊƪƳŜƴƛǎǘŀƴΣ 
KKTC 3 5 8 

Coĵrafya ¢ǸǊƪƳŜƴƛǎǘŀƴ 4 1 5 

Fizik 

YŀȊŀƪƛǎǘŀƴΣ 9ƴŘƻƴŜȊȅŀΣ TǊŀƴΣ ¢ǸǊƪƳŜƴƛǎǘŀƴΣ 
tŀƪƛǎǘŀƴΣ .ƻǎƴŀ IŜǊǎŜƪΣ 4ƛƴΣ aƻƐƻƭƛǎǘŀƴΣ 
YƤǊƎƤȊƛǎǘŀƴ 7 3 10 

Kimya 
.ǳƭƎŀǊƛǎǘŀƴΣ LǊŀƪΣ YŀȊŀƪƛǎǘŀƴΣ TǊŀƴΣ 
¢ǸǊƪƳŜƴƛǎǘŀƴΣ Tacikistan, Yemen 9 2 11 

Matematik 

Bulgaristan, Pakistan, 
!ȊŜǊōŀȅŎŀƴΣ¢ǸǊƪƳŜƴƛǎǘŀƴΣ 9ƴŘƻƴŜȊȅŀΣ 
Tanzanya, Suriye 6 2 8 

M¿tercim-

Terc¿manlēk 
(Almanca) 

Almanya, Ukrayna 
 3 3 

M¿tercim 
Terc¿manlēk 

(Fransēzca) 
Bulgaristan, Azerbaycan 

 2 2 
M¿tercim 
Terc¿manlēk 

(Ķngilizce) 

wǳǎȅŀΣ aŀŎŀǊƛǎǘŀƴΣ !ȊŜǊōŀȅŎŀƴΣ DǸǊŎƛǎǘŀƴΣ 
Suriye,  2 3 5 

Sanat Tarihi 
Makedonya, Kosova, Ukrayna, Azerbaycan, 
DǸǊŎƛǎǘŀƴΣ TǊŀƴ 3 2 5 

Sosyoloji 
¢ǸǊƪƳŜƴƛǎǘŀƴΣ {ǳǊƛȅŜΣ TǊŀƴΣ .ǳƭƎŀǊƛǎǘŀƴΣ 
!ƭƳŀƴȅŀΣ DŀƴŀΣ CƛƭƛǎǘƛƴΣ wƻƳŀƴȅŀΣ 4ƛƴ 7 5 12 

Tarih 

¢ǸǊƪƳenistan, Bosna, Suriye, Kosova, 
!ȊŜǊōŀȅŎŀƴΣ aŀƭŜȊȅŀΣ DǸǊŎƛǎǘŀƴΣ {ƤǊōƛǎǘŀƴΣ 
4ƛƴΣ Cŀƭƪƭŀƴd !ŘŀƭŀǊƤ 16 6 22 

T¿rk Dili ve Edebiyatē 

¸ǳƴŀƴƛǎǘŀƴΣ LǊŀƪΣ DǸǊŎƛǎǘŀƴΣ YƤǊƎƤȊƛǎǘŀƴΣ 4ƛƴΣ 
YƻǎƻǾŀΣ ¢ǸǊƪƳŜƴƛǎǘŀƴΣ {ǳǊƛȅŜΣ !ȊŜǊōŀȅŎŀƴΣ 
aƤǎƤǊΣ YY¢/Σ ¦ƪǊŀȅƴŀ 9 14 23 

Toplam   79 58 137 
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5.1.6 - Yatay geiĸle gelen ve giden ºĵrenciler 

 

ÁTablo: 26 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

YATAY GE¢ĶķLE 2014-201 5 EĴĶTĶM-  ¥ĴRETĶM YILINDA FAK¦LTEMĶZE GELEN 

ve GĶDEN ¥ĴRENCĶLERĶN SAYILARI VE B¥L¦MLERĶ 

 Kurum Dēĸē Kurum Ķi 

Gelen Giden Gelen Giden 

![a!b 5T[T ǾŜ 959.T¸!¢L 7 3 1  
.T¸h[hWT 3 2   

.T¸h[hWT TΦm  1   

.T[DT ±9 .9[D9 ¸mb9¢TaT 3 2  1 
/hFw!C¸! 2 3   
CT½TY 5 1  1 
T{¢!¢T{¢TY     
YTa¸! 6 1  3 
a!¢9a!¢TY 4 5   
a!¢9a!¢TY Tm  2   
M¦TERCĶM-TERC¦MANLIK 

(ALMANCA)  2   
M¦TERCĶM TERC¦MANLIK 
(FRANSIZCA)     
M¦TERCĶM TERC¦MANLIK 

(ĶNGĶLĶZCE) 4    
{!b!¢ ¢!wTIT 5 7   
{h{¸h[hWT 2 7   
¢!wTI 8 7   
¢«wY 5T[T ±9 959.T¸!¢L 8 9   
TOPLAM 57 52 1 5 
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5.1.7 -Disiplin cezasē alan ºĵrenciler 
 

ÁTablo: 27 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

DĶSĶPLĶN CEZASI ALAN ¥ĴRENCĶLERĶN SAYISI VE ALDIKLARI CEZA T¦R¦ 

Bºl¿mler 
Y¿k. ¥ĵ. 

¢ēkarma 

2 Y. Yēl 

Uzakl. 

1 Y. 

Yēl 

Uzakl. 

1 Hafta- 

1 Ay 

Arasē 

Uzakl. 

Kēnama Uyarma Toplam 

T¿rk Dili ve Edebiyatē 
(Ķ.¥.) 

   2   2 

Toplam     2   2 

 
 

 
5.1.8 -Kaydē silinen ºĵrenciler 

 

ÁTablo: 28 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

FAK¦LTEDEN AYRILAN ¥ĴRENCĶLERĶN SAYISI 

(Yatay Geiĸ Dēĸēndaki Nedenlerle) 

 

Ayrēlanlarēn (Kaydē Silinenlerin) Sayēsē 

Toplam Kendi 

Ķst. 

¥ĵr. ¦cr. Ve 

Katkē payē Yat. 

Baĸarēsēzlēk 

(Azami S¿re) 

Y¿k. ¥ĵ. 

¢ēkarma 
Diĵer 

Alman Dili ve Edebiyatē 7     7 
Bilgi ve Belge Yºnetimi 2     2 
Bilgi ve Belge Yºnetimi Ķ¥       
Biyoloji 5     5 
Biyoloji Ķ¥ 3     3 
Coĵrafya  3     3 
Fizik 5  19   24 
Ķstatistik       
M¿tercim-Terc¿manlēk 
(Almanca)   1   1 
M¿tercim-Terc¿manlēk 
(Fransēzca) 1  9   10 
M¿tercim-Terc¿manlēk 
( Ķngilizce) 1     1 

Kimya 3  4   7 
Matematik 3     3 
Matematik Ķ¥ 2     2 
Sanat Tarihi 1     1 

Sosyoloji 1     1 

Tarih       

T¿rk Dili ve Edebiyatē 6     6 

T¿rk Dili ve Edebiyatē Ķ¥       

Toplam  43  33   76 
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         5.1.9 -Mezun ºĵrenciler  

 

ÁTablo: 29 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

B¥L¦MLERE G¥RE MEZUN ¥ĴRENCĶLERĶN SAYISI 

B¥L¦MLER Erkek  Kēz Toplam  

Alman Dili ve Edebiyatē 1 13 14 

Bilgi ve Belge Yºnetimi 28 52 80 

Bilgi ve Belge Ķ.¥ 21 40 61 

Biyoloji 11 51 62 

Biyoloji Ķ.¥ 16 48 64 

Coĵrafya 22 21 43 

Fizik 15 29 44 

Ķstatistik 24 28 52 

M¿tercim-Terc¿manlēk 

(Almanca) 
7 26 33 

M¿tercim-Terc¿manlēk 
(Fransēzca) 

4 13 17 

M¿tercim-Terc¿manlēk 

( Ķngilizce) 
11 35 46 

Kimya 17 50 67 

Matematik 21 45 66 

Matematik Ķ.¥ 11 47 58 

Sanat Tarihi 5 29 34 

Sosyoloji 4 30 34 

Tarih 27 41 68 

T¿rk Dili ve Edebiyatē 16 65 81 

T¿rk Dili ve Edebiyatē 

Ķ.¥ 
17 61 78 

Genel Toplam  278  724  1002  
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5.3 -Ķdari Hizmetler 

 

Akademik hizmetlerin dēĸēnda kalan konular, idari personel tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. Bu alandaki hizmetler, Taĸēnēr 

Mal, Kayēt ve Kontrol Yetkilisi (Depo), ¥ĵrenci Ķĸleri, Mali Ķĸler, Personel Ķĸleri, Bºl¿m Sekreterlikleri, Evrak Kayēt ve 

Yazē Ķĸleri ile Destek Hizmetleri altēnda organize edilmiĸtir. Fak¿lte Sekreterliĵi bu hizmetlerin gerekleĸtirilmesinde ve 

planlanmasēndan sorumlu mercidir. 

Ķdari hizmetlerin gerekleĸtirilmesinde ilgili b¿rolarēn gºrev, yetki ve sorumluluklarē ve 2015 faaliyet dºnemi ierisinde 

yerine getirdikleri hizmetler aĸaĵēda tablolar halinde ºzetlenmiĸtir. 

 

 

 
Gºrev Adē 

 
DEKAN 

 

Baĵlē Olduĵu Birim REKT¥R 

Sorumluluk  
Alanē 

  
  

Kurullara baĸkanlēk eder, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetlerinin baĸarē ile  
s¿rd¿r¿lmesin ve Fak¿ltenin iĸleyiĸiyle ilgil it¿m iĸlemlerin verimlilik ilkelerine uygun olarak 

y¿r¿t¿lmesi amacēyla akademik ve idari personel ile alēĸmalar yapar, onlarē yºnlendirir ve 
denetler. 

¥zellikler 

(Mesleki/Kiĸisel) 
  

  

  
  

  

Y¿ksekºĵretim Personel Kanunu, Devlet Memurlarē Kanunu ile diĵer ilgili Yºnetmeliklerine 

hakim olmak, 

Liderlik ve yºnetici vasfēna sahip olmak, 

Kurumsal ve etik prensiplere baĵlē olmak, 

Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek, 

Planlama ve organizasyon yapabilmek, 

Ķnovatif, deĵiĸim ve geliĸime aēk olmak, 

Empati kurabilen, hoĸgºr¿l¿ ve sabērlē olmak, 

Gºrev Hedef/ Amacē 
  

  

 Fak¿ltenin misyonu ve vizyonunun gerekleĸtirilmesini saĵlamak, bu ama doĵrultusunda 
eĵitim -ºĵretimi gerekleĸtirmek ve geliĸtirilmesini saĵlamak iin gerekli t¿m faaliyetlerin etik 

kurallar erevesinde d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinin takip, kontrol ederek sonu 
alēnmasēnē saĵlamak. 
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Temel gºrevler 

ve Soru mluluklar  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  -  Fak¿lte Akademik Kurulu, Fak¿lte Kurulu, Fak¿lte Yºnetim Kurulu, Fak¿lte Disiplin Kurulu 

ve Fak¿lte 
Akreditasyon ve Eĵitim Kurulu gibi kurullara baĸkanlēk etmek, bu kurullarda alēnan kararlarēn 

uygulanmasēnē saĵlamak, 
  -  Fak¿lte birimleri arasēnda d¿zenli ve verimli alēĸmayē saĵlamak, 

  -  Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi fak¿ltenin genel iĸleyiĸi ve 

performansēyla ilgili 
bilgilerin rapor halinde hazērlanarak ilgili yerlere ulaĸmasēnē saĵlamak, 

  -  Fak¿lte etkinliklerine katēlmak ve temsil etmek, 
  -  Harcama yetkilisi olarak Fak¿lte b¿tesinin ve harcama talimatlarēnēn b¿te ilke ve 

esaslarēna  

 kanun, t¿z¿k ve yºnetmelikler ile diĵer mevzuatlara uygun hazērlanmasē, ºdeneklerin etkili 
ekonomik ve verimli kullanēlmasēnē saĵlamak, 

  -  Fak¿ltenin kadro ihtiyalarēnē belirleyerek, personel aēsēndan g¿lenmesini saĵlamak, 
  -  Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personel ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini  

s¿rd¿rmek, 
  -  Fak¿ltenin fiziki koĸullarēnē dikkate alarak, ºĵrenci kapasitesini  bu koĸullarla uyumlu hale 

getirmek 
ve Fak¿lte baĸarēsēnē arttērēcē ºnlemleri almak, 

  -  Fak¿ltenin kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde kullanēlmasē ve geliĸtirilmesi yºn¿nde gerekli 
ºnlemleri almak, 

  -   Fak¿ltenin bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi ve 

arttērēlmasē iin gerekli alēĸmalarē yapmak, 
  -   Fak¿lte birimlerinde her t¿rl¿ iĸ akēĸēnēn eksiksiz ve d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini 

saĵlamak, 
Fak¿lte  akademik ve idari personelinin ºzl¿k haklarēnēn korunmasēnē ve iyileĸtirilmesini 

saĵlamak, 

Yetkileri  

  

  
  

Ķmza yetkisine sahip olmak, 

Harcama yetkisini kullanmak, 

Fak¿ltenin t¿m akademik ve idari personeli cezalandērma, ºd¿llendirme, sicil verme, eĵitim 
verme ve izin verme yetkisine sahip olmak, 

Fak¿ltenin t¿m akademik ve idari personele gºrev verme, yaptēklarē iĸleri deĵiĸtirme ve 

kontrol etme, d¿zeltme, bilgi isteme yetkisine sahip olmak. 

ĶLETĶķĶM Ķ¢ĶNDE  
OLUNAN BĶRĶMLER 

Rektºrl¿k, Rektºrl¿ĵe baĵlē birimler ile t¿m kamu ve ºzel kurum ve kuruluĸlar. 

 
Gºrev Adē 

 
DEKAN YARDIMCISI 

 

Baĵlē Olduĵu Birim DEKAN 

Sorumluluk  

Alanē 
  

Fak¿ltenin amacē doĵrultusunda eĵitim-ºĵretim gerekleĸtirmek ve geliĸtirmek iin gerekli 

t¿m faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesi alēĸmalarēnda Dekana yardēmcē olmak, Dekan tarafēndan 
belirlenen gºrevleri yapmak ve sonularē hakkēnda Dekana bilgi vermek. 

¥zellikler 
(Mesleki/Kiĸisel) 

  
  

  

  
  

Y¿ksekºĵretim Personel Kanunu, Devlet Memurlarē Kanunu ile diĵer ilgili Yºnetmeliklerine 
hakim olmak, 

Ekip alēĸmasēna uyumlu ve katēlēmcē olmak, 

Kurumsal ve etik prensiplere baĵlē olmak, 

Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek, 

Planlama ve organizasyon yapabilmek, 

Ķnovatif, deĵiĸim ve geliĸime aēk olmak, 

Empati kurabilen, hoĸgºr¿l¿ ve sabērlē olmak, 

Gºrev Hedef/ 

Amacē 
  

Fak¿ltenin misyonu ve vizyonu  doĵrultusunda eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma 

faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesinde Dekana yardēmcē olmak 
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Gºrev Adē 

 

FAK¦LTE SEKRETERĶ 
 

Baĵlē Olduĵu Birim DEKAN 

Sorumluluk  

Alanē 
  

Fak¿ltenin t¿m idari ve akademik alēĸmalarēnēn d¿zenli ve etik ilkeler doĵrultusunda 

y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, Dekan tarafēndan belirlenen gºrevleri yapmak ve Fak¿lte ile ilgili her 
t¿rl¿ koordinosyonu saĵlamak. 

¥zellikler 

(Mesleki/Kiĸisel) 
  

  
  

  

  
  

Y¿ksekºĵretim Personel Kanunu, Devlet Memurlarē Kanunu ile ilgili Yºnetmeliklere hakim 

olmak, 

Liderlik ve yºnetici vasfēna sahip olmak, 

Kurumsal ve etik prensiplere baĵlē olmak, 

Hukuki analiz ve muhakeme yapabilmek, 

Planlama ve organizasyon yapabilmek, 

Ķnovatif, deĵiĸim ve geliĸime aēk olmak, 

Temel gºrevler 

ve Sorumluluklar  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  -  Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diĵer ºzl¿k haklarēnē izlemek, 

bu konularda 
personelin isteklerini dinlemek, Dekan'a bilgi vermek, 

  -  ¢evre, temizlik , bakēm ve onarēm hizmetlerini denetlemek, 
  -  Yēllēk akademik faaliyet raporlarēnēn stratejik planlarēn, uyum eylem planlarē ve denetim 

raporlarēnēn 

hazērlanmasē ve ihalelerle ilgili alēĸmalarē denetlemek ve sonulandērmak, 
  -  Satēn alma ve ihalelerle ilgili alēĸmalarē denetlemek ve sonulandērmak,  

  -  Temizlik hizmetlerinin verimli ve d¿zenli y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, 
  -  Yeni ºĵrencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saĵlamak, 

  -  Fak¿lte web sayfasēnē d¿zenlemek ve g¿ncel olmasēnē saĵlamak, 

  -  Dºner sermaye faaliyetleri ile ilgili alēĸmalar yapmak, 
  -  Yatay geiĸ, dikey geiĸ, ift ana dal, yan dal, yabancē uyruklu ºĵrenci kabul¿ ile ilgili her 

t¿rl¿ alēĸmalarē 
 ve takibini yapmak, programlarēn d¿zenlenmesini saĵlamak, 

  -  Her t¿rl¿ burs iĸlemleri ile ilgilenmek, bunlar iin kurulacak komisyonlara baĸkanlēk 

etmek, 
  -  ¥ĵrenci soruĸturma dosyalarēnē izlemek, bu soruĸturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara 

baĸkanlēk  
etmek, 

  -   Mezuniyet tºreniyle ilgili alēĸmalarē d¿zenlemek,  
  -   ¥ĵrenci kul¿plerinin ve ºĵrencilerin d¿zenleyeceĵi her t¿rl¿ etkinliĵi gºzden geirmek, 

denetlemek ve  

kontrol¿n¿ saĵlamak, 
  -   Bºl¿m baĸkanlēklarēnca ºz¿me kavuĸturulamayan ºĵrenci sorunlarēnē Dekan adēna 

dinlemek ve ºz¿me 
kavuĸturmak, 

  -    Fak¿lte tarafēndan d¿zenlenecek konferans,panel, toplantē, sempozyum, seminer, 

yemek, gezi, teknik 
gezi gibi etkinlikleri organize etmek, 

  -    Bºl¿m temsilcileri ve Fak¿lte temsilcisi seimlerinin yapēlmasēnē saĵlamak,  temsilcilerle 
yapēlacak  

toplantēlara baĸkanlēk etmek, 
  -    Bºl¿mler tarafēndan yapēlan ders gºrevlendirmelerinin denetimini yapmak, 

  -    ¥ĵrencilere yºnelik istatistiki veriler oluĸturmak ve deĵerlendirmek, 

  -    ERASMUS, MEVLANA ve FARABĶ programlarēndan yararlanmak isteyen ºĵrencilere 
yardēmcē olmak,  

bºl¿mlerle koordinasyonu saĵlamak, 
  -    Ķlgili mevzuat uyarēnca Dekan tarfēndan kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

Yetkileri  

  
ĶLETĶķĶM Ķ¢ĶNDE  

OLUNAN BĶRĶMLER 

Paraf ve imza atmak, 

Dekanēn izinli oluduĵu zamanlarda yerine vekalet etmek. 

Dekan, Bºl¿m baĸkanlarē, Fak¿lte Sekreteri, Dekanlēk birimleri, ihtiya duyulan diĵer fak¿lte 
ve birimler. 
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Empati kurabilen, hoĸgºr¿l¿ ve sabērlē olmak, 

Sºzl¿ ve yazēlē anlatēm becerisine ve sorun ºzebilme yeteneĵini sahip olmak, 

Sistemli d¿ĸ¿nce g¿c¿ne sahip olmak, 

Hēzlē d¿ĸ¿nmek ve karar verebilmek. 

Gºrev Hedef/ Amacē 
  

  

Fak¿ltenin  vizyonu ve misyonu doĵrultusunda eĵitim ve ºĵretimi gerekleĸtirmek iin gerekli 
t¿m faaliyetlerin etkin ve d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini ve koordinosyonunu saĵlamak. 

Temel gºrevler 
ve Sorumluluklar  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  -  Fak¿lte Kurulu, Fak¿lte Yºnetim Kurulu v.b. kurullarēn g¿ndemlerini oluĸturmak, kurullara 
raportºrl¿k yapmak, 

  -  Fak¿lte iinde ve dēĸēnda eĸ g¿d¿m iin gerekli yatay iliĸkileri saĵlamak, 

  -  Dekanēn verdiĵi yetkiler doĵrultusunda Fak¿lte  idari personeli arasēnda eĸ g¿d¿m¿ 

saĵlamak 

ve iĸlerin d¿zenli y¿r¿t¿lebilmesi iin sevkler, izinler v.b. hususlarē, ilgili bºl¿m baĸkanlēklarē 
ile koordineli 

bir ĸekilde y¿r¿tmek, 

  -  EBYS ¿zerinden gelen yazēlarē tasnif ederek ilgili birimlere gºndermek, Dekana bilgi 

vermek, 

  -  Fak¿lteyle ilgili akademik ve idari t¿m i ve dēĸ yazēĸmalarēn yapēlmasēnē saĵlamak, 

  -  Fak¿ltenin demirbaĸ malzeme ve kērtasiye ihtiya ve kullanēm listelerinin yapēlmasēnē ve 
takibini  

saĵlamak, ihtiya duyulan malzemelerin temini iin iĸlemleri izlemek, 

  -  Eĵitim ve ºĵretim ile ilgili olarak bºl¿mlere, Dekana ve Dekan yardēmcēlarēna yardēmcē 

olmak, 

  -   Fak¿ltede birimlerinin verimli, d¿zenli ve uyumlu bir biimde alēĸmasēnē saĵlamak, 

  -  Dekanēn verdiĵi diĵer gºrevleri yapmak. 

Yetkileri  
  

  

  
  

Yazēlarē paraf etmek, 

Tahakkuk evraklarēnē gerekleĸtirme gºrevlisi olarak imzalamak, 

¥ĵrenci ile ilgili evraklarē imzalamak, 

Raportºr olarak kurul evraklarēnē imzalamak. 

Ķdari personelin yēllēk ve mazeret izinlerini vermek, 

ĶLETĶķĶM Ķ¢ĶNDE  
OLUNAN BĶRĶMLER 

  
  

Dekan, Dekan yardēmcēlarē, Bºl¿m baĸkanlarē,  Dekanlēk birimleri, ihtiya duyulan diĵer 
Fak¿lte ve birimler 

 

 

 
 

Gºrev Adē 

 

DEKAN SEKRETERĶ  
 

Baĵlē Olduĵu Birim DEKAN, DEKAN YARDIMCILARI, FAK¦LTE SEKRETERĶ 

Sorumluluk  

Alanē 

¥zellikler 
(Mesleki/Kiĸisel) 

  
  

  

Dekanēn haberleĸme ve randevularēnē d¿zenlemek ve Dekanēn uygun gºreceĵi yazēĸmalarēnē 

yapmak. 

Bilgisayar ve ek donanēmlarēnē (yazēcē, faks vb.) etkin kullanabilmek,  

Yazēlē ve sºzl¿ iletiĸim becerilerine sahip olmak, 

sahip olmak, 

Sorumluluk alabilme ve sonu odaklē olmak. 

EBYS,PBYS,SGK Programlarēnē kullanabilmek. 

Gºrev Hedef/ 
Amacē 

  

Fak¿lte Dekanēna sunulmaya hazēr iĸlemlerin d¿zenli ve ivedi bir ĸekilde yapēlmasēnē saĵlamak, 
Dekan, Dekan Yardēmcēlarē ve Bºl¿mler arasēnda irtibatē saĵlamak. 
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Temel gºrevler 

ve Sorumluluklar  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  

    -   Dekanēn telefon gºr¿ĸmelerini ve randevularēnē saĵlamak, 

    -   Dekanlēĵa gelen misafirlerle ilgilenmek ve gºr¿ĸme baĸlayana kadar aĵērlamak, 
    -   ¦niversite Yºnetim Kurulu, Senato, Fak¿lte Kurulu ve Fak¿lte Yºnetim Kurulu gibi ºnemli 

toplantēlarē 
Dekana hatērlatmak, 

    -   Dekana ait yazēĸmalarē yapmak ve dosyalamak, 

    -   Dekanēn zamanēnē iyi kullanmasēnē saĵlamak iin Dekan ile gºr¿ĸme taleplerini dinlemek, 
gerekirse   

randevu vermek veya ilgili kiĸilere yºnlendirmek, 
   -   ¦niversite ierisinde ve ĸehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini takip 

ederek 

s¿rekli g¿ncel kalmalarēnē saĵlamak, 
   -   Telefon gºr¿ĸmelerinde ya da ziyaretlerde karĸē tarafa gereksiz bilgilerin verilmesinden 

kaēnmak ve 
gizliliĵe dikkat etmek, 

    -   Dekanēn ihtiya duyduĵu ara-gere ve diĵer ikram edilecek malzemeyi ºnceden tespit 

ederek temini 
saĵlamak, 

   -    Dekan, Dekan Yardēmcēlarē ve Fak¿lte Sekreteri tarafēndan verilecek diĵer iĸleri yapmak. 

Yetkileri  Dekanlēĵēn resmi iletiĸimini saĵlamak ve Dekanēn alēĸma d¿zenini saĵlamasēna yardēmcē 

olmak. 

ĶLETĶķĶM Ķ¢ĶNDE  

OLUNAN 

BĶRĶMLER 
  

Dekan,Dekan Yardēmcēlarē,Fak¿lte Sekreteri, Bºl¿m Baĸkanē ve Yardēmcēlarē, Dekanlēk 

Birimleri,Rektºrl¿k Birimleri, t¿m kamu ve ºzel kuruluĸlar. 

 
 

Gºrev Adē 

 

B¥L¦M SEKRETERĶ 
 

Baĵlē Olduĵu Birim FAK¦LTE SEKRETERĶ 

Sorumluluk  

Alanē 
  

Fak¿ltenin ve bºl¿m¿n eĵitim-ºĵretim,bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetlerini d¿zenli ve 

baĸarēlē bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde gerekli yazēĸmalarēn ve t¿m iĸlemlerin d¿zenli saĵlēklē ve 
zamanēnda y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

¥zellikler 

(Mesleki/Kiĸisel) 
  

  

  
  

  
  

Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak,EBYS programēnē kullanabilmek, 

¥ĵrenci ve Akademik personel ile ilgili Kanun ve Yºnetmeliklere hakim olmak, 

Kurumsal ve etik prensiplere baĵlē olmak, 

Sºzl¿ ve yazēlē anlatēm becerisine sahip olmak,   

Deĵiĸim ve geliĸime aēk olmak, 

Koordinasyon yapabilmek, 

Dikkatli ve planlē alēĸmak, 

Sorun ºzebilme yeteneĵini sahip olmak. 
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Gºrev Hedef/ 

Amacē 
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

Bºl¿m¿n eĵitim-ºĵretim,bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetlerini d¿zenli ve baĸarēlē bir 

ĸekilde  
y¿r¿t¿lmesi gerekli yazēĸmalarē yapmak, bºl¿m ºĵrencilerinin ºĵrencilerinin dileke ve 

evraklarēnē almak, 
Dekanlēĵa iletmek. 

  -    EBYS ¿zerinden veya posta yoluyla gelen/giden evraklarē takip etmek , ilgililere 

yºnlendirmek  
ve gereĵini yapmak, 

  -    Bºl¿m kurulunda alēnan kararlarēn gereĵini yapmak ve Dekanlēĵa iletmek, 
  -    Bºl¿m tarafēndan cevaplandērēlmasē gereken kurallara uygun yazēlmēĸ dilekeleri alēp 

Dekanlēĵa iletmek, 

  -    Bºl¿m  ile ilgili duyurularēn panolara asēlmasēnē saĵlamak, 
  -    Bºl¿mle ilgili  Fak¿lte Kurulu, Fak¿lte Yºnetim Kurulu tarafēndan alēnan kararlarēn, ilgili 

bºl¿m ºĵretim elemanlarēna duyurmak ve gereĵini yapmak, 
  -  Bºl¿m ºĵretim elemanlarēnēn veya bºl¿mde ders vermek ¿zere gºrevlendirilecek 

elemanlarēnēn,  

 2547 sayēlē kanunun 31., 33.,38.,39.,40/a,40/b,40/c ve 40/d maddelerine gºre 
gºrelendirmelerini yapmak,  

Temel gºrevler 

ve Sorumluluklar  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

    -    EBYS ¿zerinden veya posta yoluyla gelen/giden evraklarē takip etmek , ilgililere 

yºnlendirmek  
ve gereĵini yapmak, 

  -    Bºl¿m kurulunda alēnan kararlarēn gereĵini yapmak ve Dekanlēĵa iletmek, 
  -    Bºl¿m tarafēndan cevaplandērēlmasē gereken kurallara uygun yazēlmēĸ dilekeleri alēp 

Dekanlēĵa iletmek, 

  -    Bºl¿m  ile ilgili duyurularēn panolara asēlmasēnē saĵlamak, 
  -    Bºl¿mle ilgili  Fak¿lte Kurulu, Fak¿lte Yºnetim Kurulu tarafēndan alēnan kararlarēn, ilgili 

bºl¿m ºĵretim  
elemanlarēna duyurmak ve gereĵini yapmak, 

  -  Bºl¿m ºĵretim elemanlarēnēn veya bºl¿mde ders vermek ¿zere gºrevlendirilecek 

elemanlarēnēn,  
 2547 sayēlē kanunun 31., 33.,38.,39.,40/a,40/b,40/c ve 40/d maddelerine gºre 

gºrelendirmelerini yapmak,  
  -   Bºl¿m ºĵretim elemanlarēnēn (Yrd.Do.,¥ĵr.Gºr.,Arĸ.Gºr.) gºrev s¿relerini uzatma 

taleplerini  
Dekanlēĵa bildirmek, 

  -  Zorunlu veya isteĵe baĵlē olarak staj yapmak isteyen ºĵrencilerin dilekelerini almak, SGK 

giriĸlerini  
saĵlamak, Bºl¿m staj komisyonu ile koordineli alēĸmak, 

  -   Mazeretleri nedeniyle ara sēnavlara giremeyen ºĵrencilerin dilekelerini almak, 
listeleyerek Dekanlēĵa 

bildirmek; Yºnetim Kurulunca mazereti kabul edilenlerin mazeret sēnavlarēnē yapēlmasēnē 

saĵlamak, 
  -   Tek Ders sēnavēna girmek isteyen ºĵrencilerin dilekelerini alēnarak Dekanlēĵa bildirmek,  

tek ders sēnavlarēnēn yapēlmasēnē saĵlamak, 
  -   Bºl¿m de mezuniyet ve muafiyet komisyonlarēn oluĸturulmasēnda ve sēnēf 

danēĸmanalarēnēn atanmasēnda  
bºl¿m baĸkanēna yardēmcē olmak, atanan danēĸmanlarē BYS tanētmak, 

  -   Mezun durumda olan  ºĵrencilerin mezuniyet komisyonu tarafēndan incelenip onaylanan 

mezuniyet 
ºĵrenci listelerini  Dekanlēĵa bildirmek, 

   -   Bºl¿m ºĵretim elemanlarēna ait gelen postalarē almak, 
   -   Bºl¿m tarafēndan hazērlanan G¿z ve Bahar yarēyēlēnda  yapēlan  ders ve sēnav 

programlarēnē BYS ye girmek, 

   -   Bºl¿m tarafēndan hazērlanan G¿z ve Bahar yarēyēlēnda yapēlan  (ara sēnav -final -
b¿t¿nleme ) sēnav  

programlarēnē BYS ye girilmesini saĵlamak, 
   -    Merkezi ve Kurumlar arasē  yatay geiĸ baĸvurusunda bulunan ºĵrencilerin dilekelerini 

almak 

 ve Bºl¿m Komisyonuna sunmak ve gereĵini yapmak, 
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   -   Merkezi , Kurular arasē, Kurum ii yatay geiĸ, ¢AP ve LYS sonucu bºl¿me kayēt yaptēran 

ºĵrencilerin  
muafiyet ve intibak baĸvurularēnē almak, ilgili komisyon tarafēndan muafiyet veya intibakēn 

yapēlmasēnē  
saĵlamak, sonularēn Yºnetim Kuruluna sunulmak ¿zere Dekanlēĵa bildirmek, 

   -   Fak¿lte mallarēnē ve kaynaklarēnē verimli ve ekonomik kullanmak, 

  -    Bºl¿m ºĵrencilerinin Kimlik ve Ķndirim kartlarēnēn daĵētēlmasēnē saĵlamak, 
  -    Yºneticilerin verdiĵi diĵer gºrevleri yapmak. 

Yetkileri  

  
  

EBYS programēnē kullanmak,yazēlan yazēlarē paraflamak, 

¥ĵrenci dilekelerini almak, 

Bºl¿m ºĵretim elemanlarēna gelen postalarē almak. 

ĶLETĶķĶM Ķ¢ĶNDE  
OLUNAN BĶRĶMLER 

Bºl¿m baĸkanlēĵē, Fak¿lte sekreteri, Dekanlēk birimleri,¥ĵrenci iĸleri, ¥ĵretim ¿yeleri. 



 

 

 

33 

 

 
Gºrev Adē 

 
EK DERS - YOLLUK TAHAKKUK 

 

Baĵlē Olduĵu Birim FAK¦LTE SEKRETERĶ 

Sorumluluk  
Alanē 

Fak¿lte b¿nyesinde gºrev yapan  akademik personelin ek ders, yolluk ve j¿ri ¿cretlerinin 
tahakkuk iĸlemlerinin  d¿zenli saĵlēklē ve zamanēnda y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

¥zellikler 

(Mesleki/Kiĸisel) 
  

  

  
  

  
  

Ek ders, yolluk ve  eĸitli ºdemeler bordro hesaplamasēnē bilmek, 

Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak (Word -excel bilmek) 
Harcērah Kanunu ve Y¿ksekºĵretim Personel Kanununu ve ilgilil Kanunun veYºnetmelikleri 

bilmek, 

Analiz yapabilme bilgi ve becerisine sahip olmak  
Planlama ve kararlēlēk becerisine sahip olmak 

Dikkatli olmak ve iĸine konsantre olabilmek,  
Yazēlē ve sºzl¿ iletiĸim becerilerine sahip olmak,  

Sorumluluk alabilmek ve sonu odaklē olmak, 

Gºrev Hedef/ 

Amacē 

  
  

Fak¿ltemiz idari ve akademik personelinin hizmetleri karĸēlēĵēndaki mesailerini , akademik 

personelin ek ders, yolluk ve j¿ri ¿yeliĵi ¿cretlerinin tahakkukunu hazērlamak ve Rektºrl¿ke 

ºdenmesini saĵlamak. 

Temel gºrevler 

ve Sorumluluklar  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  

    -  Fak¿lte kadrosunda bulunan akademik personelin ve Fak¿ltede ders vermek ¿zere  

2547 S.K. 31, 40/a, 40/b, 40/c maddesi uyarēnca gºrevlendirilen akademik personelin EBYS  
¿zerinden ek ders forlarēnē takip etmek ve ¿cret tahakkukunu yapmak, 

    -   Fak¿lte kadrosunda bulunan akademik personelin yurt ii ve yurt dēĸ geici gºrev 
yolluklarēnē 

hazērlamak, 

    -   Fak¿lte kadrosunda iken emekli olan  ve nakil gelen idari ve akademik personel iin 
s¿rekli  

gºrev yolluĵu hazērlamak, 
     -  Nakil gelen personel iin harcērah hazērlamak, 

    -  Yardēmca Doent ve Doentlik atama j¿ri ¿yeliĵi ¿cretleri iin gerekli iĸlemleri yapmak, 
    -   Fak¿ltede 2547 S.K. 31. maddesi uyarēnca ders vermek ¿zere gºrevlendirilen ºĵretim  

gºrevlilerinin sºzleĸmeleri ve SGK iĸe giriĸ bildirgelerini hazērlamak, 

     -  Gºreviyle ilgili kurum ii ve kurum dēĸē yazēĸmalarē yapmak, 
     -  Yapēlan evraklarēn ºdemelerini takip ederek,  bankaya e-posta ile bilgi vermek, 

     -   Hassas ve riskli gºrevleri bulunduĵunu bilmek ve buna gºre hareket etmek, 
     -  Ķdari ve Akademik personelin II. ¥ĵretim mesai ¿cretlerini yapmak 

     -  Yºneticilerin verdiĵi diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Yetkileri  

  
  

HYS ve SGK uygulamalarēnē kullanmak, 

Ekders ve yolluk evraklarēnē kontrol etmek, 

EBYS programēnē kullanmak,yazēlan yazēlarē paraflamak. 

ĶLETĶķĶM Ķ¢ĶNDE  
OLUNAN BĶRĶMLER 

  

 Dekan, Dekan yardēmcēlarē, Bºl¿m baĸkanlarē,  Fak¿lte Sekreteri, Dekanlēk birimleri, 
ihtiya duyulduĵunda diĵer Fak¿lte ve birimler. 
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Gºrev Adē 

 
 MAAķ MUTEMEDĶ 

 

Baĵlē Olduĵu Birim  FAK¦LTE SEKRETERĶ 

Sorumluluk  
Alanē 

  

 Fak¿lte b¿nyesinde gºrev yapan idari ve akademik personelin maaĸ ve diĵer mali  
iĸlemlerinin yapēlmasē ve tahakkuk iĸleri ile ilgili t¿m iĸlemlerin d¿zenli saĵlēklē ve 

zamanēnda  

y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

¥zellikler 
(Mesleki/Kiĸisel) 

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

 Maaĸ ve eĸitli ºdemeler bordro hesaplamasēnē bilmek, 
 Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak , 

2547 Sayēlē kanun, 5510 sayēlē kanun, 5018 sayēlē mali yºnetim ve kontrol kanunu ile 
Y¿ksek 

ºĵretim personel kanununu bilmek, 

Sistemli d¿ĸ¿nme g¿c¿ne sahip olmak, 
Analiz yapabilme bilgi ve becerisine sahip olmak,  

Planlama yapabilmek, iĸ s¿relerinin y¿r¿t¿lmesinde kararlē ve istikrarlē davranmak, 
Dikkatli olmak ve iĸine konsantre olabilmek,  

Yazēlē ve sºzl¿ iletiĸim becerilerine sahip olmak,  
Sonu odaklē olmak, 

Sorumluluk alabilmek, 

Yoĵun tempoda alēĸma yeteneĵine sahip olmak. 

Gºrev Hedef/ Amacē 

  
  

Ķdari ve akademik personelinin hizmetleri karĸēlēĵēndaki maaĸlarēnē, sosyal haklarē  

 ve ºzl¿k haklarēnē takip ederek tahakkukunu hazērlamak ve SGK primleri ile ilgili evraklarē  
d¿zenleyerek,  Rektºrl¿ke ºdenmesini saĵlamak 

Temel gºrevler 

ve Sorumluluklar  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

     - Fak¿ltenin kadrosundaki akademik ve idari personelin  maaĸ iĸlemleri, veri giriĸlerini  

yapmak ve takip ederek harcama belgelerini hazērlamak, 

    -  Fak¿ltenin SGK prim ºdemeleri ile ilgili bildirgelerini yasal s¿resi ierisinde hazērlamak, 
    -  Fak¿ltede gºreve baĸlayan ve gºrevden ayrēlan  Ķdari - akademik personelin iĸe giriĸ 

ve 
 iĸten ēkēĸ SGK bildirgelerini hazērlamak, 

     -  Yabancē uyruklu iĵretim gºrevlilerinin maaĸlarēnē ve SSK tahakkukunu hazērlamak, 

     -  Maaĸa konu olan kurum ii ve kurum dēĸē yazēĸmalarē yapmak, 
     -  Fak¿ltemizde zorunlu ve isteĵe baĵlē stajlarēnē yapan ºĵrencilerin SGK sigorta giriĸ ve 

 ēkēĸlarēnē yapmak, sigorta prim bordrolarēnē hazērlamak, 
     -  Askere giden veya ¿cretsiz izne ayrēlan personelden maaĸ iadesi almak, ¿cretsiz izin 

dºn¿ĸ¿ kēst maaĸlarēnē hazērlamak ve SGK ile ilgili iĸlemlerini yapmak, 

     -  Fak¿ltemiz idari ve akademik personeline ºl¿m yardēmē bordrolarēnē hazērlamak, 
     -  Nakil giden personel iin nakil bildirimi hazērlamak, 

     -  Personelin giysi yardēmē evraklarēnē hazērlamak, 
     -  Akademik personelin fiili hizmet bordrosunu hazērlamak, 

     -  Yapēlan evraklarēn ºdemelerini takip ederek,  bankaya mail atmak, 
     -   Hassas ve riskli gºrevleri bulunduĵunu bilmek ve buna gºre hareket etmek, 

     -  Yºneticilerin verdiĵi diĵer gºrevleri yapmak. 

Yetkileri  

  
  

  

  
  

Say2000i ve KBS uygulamalarēnē kullanmak, 

SGK uygulamalarēnē kullanmak, 

E- b¿teyi kullanmak, 

Maaĸ ve eĸitli ºdemeler bordrolarēnē kontrol etmek ve paraflamak, 

Staj evraklarēnē imzalamak, 

EBYS programēnē kullanmak,yazēlan yazēlarē paraflamak. 

ĶLETĶķĶM Ķ¢ĶNDE  

OLUNAN BĶRĶMLER 
  

Dekan,Dekan Yardēmcēlarē, Fak¿lte Sekreteri, Personel Ķĸleri, Rektºrl¿k Stareteji Daire 

Baĸkanlēĵē, Personel Daire Baĸkanlēĵē, Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē, SGK, Ķcra 
Daireleri, Ķhtiya duyulan Fak¿lte, Y¿ksekokul ve diĵer birimler 
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Gºrev Adē 

 

YAZI ĶķLERĶ 

 

Baĵlē Olduĵu 
Birim  

FAK¦LTE SEKRETERĶ 

Sorumluluk  

Alanē 

Fak¿lte Dekanlēĵēna gelen evraklarē EBYS sisteminde tarayēcēdan taranarak 
elektronik olarak kayda almak, Fak¿lte Dekanlēĵēna gelen evraklarēn zamanēnda ve 

ilgili mevzuatlar erevesinde iĸlemlerini yapmak. 

¥zellikler 

(Mesleki/Kiĸisel)  

  

  

  

  

  

  

Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak,EBYS programēnē kullanabilmek, 

¥ĵrenci ve Akademik personel ile ilgili Kanun ve Yºnetmeliklere hakim olmak, 

Kurumsal ve etik prensiplere baĵlē olmak, 

Sºzl¿ ve yazēlē anlatēm becerisine sahip olmak,   

Deĵiĸim ve geliĸime aēk olmak, 

Koordinasyon yapabilmek, 

Dikkatli ve planlē alēĸmak, 

Sorun ºzebilme yeteneĵini sahip olmak. 

Gºrev Hedef/ 
Amacē 

  

Fak¿lte Yºnetim ve Fak¿lte Kurulu kararlarēnē ve Fak¿lte genel yazēĸmalarēnē 
yapmak, Fak¿ltenin Stratejik ve Faaliyet raporlarēnē hazērlamak, 

Temel gºrevler 

ve Sorumluluklar  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    -     Gelen evraklarē  EBYS sisteminde kayda almak, 

    -     Birim amiri tarafēndan sevk edilen evraklarēn iĸlemlerini yapmak, 

    -     Fak¿ltenin ºĵrenci, idari ve akademik personeliyle ilgili genel yazēĸmalarē  
yapmak, 

    -     Fak¿lte Kurulu ile Fak¿lte Yºnetim Kurulu karar tutanaklarēnē yazmak, karar 
tutanaklarēnē ilgili birimlere bildirmek ve gereĵini yapmak, 

    -     Dekanlēĵa ya da kiĸilere ait her t¿rl¿ bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kiĸilerin 
eline gemesini ºnlemek, 

    -     Dekanlēk i ve dēĸ posta iĸlemlerinin g¿nl¿k d¿zenli y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, 

    -     Fak¿ltenin Stratejik raporlarēnēn hazērlanmasēnda yer alarak Fak¿ltenin 
Stratejik ve yēllēk faaliyet raporunu hazērlamak, 

    -     Yasa ve yºnetmeliklerde yapēlan deĵiĸiklikleri izlemek, 

   -      Yēl sonlarēnda arĸivlenmesi gereken evraklarē arĸive kaldērmak, 

   -      Yºneticilerin vereceĵi diĵer gºrevleri yapmak. 

  

Yetkileri  

  

  

EBYS programēnē kullanmak,yazēlan yazēlarē paraflamak, 

¥ĵrenci dilekelerini almak, 

Yazē iĸleri ile ilgili teslim alma ve tebliĵ-tebell¿ĵ belgelerini imzalamak. 

ĶLETĶķĶM Ķ¢ĶNDE  

OLUNAN 
BĶRĶMLER 

Dekan, Dekan Yardēmcēlarē, Bºl¿m baĸkanlēĵē, Fak¿lte sekreteri, Dekanlēk 
birimleri,¥ĵrenci iĸleri, ¥ĵretim ¿yeleri. 
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Gºrev Adē 

 

SATIN ALMA 
 

Baĵlē Olduĵu 

Birim  
FAK¦LTE SEKRETERĶ 

Sorumluluk  

Alanē 

Fak¿ltenin ihtiyacē olan mal - malzeme ve hizmet alēmlarēnē genel ve dºner 

sermaye b¿tesi aracēlēĵēyla gerekleĸtirmek. 

¥zellikler 
(Mesleki/Kiĸisel) 

  

  
  

Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak (Word-excel bilmek ) 

Sistemli d¿ĸ¿nme g¿c¿ne sahip olmak, 

Yazēlē ve sºzl¿ iletiĸim becerilerine sahip olmak,  

Dikkatli olmak ve iĸine konsantre olabilmek,  

Planlē ve programlē alēĸabilme yetisine sahip olmak. 

Gºrev Hedef/ 
Amacē 

  

Fak¿ltemiz genel ve dºner sermeye b¿tesi ile mal - malzeme ve hizmet 
alēmlarēnē ve sºzleĸmelerini 

Temel gºrevler 
ve 

Sorumluluklar  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

   -   Fak¿ltenin genel ve Dºner Sermayesi b¿tesi aracēlēĵē ile yapēlacak 
harcamalarēn evraklarēnē hazērlayēp ilgili birimlere gºndermek ve takip etmek, 

   -   Harcamalara ilgili gerekli komisyonlarēn oluĸturulmasēnda Dekan ve Fak¿lte 
Sekreterine destek olmak, belirlenen komisyon ¿yelerini bilgilendirmek, 

  -    4734 Sayēlē kanun erevesinde Fak¿lte ihtiyalarēnē tespit etmek, buna gºre 
satēn alēnmasē gereken malzemelerle ilgili  piyasa Araĸtērmasē yapmak, gerekli 

evraklarē hazērlamak ve mal ve malzemenin teminini saĵlamak, 

  -  ¥demelerin kanun ve yºnetmelikler doĵrultusunda, zamanēnda yapēlmasēna 
dikkat etmek, gereksiz ve hatalē ºdeme yapēlmamasēna ºzen gºstermek, 

  -    Fak¿lte mallarēnē ve kaynaklarēnē ekonomik olarak kamu yararēna kullanmak, 
  -    Fak¿ltede yapēlmasē gereken bakēm-onarēmlarla ilgili piyasa araĸtērmasēnē 

yapmak,  uygun olan firma ile yēllēk bakēm sºzleĸmelerini yapmak, yapēlan iĸleri 

takip etmek, gerektiĵinde sºzleĸmenin feshi iin Fak¿lte Sekreteri ve Dekana 
bilgi vermek, 

  -    Her yēl yapēlan Sayēĸtay denetimleri sonucunda verilen kararlara uymak, 
  -    Dºner Sermaye ve genel B¿telerini yapmak, 

  -    Fak¿lte etik kurallarēna uymak, 
  -   Hassas ve riskli gºrevleri bulunduĵunu bilmek ve buna gºre hareket etmek, 

  -    Yºneticilerin vereceĵi diĵer gºrevleri yapmak, 

Yetkileri  

  

  

Satēnalma evraklarēnē kontrol etmek ve paraflamak, 

DMO e satēĸ portalēnē kullanmak, 

EBYS programēnē kullanmak,yazēlan yazēlarē paraflamak. 

ĶLETĶķĶM 

Ķ¢ĶNDE  
OLUNAN 

BĶRĶMLER 

Fak¿lte Sekreteri , Bºl¿m Sekreterleri , Yazē Ķĸleri , Dºner Sermaya Ķĸletme 

M¿d¿rl¿ĵ¿ , Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē , Devlet Malzeme Ofisi , BAPKO 

 

 

Gºrev Adē 

 

TAķINIR KAYIT VE KONTROL YETKĶLĶSĶ 

Baĵlē Olduĵu 
Birim  

FAK¦LTE SEKRETERĶ 

Sorumluluk  
Alanē 

Fak¿ltedeki taĸēnēr ve taĸēnmazlarēn kullanēma verilinceye ve kullanēmdan iade 
edilinceye kadar muhafaza edilmesi.  Fak¿ltemizde bulunmasē gereken demirbaĸ 

ve t¿ketim malzemelerinin harcama yetkilisi onayē ile kullanēma verilmesi, 

eksilenlerin bildirilmesi. 

¥zellikler 
(Mesleki/Kiĸisel) 

  
  

  

 - 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ve  Taĸēnēr Kayēt Kontrol 
Yºnetmeliĵine hakim olma, deĵiĸiklikleri  takip edebilme. 

 - Bilgisayar teknolojisine hakim olmak ( word - excel bilmek, internet 
kullanmak )  

 - Deĵiĸime ve geliĸime aēk olma, 
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 - D¿zenli ve disiplinli alēĸma,  sorumluluk alabilme, 

 - Ekip alēĸmasēna uyumlu ve katēlēmcē olma, 

 - G¿l¿ hafēza 

 - Hēzlē uyum saĵlayabilme, 

 - Hoĸgºr¿l¿ ve sabērlē olma, 

 - Sºzl¿ ve yazēlē anlatēm becerisine sahip olma, 

 - Koordinasyon yapabilme, sorun ºzebilme, 

 - Kurumsal ve etik prensiplere baĵlēlēk 

 - Yoĵun tempoda alēĸma yeteneĵine sahip olma. 

Gºrev Hedef/ 
Amacē 

  
  

Taĸēnēr  Mal Yºnetmeliĵinin amacē doĵrultusunda kaynaĵēna ve edinme 
yºntemine bakēlmaksēzēn fak¿lteye ait taĸēnēr mallarēn kaydē, muhafazasē ve 

kullanēma sunulmasēdēr. Ayrēca taĸēnērlarēn t¿m  giriĸ ve ēkēĸ kayētlarē ile 
 kullanēlacak defter, belge ve cetvellerin bilgisayar ortamēnda tutulmasē ve 

d¿zenlenmesi hedeflenmektedir. 

Temel gºrevler 
ve 

Soru mluluklar  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

   -  Harcama birirminde edinilen taĸēnērlardan muayene ve kabul yapēlanlarē cins 
ve niteliklerine gºre sayarak, 

 tartarak, ºlerek teslim almak, doĵrudan t¿ketilmeyen ve kullanēma verilmeyen 

taĸēnērlarē sormluluĵundaki 

 ambarda muhafa etmek. 

   - T¿ketime veya kullanēma verilmesi uygun gºr¿len taĸēnērlarē ilgililere teslim 
etmekk, 

   -  Taĸēnērlarēn yangēna, ēslanmaya, bozulmaya alēnmaya ve benzeri tehlikelere 

karĸē korunmasē iin gerekli  

tedbirleri almak ve alēnmasēnē saĵlamak, 

  - Ambarda alēnma ve olaĵan¿st¿ nedenlerden dolayē meydana gelen 
azalmalarē harcama  

yetkilisine bildirmek, 

   -  Harcama biriminin  malzeme ihtiya planlamasēnēn yapēlmasēna yardēmcē 
olmak, 

  -   Ambar sayēm ve stok kontrol¿n¿ yapmak, harcama yetkilisince belirlenen 

asgari stok seviyesinin altēna d¿ĸen 

 taĸēnērlarē harcama yetkilisine bildirmek, 

  -   Kullanēmda bulunan dayanēklē taĸēnērlarē bulunduklarē yerlerde kontrol etmek, 
sayēmlarēnē yapmak ve yaptērmak, 

  -   Kayētlarēnē tuttuĵu taĸēnērlarēn yºnetim hesabēnē hazērlamak ve harcama 

yetkilisine sunmak, 

  -   Taĸēnērlarēn  giriĸ ve ēkēĸēna iliĸkin kayētlarē tutmak, bunlara iliĸkin belge ve 

cetvelleri d¿zenlemek ve taĸēnēr  

 yºnetim hesap cetvellerini konsolide gºrevlisine gºndermek, 

   -  Yēl sonu itibariyle taĸēnēr mallarēn giriĸ - ēkēĸ kayētlarēnēn ve demirbaĸ 

eĸyalarēn kesin hesaplarēnēn hazērlanarak 

 imzalandēktan sonra ilgili birimlere gºnderilmesini saĵlamak, 

  -   T¿m faaliyetlerde i kontrol sisteminin tanēm ve talimatlarēna uygun olarak 
gºrev yapmak, 

   -  Yaptēĵē iĸin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi alanē ierisinde 

gerekleĸtirilen iĸin kalitesini 

kontrol etmek,  

  -    Faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesinde saydamlēk, hesap verilebilirlik ve doĵruluk 

ilkelerine baĵlē olmak, 

  -    Hassas ve riskli gºrevleri bulunduĵunu bilmek ve buna gºre haraket etmek, 

   -   Ķdare tarafēndan verilen yazēlē ve sºzl¿ gºrevleri kanunlar ercevesinde 
yerine getirmek, 

   -   Savurganlēktan kaēnmak, kaynaklarēnē verimli ve ekonomik kullanmak,  

gizliliĵe riayet etmek, 
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  -    Sorumlu olduklarē depolarda, kasēt, kusur, ihmal veya tedbirsizlik nedeniyle 
meydana gelen kayēp ve zararlarē 

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

 ºnleyici tedbirleri almak ve harcama yetkilisine bildirmek, 

   -  Sorumluluĵunda bulunan ambarlarda kasēt, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri 

nedeniyle meydana  

gelen kayēp ve noksanlardan sorumludurlar, 

   -  Sorumluluĵunda bulunan depolarē devir teslim yapmadan gºrevinden 

ayrēlmamak, 

   -  Depolarēn temiz ve d¿zenli olmasēnē saĵlamak, 

   -  Birimlerin malzeme taleplerini depo mevcudu oranēnda karĸēlamak, 

  -  Birim ve alēĸma odalarēnda bulunan demirbaĸlarēn kayētlarēnē tutarak 

demirbaĸ listesini odalara asmak, 

   - Birimlerce iade edilen demirbaĸ malzemeyi almak, bozuk, tamiri m¿mk¿n 
olmayanlarēn kayētlardan silinmesi,  

hurdaya ayrēlan malzemelerin imha edilmesi ya da gºsterilen yere tutanakla 

teslim  edilmesini saĵlamak, 

   -  Hibe yoluyla verilen malzemeleri kayēt altēna almak, 

    - Ķhtiya taleplerinin planlē ve bir takvime baĵlē olarak verilmesini saĵlamak, 

   -  Harcama yetkilisinin onayē olmadan kiĸilere malzeme, bilgi ve belge 

verilmesini ºnlemek, 

  -   Etik kurallar ve ahlaki deĵerlere baĵlē yasa, yºnetmelikler ve yazēlē 

prosed¿rler erevesinde iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

Yetkileri  
  

  

-Taĸēnēr ve taĸēnmazlarēn kullanēma verilinceye kadar muhafaza edilmesi, 
-Harcama yetkilisi onayē ile demirbaĸ ve t¿ketim malzemelerinin t¿ketime 

verilmesi, 

-KBS uygulamalarē programēnē kullanmak, 
-Taĸēnēr iĸlem fiĸlerini imzalamak ve paraflamak,  

-Yazēlan yazēlarē paraflamak. 

ĶLETĶķĶM 

Ķ¢ĶNDE  

OLUNAN 
BĶRĶMLER 

  

Dekan,Dekan Yardēmcēlarē, Fak¿lte Sekreteri, Personel Ķĸleri, Rektºrl¿k Stareteji 

Daire Baĸkanlēĵē,Rektºrl¿k Ķdari ve Mali iĸler, Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire 

Baĸkanlēĵē, Ķhtiya duyulan Fak¿lte, Y¿ksekokul ve diĵer birimler 

 
 

 
 

 

Gºrev Adē 

 

¥ZL¦K ĶķLERĶ  
 

Baĵlē Olduĵu 

Birim  

FAK¦LTE SEKRETERĶ 

Sorumluluk  

Alanē 

  

Akademik ve Ķdari personelin ºzl¿k iĸlerini  takip etme, gelen evrak ve giden 

evraklarēn  yazēĸmalarēnē yapmak, Fak¿ltede gºrevli bulunun personelin iĸlerini 

kanunlar erevesinde tarih ve zaman sērasēna gºre verimli bir ĸekilde yerine 
getirmek. 

¥zellikler 

(Mesleki/Kiĸisel) 

  
  

  
  

Yazēĸma Kurallarēnē bilmek, etkili iletiĸim kurmak,  

Sorunlarē ºzebilmek, 

Bilgisayar bilgisine sahip olmak ( Word-Excel bilmek),Ķnternet kullanabilmek, 

2547, 657, 2914 Sayēlē Kanunlara hakim olmak, 

 Planlē alēĸmak, sorumluluk ve sonu alabilmek, 

EBYS,PBYS,SGK Programlarēnē kullanabilmek. 
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Gºrev Hedef/ 
Amacē 

  
  

 2547 Sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Kanunu ile 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu 
erevesinde,  akademik veidari personele ait ºzl¿k iĸlerinin ve genel 

yazēĸmalarēn takibi, yazēlēĸē, gºnderilme ve dosyalama iĸleri ile PBYS-SGK 
giriĸlerinin yapēlmasē. 

Temel gºrevler 
ve Sorumluluklar  

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  

   -   Aēktan veya naklen atanan personele ait bilgilerin otomasyon  kayētlarēnē 
yapmak, bakmakla 

y¿k¿ml¿ olduĵu aile bireylerine iliĸkin beyannamelerini almak, baĸlama yazēlarēnē 

ilgili bºl¿mlere yazmak, 
   -    Emekli olan ve/veya baĸka kurumlara naklen atanan, istifa, ¿cretsiz izine 

ayrēlan personellerin iliĸik  
 kesme ve yazēĸma iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

   -     Ķdari, akademik ve 4/B sºzleĸmeli ve yabancē uyruklu personelin  yēllēk, 

mazeret, doĵum izin belgelerini  
d¿zenlemek ve takip etmek, 

   -     Aday  memurlarēn  adaylēk  s¿relerini  takip  etmek,  birinci  sicil  amirine  
bilgi  vererek  adaylēklarēnēn 

  kaldērēlmasē  iin  gerekli kararname ve yazēĸmalarē yapmak, 
   -     Ķdari, Akademik, Yabancē Uyruklu, 4/B sºzleĸmeli personelin  saĵlēk 

raporlarēnē ve izinlerini  kadrolarēnēn  

bulunduĵu maaĸ ve ek ders ¿creti yapēlan birimlere bildirmek, 2547 S.K. 13/b-4 
maddesine gºre  gºrevli  

bulunan personelin izin ve raporlarēnē da kadrolarēnēn bulunduĵu birime 
bildirmek, 

   -     Ķdari ve akademik personel ile ilgili disiplin soruĸturmalarēnēn iĸlemlerini 

yapmak, 
   -     Akademik ve idari personelin kimlik kartlarē ve paso iĸlemlerini yapmak, 

  -    SGK ile ilgili t¿m iĸlemleri takip etmek ve s¿resi iinde yapmak, 
   -     Akademik ve idari personel bilgilerinin  PBYS ve HĶTAP stemine  girmek ve 

g¿ncellemek, 
   -     Akademik Personelin,   2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 

31.,33.,38.,39.,40/a,40/b,40/c, 40/d  

maddeleri gereĵince gºrevlendirmelerini yapmak, takip etmek, sonulandērmak  
ve kayētlarēnē tutmak, 

   -    Akademik personelin gºrev s¿resi uzatmalarēnē yapmak, Rektºrl¿ĵe 
gºndermek, sonucunu  

takip etmek,  

   -    Akademik ve  idari personelin yēllēk atama terfileri ile kēdem aylēĵē terfisini  
yapmak, onaylarēnē takip  

etmek ve maaĸ tahakuk birimine vermek, 
   -    Yabancē Uyruklu personelin teklif edilmesi, sºzleĸmelerini ve gºreve 

baĸlama iĸlemleri yapmak,   

   -     Ķdari ve Akademik  personelinin kēdem ve yēllēk terfilerini yapmak, 
Rektºrl¿ĵe gºndermek ve gelen  

 terfileri takip etmek, maaĸ tahakkuk birimine bildirmek, PBYS ye  iĸlemek, 
   -    Fak¿lte Kurulu ve  Fak¿lte Yºnetim Kuruluna girmesi gereken evraklarē ilgili 

birime vermek, 
 kontrol etmek ve alēnan kararlarē ilgili birimlere, kiĸilere ve Rektºrl¿ĵe 

yazēĸmalarēnē yapmak, 

   -    Fak¿lte Kurulu, Yºnetim kurulu,  Bºl¿m ve  Anabilim  Dalē  Baĸkanlarē ile 
diĵer komisyon ¿yelerinin  

gºrev s¿relerini takip etmek, gºrev s¿resi sona erenlerin yerine yenilerinin 
seilmelerini  saĵlamak, 

  -   Mevcut idari ve akademik personelin yēllēk kadro alēĸmalarēnē yapmak, 

  -   Ķlan edilen akademik kadro ilanlarēnē takip etmek, atama iin  gerekli t¿m 
iĸlemleri yapmak,  

   -   Gºrev s¿resince gizlilik, doĵruluk, abukluk ve g¿venirlilik ilkelerinden 
ayrēlmamak. 

  -   Personele ait her t¿rl¿ bilgi ve belgeyi koruyarak ilgisiz kiĸilerin eline 
gemesini ºnlemek. 
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  -   Akademik ve idari personel ile ilgili t¿m belgeleri, ilgili personelin ºzl¿k 
dosyalarēna konulmasēnē  

saĵlamak ve arĸivlemek,   
  -   T¿m faaliyetlerinde i kontrol sisteminin tanēm ve talimatlarēna uygun olarak 

gºrev yapmak, 

  -   Yaptēĵē iĸin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanē ierisinde 
gerekleĸtirilen iĸin 

kalitesini kontrol etmek,  
   -    Kēsmi zamanlē ºĵrencilerin iĸ alēnma iĸlemlerini, iĸten ēkēĸlarē yapmak,  

aylēk puantajlarēnē doldurmak   
ve SKS Daire Baĸkanlēĵēna gºndermek, 

  -    Yºneticilerin verdiĵi diĵer gºrevleri yapmak. 

Yetki leri  
  

  

Yazēĸmalarē paraflamak, 

Ķdari personelin adaylēk ve terfilerini, yēllēk izin formu, personel bildirim formu ve 

belgeleri imzalamak, 

PBYS ve SGK programēnē kullanmak. 

ĶLETĶķĶM 

Ķ¢ĶNDE  

OLUNAN 
BĶRĶMLER 

  

 Dekan, Dekan yardēmcēlarē, Bºl¿m baĸkanlarē,  dekanlēk birimleri, ihtiya duyulan 

diĵer Fak¿lte ve birimler, SGK  
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Gºrev Adē 

 
¥ĴRENCĶ ĶķLERĶ  

 

Baĵlē Olduĵu 
Birim  

FAK¦LTE SEKRETERĶ 

Sorumluluk  

Alanē 

Fak¿lte ºĵrencilerinin ºzl¿k iĸlemlerini ve eĵitim - ºĵretim ile ilgili faaliyetlerinin; 

kanun, yºnetmelik ve yºnergeler ile bilirlenen ama ve ilkeler doĵrultusunda 
etkin bir ĸekilde yerine getirilmek. 

¥zellikler 
(Mesleki/Kiĸisel) 

  

  
  

  
  

  

Bilgisayar teknolojilerine hakim olmak,EBYS programēnē kullanabilmek, 

Y¿ksek ºĵretim personel kanunu, devlet memurlarē kanunu ve yºnetmeliklerini 

bilmek, 

Kurumsal ve etik prensiplere baĵlē olmak, 

Sºzl¿ ve yazēlē anlatēm becerisine sahip olmak,   

Deĵiĸim ve geliĸime aēk olmak, 

Koordinasyon yapabilmek, 

Dikkatli ve planlē alēĸmak, 

Sorun ºzebilme yeteneĵini sahip olmak. 

Gºrev Hedef/ 

Amacē 

  

¥ĵrencilerin Fak¿lteye kayēt yaptērmalarēndan itibaren kanun, yºnetmelik ve 

yºnergeler erevesinde t¿m ºzl¿k iĸlemlerini ilgili birimlerle uyum ierisinde 

alēĸarak y¿r¿tmek ve denetlemek.  

Temel gºrevler  

ve Sorumluluklar  
  

 

   -   Fak¿lteye yeni kayēt yaptēran  ºĵrencilerin ilk  kayēt iĸlemlerinin  yapēlmasē 

ve eksik bilgilerin tamamlanmasē, 
   -  ¥ĵrenci belgesi, not dºk¿m belgesi, askerlik belgesi ve v.b. belgelerin 

hazērlanmasē ve gerektiĵinde posta 

iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi, 
   -    Af ºĵrencilerinin kayēt iĸlemlerinin ºĵrenci iĸleri daire baĸkanlēĵēna 

bildirmek, kayēt iĸlemi sonrasēnda 
ilgili bºl¿mden muafiyet talebi yapēlmasē ve gelen muafiyet kurul kararlarēnē 

¥BYS ye girmek, 
   -   ¢ift anadal/ yan dal muafiyetlerini ¥BYS ye girmek, 

   -    Ķliĸik kesme ve kayēt dondurma iĸlemlerinin kurul kararēna gºre 

gerekleĸtirilerek ilgili ºĵrenciye ve  
ilgili ºĵrenciye ve ilgili bºl¿me bilgi vermek, 

  -    Mazeretli ders kayētlarēnēn ve mazeretli not giriĸ iĸlemlerinin 
gerekleĸtirilmesi, 

   -    % 10 a giren baĸarēlē ºĵrencilerin  iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi, bu ºĵrencilerin 

listelerinin dºnem sonununda 
¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵēna bildirmek, 

   -     Y¿ksek ºĵretim kurulu disiplin yºnetmeliĵi gereĵince  ºĵrenci disiplin 
iĸlemlerini y¿r¿t¿lmek, 

   -     Kurumlararasē ve kurumii merkezi yatay ve dikey geiĸ kayēt iĸlemlerini 
y¿r¿t¿lmek, 

   -     Baĸarē oranlarēnēn hesaplamak, onur ºĵrencilerini belirlemek, 

   -     ¥ĵrenci adēna gelen evraklarēn yazēĸma iĸlemlerini yapmak ve evraklarēn 
ºĵrenci ºzl¿k  dosyalarēnda 

saklamak ve arĸivlemek, 
   -    ¥ĵrenci sēnav notu itirazlarēnēn kabul etmek ve ilgili ºĵretim elemanēna 

bildirmek, 

   -     Erasmus, Farabi, Mevlana ve ¥zel ºĵrenci ders kayēt ve not giriĸ 
iĸlemlerini yapmak, 

   -     Diĵer ¿niversitelerden alēnan yaz okulu not iĸlemlerinin ¥BYS' ye 
iĸlenmek, 
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   -     Kurallara uygun yazēlmēĸ ºĵrenci dilekelerini alēp iĸleme koymak ve 

sonulandērmak, 
   -    ¥ĵrenci ile ilgili duyurularēn panolara asēlmasēnē saĵlamak, 

   -     Bºl¿mlerle irtibata geerek mezun durumda olan ºĵrencilerin listelerini 

almak, ºĵrenci listelerinin  
 yºnetim kuruluna girmesini saĵlamak, alēnan karar gereĵince ºĵrenci geici 

mezuniyet belgelerini 
 hazērlamak, 

    -     Mezuniyet diplomalarēnēn hazērlanmasē iin yºnetim kurulu kararē listelerini 
ºĵrenci iĸleri daire  

baĸkanlēĵēna gºndermek, 

   -     Eĵitim ºĵretim yēlē baĸēnda bºl¿mde ders verecek ºĵretim elemanē 
taleplerini ve aēlacak dersleri 

bºl¿mlerden talep etmek ve aēlan derslerin kontrol¿n¿ yapmak, 
   -     Yēllēk faaliyet raporlarē iin ºĵrenci sayēlarē, baĸarē durumlarē, disiplin cezasē 

alan ve mezun sayēsē gibi  

istatistiki bilgileri hazērlamak, 
   -      Mesai saaatlerine uyarak banko hizmetlerinin aēk tutulmasēnē saĵlamak, 

   -      ¦niversitemiz akademik takvimi dikkate alēnarak haftalēk ders programlarē, 
ders gºrevlendirmeleri ve 

sēnav programlarēnēn bºl¿m baĸkanlarēnca hazērlanmasēnē kontrol etmek, 
zamanēnda ilan edilmesi ve ºĵretim 

elemanlarēna daĵētēlmasēnē saĵlamak, Dekanlēk ve ºĵrenci iĸleri daire baĸkanlēĵēna 

bildirmek. 

Yetkileri  ¥BYS, EBYS programlarēnē kullanmak, 

ĶLETĶķĶM 
Ķ¢ĶNDE  

OLUNAN 
BĶRĶMLER 

Dekan,Dekan Yardēmcēlarē, Fak¿lte Sekreteri,  Rektºrl¿k ¥ĵrenci Ķĸleri Daire 
Baĸkanlēĵē, Bºl¿m baĸkanlēĵē Dekanlēk birimleri,¥ĵretim ¿yeleri. 
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Gºrev Adē 

 

TEKNĶSYEN YARDIMCISI 
 

Baĵlē Olduĵu 

Birim  

FAK¦LTE SEKRETERĶ 

Sorumluluk  

Alanē 

Fak¿ltenin fotokopi ve baskē hizmetlerini abuk, ekonomik ve g¿venilir ĸekilde 

y¿r¿tmek, fak¿lte ii ve dēĸē evrak daĵētēmēnē, posta hizmetlerini yerine getirmek. 

¥zellikler 

(Mesleki/Kiĸisel) 
  

  
  

Fotokopi ve baskē makinesi kullanabilmek,  

Kurumsal ve etik prensiplere baĵlēlēk, 

Sorumluluk alabilmek, 

Sonu odaklē olmak, 

Sorun ºzebilmek. 

Gºrev Hedef/ 
Amacē 

  

Fak¿ltenin eĵitim ve ºĵretim hizmetlerinin d¿zenli y¿r¿t¿lebilmesi iin fotokopi 
ve baskē hizmetlerini saĵlēklē bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

Temel gºrevler 
ve Sorumluluklar  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  

  -  Fak¿ltenin fotokopi ve baskē hizmetini herkese eĸit olacak ĸekilde d¿zg¿n, 
hēzlē ve en ekonomik  

ĸekilde yerine getirmek, 

  -  Fak¿ltenin fotokopi ve baskē odasēnēn g¿venliĵini saĵlamak, odaya gereksiz 
ve ilgisiz kiĸilerin girmesini 

engellemek, 
  - ¥zellikle sēnav dºnemlerinde sēnav programlarēnē temin ederek, ºĵretim 

elemanlarēnēn zamanēnda ve  
yeteri kadar soru basmalarēna yardēmcē olmak, unutanlarē uyarmak, hafta sonu 

sēnavlarē iin gerekli ºnlem- 

leri almak, 
  - Odaya ºzellikle sēnav dºnemlerinde hibir ºĵrencinin girmesine izin 

vermemek, gerekirse baskē sērasēnda  
odanēn kilitli kalmasēnē saĵlamak, 

  - Her baskēdan sonra makinede numune ya da bir kopya kalēp kalmadēĵēnē 

mutlaka kontrol edere, ilgili  
bºl¿m gºrevlisine gºstermek ve vermek, 

  -  Gºreviyle ilgili teknolojiyi yakēndan takip etmek, 
  -  Makine ve techizatla ilgili yēllēk bakēm sºzleĸmelerinin yapēlmasēnē ve aylēk 

bakēmlarēnēn yapēlēp yapēlma- 
dēĵēnē kontrol etmek, bunlarla ilgili yazēĸmalarē ve tutulan raporlarē, garanti 

belgelerini muhafaza etmek, 

  -  Fotokopi ve baskē ile ilgili ihtayalarē zamanēnda ilgililere birdirmek, gerekli 
ºnlemleri almak, 

  -  Fak¿lte ii ve dēĸē evrak daĵētēmēnē ve posta hizmetlerini yerine getirmek. 
  -  Yºneticilerin verdiĵi diĵer gºrevleri yapmak. 

  

Yetkileri  
  

Faaliyetlerinin gerektirdiĵi her t¿rl¿ makina ve techizatē kullanmak. 

ĶLETĶķĶM 

Ķ¢ĶNDE  
OLUNAN 

BĶRĶMLER 

Dekan, Dekan yardēmcēlarē, Bºl¿m baĸkanlarē ve yardēmcēlarē, Fak¿lte Sekreteri, 

Dekanlēk birimleri, ¥ĵretim ¿yeleri ve elemanlarē, idari personel. 
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Gºrev Adē 

 

TEKNĶSYEN 
 

Baĵlē Olduĵu 

Birim  

FAK¦LTE SEKRETERĶ 

Sorumluluk  

Alanē 

Fak¿ltenin t¿m k¿¿k bakēm onarēm iĸlerinin y¿r¿t¿lmesi ve daha kapsamlē 

bakēm ve onarēm iin gerekli tedbirleri almak. 

¥zellikler 

(Mesleki/Kiĸisel) 
  

  
  

  

Teknik ve mekanik bilgi ve beceriye sahip olmak, 

Kurumsal ve etik prensiplere baĵlēlēk, 

Sorumluluk alabilmek, 

Muhakeme yapabilmek, 

D¿zenli ve disiplinli alēĸmak, 

Sonu odaklē olmak. 

Gºrev Hedef/ 

Amacē 
  

Fak¿ltenin eĵitim ve ºĵretimi gerekleĸtirmek iin gerekli t¿m faaliyetlerinin 

d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi iin gerekli olan fiziki ĸartlarēn uygun koĸullarda 
olmasēna yardēmcē olmak. 

Temel gºrevler 
ve Sorumluluklar  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  

  -  Fak¿ltenin k¿¿k bakēm ve onarēm alēĸmalarēnē yapmak, yapēlan onarēm 
alēĸmalarēna yardēmcē olmak, 

  -  Fak¿lte binasēnē periyodik aralēklarla dolaĸmak, gereksiz olarak yanan 
lambalarē sºnd¿rmek, kapē ve  

pencereleri kapatmak, elektrik ve su kesilmelerine karĸē dikkatli olmak; ilgilileri 

uyarmak, 
  -  Fak¿lte binasē iinde ve dēĸēnda temizlik, onarēm ve benzeri konularda 

gºrd¿ĵ¿ eksiklikleri ya da karĸēlaĸtēĵē  
olumsuzluklarē ilgililere bildirmek, 

  -   Jeneratºr¿n yakēt ve bakēmēnē takip etmek, yakētēn alēnmasēnē saĵlamak ve 
takip etmek,  

  -   Yangēn ve diĵer tehlikelere karĸē fotokopi ve kalorifer dairesinin g¿venliĵi ile 

ilgili gerekli ekipmanē hazēr 
bulundurmak, eksik olanlarē tamamlatmak, 

  -   Fak¿lte asansºrlerinin periyodik bakēmlarēnē yapēlmasēnē saĵlamak, bakēm 
tutanaklarēnē muhafaza etmek ve   

bakēma gelen personele yardēmcē olmak, 

  -   Gºrevi sērasēnda kullandēĵē ara gere ve malzemeyi tasarruflu kullanmak, 
zayii etmemek, d¿zenli ve temiz 

 muhafaza etmek ve tedarik edilmesi gereken  malzemeler konusunda idareye 
bilgi vermek, 

  -  Yºneticilerin verdiĵi diĵer gºrevleri yapmak. 

Yetkileri  Gºrevleri ile ilgili yazēĸmalarē paraflamak, 

  Faaliyetlerinin gerektirdiĵi her t¿rl¿ ara ve gereleri kullanmak. 

ĶLETĶķĶM 

Ķ¢ĶNDE  
OLUNAN 

BĶRĶMLER 

 Dekan, Dekan yardēmcēlarē, Bºl¿m baĸkanlarē ve yardēmcēlarē, Fak¿lte Sekreteri, 

dekanlēk birimleri,¥ĵretim ¿yeleri ve elemanlarē, idari personel ve yardēmcē 
hizmetler. 
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Gºrev Adē 

 

ĶDARE AMĶRĶ 
 

Baĵlē Olduĵu 

Birim  

FAK¦LTE SEKRETERĶ 

Sorumluluk  

Alanē 

Fak¿lte binasēnēn ve evresinin genel temizliĵini yaptērmak, arēza ve eksikleri 

tespit ederek giderilmesini saĵlamak. 

¥zellikler 

(Mesleki/Kiĸisel) 
  

  

  
  

  

Kurumsal ve etik prensiplere baĵlēlēk, 

Ekip liderliĵi vasfēna sahip olmak, 

Sorumluluk alabilmek, 

¦st ve astlarla diyolog kurabilmek, 

Sonu odaklē olmak, 

Planlama ve organizasyon yapabilmek, 

Empati kurabilmek. 

Gºrev Hedef/ 

Amacē 

  
  

Fak¿ltenin eĵitim ve ºĵretimi gerekleĸtirmek iin gerekli t¿m faaliyetlerinin 

d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿l- 

mesi iin gerekli olan fiziki ĸartlarēn uygun koĸullarda olmasēnē saĵlamak. 

Temel gºrevler  

ve Sorumluluklar  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  -  Fak¿ltenin idari birimlerinde y¿r¿t¿len hizmetlerden amirlerine karĸē 

sorumludur, 

  -  Kurallar erevesinde temizlik personeli arasēnda iĸ bºl¿m¿ yapmak ve 

hizmetin d¿zenli ve verimli bir 

ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, 

 -   Fak¿ltede meydana gelebilecek yangēn, su baskēnē v.b. Felaketler ile 
hērsēzlēklara karĸē her t¿rl¿ tedbiri  

almak, olabilecek eksiklikleri ºnceden tespit etmek ve yºnetime bildirmek, 

  -  Sēnēf, amfi ve lavabotuvarlarēn eksiklerini tespit etmek ve gereĵini yerine 

getirmek, 

  -   Yapēlan iĸlerde ºncelikle iĸ g¿venliĵi iin gerekli tedbirlerin alēnmasēnē 
saĵlamak, 

  -  Teknik ve yardēmcē personelin sevk ve idaresini yapmak, 

  -   Fak¿lte sorumluluk alanēna evre d¿zenini saĵlamak ve temizliĵini yapmak, 

  -   Fak¿ltede ihtiya duyulan taĸēma, y¿kleme ve boĸaltma iĸlerini yapmak, 

  -   Fak¿ltenin temizlik hizmetlerinin denetlemesini yapmak, 

  -   ¢alēĸanlara adil muamele etmek, yetki ve gºrevlerini sēnērlarē erevesinde 
yerine getirmek. 

  -   Ķlan panolarēna gerekli yazēlarē asmak, s¿resi geenlerin kaldērmasēnē 

saĵlamak, 

  -  Yarēyēl sonlarēnda Fak¿lte genel temizliĵini yaptērmak, eksikleri tespit etmek 

ve gereĵini yerine getirmek 

  -  Yºneticilerin verdiĵi diĵer gºrevleri yapmak. 

Yetkileri  Yardēmcē hizmetli olarak alēĸanlarēn gºrev yerlerini belirlemek ve iĸleri takip 
etmek. 

ĶLETĶķĶM 

Ķ¢ĶNDE  
OLUNAN 

BĶRĶMLER 

 Dekan, Dekan yardēmcēlarē, Bºl¿m baĸkanlarē ve yardēmcēlarē, Fak¿lte Sekreteri, 

dekanlēk birimleri, ¥ĵretim ¿yeleri ve elemanlarē, idari personel ve yardēmcē 
hizmetler. 
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Gºrev Adē 

 
DESTEK HĶZMETLERĶ  

 

Baĵlē Olduĵu 

Birim  

FAK¦LTE SEKRETERĶ 

Sorumluluk  
Alanē 

Fak¿lte ii ve dēĸē evrak daĵētēmēnē ve posta hizmetleri ile fotokopi ve baskē 
hizmetlerini yerine getirmek.  

¥zellikler 
(Mesleki/Kiĸisel) 

  
  

  

Aktif olarak alēĸabilmek,  

Kurumsal ve etik prensiplere baĵlēlēk, 

Sorumluluk alabilmek, 

Sonu odaklē olmak, 

Sorun ºzebilmek. 

Gºrev Hedef/ 

Amacē 

  

Fak¿ltenin eĵitim ve ºĵretim hizmetlerinin d¿zenli y¿r¿t¿lebilmesi iin destek  

hizmetlerinin saĵlēklē bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

Temel gºrevler 

ve 

Sorumluluklar  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  -  Fak¿lte ii ve dēĸē evrak daĵētēmēnē ve posta hizmetlerini yerine getirmek, 

  -  Dekanlēĵa gelen postalarē teslim almak ve ilgili kiĸilere ulaĸtērmak, 

  -  ¥ĵrenci, ºĵretim elemanē ya da personeli ziyarete gelenlere yol gºstermek, 
ilgili yerlere ulaĸmalarēna  

yardēmcē olmak, 
  -  Yapēlan iĸi benimseyip, sorumluluĵunu bilmek, her konuda hēzlē ve g¿venilir 

olmak. 
  -  Fak¿ltenin fotokopi ve baskē hizmetini herkese eĸit olacak ĸekilde d¿zg¿n, 

hēzlē ve en ekonomik  

ĸekilde yerine getirmek, 
  -  Fak¿ltenin fotokopi ve baskē odasēnēn g¿venliĵini saĵlamak, odaya gereksiz 

ve ilgisiz kiĸilerin girmesini 
engellemek, 

  - ¥zellikle sēnav dºnemlerinde sēnav programlarēnē temin ederek, ºĵretim 

elemanlarēnēn zamanēnda ve  
yeteri kadar soru basmalarēna yardēmcē olmak, unutanlarē uyarmak, hafta sonu 

sēnavlarē iin gerekli ºnlem- 
leri almak, 

  - Odaya ºzellikle sēnav dºnemlerinde hibir ºĵrencinin girmesine izin 
vermemek, gerekirse baskē sērasēnda  

odanēn kilitli kalmasēnē saĵlamak, 

  - Her baskēdan sonra makinede numune ya da bir kopya kalēp kalmadēĵēnē 
mutlaka kontrol edere, ilgili   

bºl¿m gºrevlisine gºstermek ve vermek, 
  -  Gºreviyle ilgili teknolojiyi yakēndan takip etmek, 

  -  Makine ve techizatla ilgili yēllēk bakēm sºzleĸmelerinin yapēlmasēnē ve aylēk 

bakēmlarēnēn yapēlēp yapēlma- 
dēĵēnē kontrol etmek, bunlarla ilgili yazēĸmalarē ve tutulan raporlarē, garanti 

belgelerini muhafaza etmek, 
  -  Fotokopi ve baskē ile ilgili ihtayalarē zamanēnda ilgililere birdirmek, gerekli 

ºnlemleri almak, 
  -  Fak¿lte ii ve dēĸē evrak daĵētēmēnē ve posta hizmetlerini yerine getirmek. 

  -  Yºneticilerin verdiĵi diĵer gºrevleri yapmak. 

Yetkileri  

  

-Fak¿lteye gelen posta evraklarēnē teslim almak, gelen postalarēn ilgililere 

ulaĸmasēnē saĵlamak,  

-Fotokopi ve baskē hizmeklerini yerine getirmek. 

ĶLETĶķĶM 
Ķ¢ĶNDE  

OLUNAN 
BĶRĶMLER 

Dekan, Dekan yardēmcēlarē, Bºl¿m baĸkanlarē ve yardēmcēlarē, Fak¿lte Sekreteri, 
Dekanlēk birimleri, ¥ĵretim  elemanlarē ve idari personel. 
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Gºrev Adē 

 

BĶLGĶSAYAR TEKNĶK SORUMLUSU 
 

Baĵlē Olduĵu 

Birim  
  

 

FAK¦LTE SEKRETERĶ 

Sorumluluk  

Alanē 
  

Fak¿ltedeki t¿m internet, bilgisayar ve gºr¿nt¿leme sistemlerini kontrol etmek, 

sorunlarē gidermek, gerekli bakēm ve onarēmē yapmak, bilgisayarla ilgili yedek 
paralarē eksikleri gidermek, yeni gelen sistemleri kontrol edip gereken yerlere 

teslim etmek. 

¥zellikler 
(Mesleki/Kiĸisel) 

  

  
  

Ķnternet ve bilgisayarla ilgili her t¿rl¿ bilgiye sahip olmak, 

Bilgisayar montajē ve yazēlēm y¿kleme bilgisine sahip olmak, 

D¿r¿st ve dikkatli olmak, 

Arēza ve sorunlarē zamanēnda gidermek, 

Ķĸ organizasyonunu ve ekip alēĸmasēnē saĵlayabilmek. 

Gºrev Hedef/ 
Amacē 

  

Fak¿ltenin t¿m internet, bilgisayar ve gºr¿nt¿leme sistemlerinin her t¿r sorun ve 
yazēlēm-donanēm sorunlarē ve arēzalarēnē giderip, alēĸēr duruma getirmek. 

Temel gºrevler 
ve 

Sorumluluklar  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  -  Fak¿lte idari ve akademik personelinden gelen sorun ya da  arēza bilgisi 
doĵrultusunda gerekli 

kontrol¿ yapmak  ve kullanēcēdan arēza hakkēnda bilgi almak, 
  -  Arēzaya m¿daheleye yeri ve yºntemine gºre karar vermek, gerektiĵinde 

teknik servise almak, 

  -  Teknik servise gelen arēzalē sistemleri iin arēza bildirim formu doldurmak ve 
sorunu tespit etmek,  

  -  Arēzalē bilgisayarēn ºnceki arēza kayētlarēnē incelemek, 
  -  Bilgi kaybēnē ºnleyici ºnlem almak, 

  -  Kullanēlan ara ve gereleri hazērlamak, 
  -  Yazēlēm ve donanēm sorununu gidermek, Vir¿s taramasēnē yapmak. 

  - Fak¿lte Konferans salonu ile ilgili d¿zeni saĵlamak ve konferansa hazēr halde 

bulundurmak. 
  -  Donanēm sorunu ise gerektiĵinde yedek para ile deĵiĸtirmek, 

  -  Ek donanēm ve upgrade ihtiyalarēnē belirlemek, 
  -  Ķĸlemi bitmiĸ ve sorunu giderilmiĸ sistemleri kullanēcēya teslim etmek, 

  -  Donanēm birimlerinin g¿venli ĸekilde taĸēnmasēnē saĵlayēcē ºnlem almak, 

  -  Kullanēcēya kullanēm hatalarēnē ºnleyici bilgi vermek, 
  -  Arēza bilgi kayētlarēnē tutmak ve incelemek, 

  -  Donanēm birimlerinin g¿venli ĸekilde taĸēnmasēnē saĵlayēcē ºnlem almak, 
  -  Eksilen ya da gerekli yedek paralarē tespit edip, temin edilmesini saĵlamak, 

  -  Bilgisayarlarēn periyodik bakēmēnē ve genel temizliĵini yapmak, 
  -  Ķnternet hattē (kablo) ekmek ve d¿zenlemek, 

  -  Ķĸ programē yapmak, 

  -  Yardēmcē elemanlara eĵitim vermek, 
  -  Meslekle ilgili yayēnlarē, teknolojik geliĸmeleri takip etmek. 

  -   Yºneticilerin verdiĵi diĵer gºrevleri yapmak. 

Yetkileri  

  

Ķnternet ve bilgisayarlarla ilgili her t¿rl¿ sorunlarē gidermek, kontrol etmek ve 

servis arēza formu doldurmak, 

Faaliyetlerinin gerektirdiĵi her t¿rl¿ ara ve gereleri kullanmak. 

ĶLETĶķĶM 
Ķ¢ĶNDE  

OLUNAN 
BĶRĶMLER 

  

Rektºrl¿k Bilgi Ķĸlem Merkezi, Dekanlēk, Fak¿lte Sekreteri, SKS. 
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5.4 -Diĵer Hizmetler 

 

Ķdarenin gºrev alanēna giren yukarēda aēklanan hizmetlerin dēĸēnda, birimimiz ºĵretim elemanlarē, idari 

personel ve ºĵrencilerin sosyalleĸmeleri, iletiĸimlerinin ve memnuniyetlerinin artmasēna yºnelik olarak  

Fak¿ltemiz tarafēndan 2015 yēlēnda gerekleĸtirilen diĵer bazē hizmetler ĸunlardēr:   

¶ Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 9.Bilim ve K¿lt¿r G¿nleri 3-5 Kasēm 2015 tarihlerinde gerekleĸtirilmiĸtir. 

Bu kapsamda eĸitli paneller, seminer ve konferanslar, toplantēlar, konserler, sºyleĸiler ve 

sergiler d¿zenlenmiĸtir. Ayrēca emekli olan akademik ve idari personele teĸekk¿r plaketi takdim 

edilmiĸtir. 

¶ Dini bayramlar ºncesinde idari personel ile bayramlaĸma toplantēlarē d¿zenlenmiĸ ve her 

personele bayram hediyesi takdim edilmiĸtir. Benzer ĸekilde, akademik personel iin de 

bayramlaĸma ve kutlama yapēlmēĸtēr. 

  

6- Yºnetim ve Ķ Kontrol Sistemi 

 
Fak¿lte Dekanē Fak¿lte Kurulu ve Fak¿lte Yºnetim Kuruluna baĸkanlēk eder, i kontrol sistemini 

denetler. 

Bunlarēn yanē sēra, Bºl¿m Baĸkanlarēnēn yºnetiminde Akademik Bºl¿m Kurullarē ve Anabilim Dalē 

Kurullarē i kontrol sisteminde yer alērlar. Bºl¿m ve Anabilim Dalē Akademik Genel Kurullarē, Anabilim 

Dallarē ve Bºl¿mlerin iĸleyiĸi ve planlanmasēnda gºrev yapmaktadērlar. 

Satēn almalar 4734 sayēlē Ķhale Kanununun h¿k¿mleri erevesinde yapēlmaktadēr. 

Birimimizin Personel Ķĸleri, ¥ĵrenci Ķĸleri, Yazē Ķĸleri, Mali Ķĸler, Taĸēnēr Kayēt ve Kontrol B¿rolarē, Bºl¿m 

Sekreterliklerinin sorumluluk alanēna giren iĸlemlerle ilgili karar alma s¿releri, yetki ve sorumluluk 

yapēsē, mali yºnetim, harcama ºncesi kontrol sistemine iliĸkin tespitler ve iĸ akēĸ s¿releri oluĸturulmuĸ 

ve ºnceki yēllara ait faliyet raporlarēnda verilmiĸtir. 

 

D- Diĵer Hususlar 

 

Ķ Denetim Raporu 

 

Yºnetim ve Ķ Kontrol Sistemi dahilinde eylem planlarē g¿ncellenerek, aĸaĵēdaki faaliyetler 

yapēlmaktadēr. 

1. Fak¿ltede uygulanan t¿m s¿relerin belirlenmesi, tanēmlanmasē, s¿re hedeflerinin, 

s¿relerarasē iliĸkilerin ve s¿re sorumlularē ile aktºrlerin belirlenmesi 

2. ¢alēĸanlarēn performanslarēnēn deĵerlendirilmesi. 

3. Y¿ksek performans gºsteren alēĸanlarē takdir ve teĸvik etmek, alēĸanlarēn mesleĵine 

ve kurumuna baĵlēlēĵēnē g¿lendirmek, etik alēĸma prensiplerine uyulmasēnē saĵlamak, 

s¿rekli geliĸimi saĵlamak ve hizmet kalitesini arttērmak amalarēyla ºd¿llendirme 

sistemi kurulmasē. 

4. Eĵitim-ºĵretim hizmetlerinin ºĵrencilerin beklenti ve gereksinimlerini hangi ºl¿de 

karĸēlayabildiĵini belirleyen bir mekanizmanēn (y¿z y¿ze gºr¿ĸme vs.) oluĸturulmasē. 
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A. Ķdarenin Ama ve Hedefleri 

 

II - AMA¢ ve HEDEFLER 

 

2013-2017 Birim Stratejik Planēnda belirlenen Ama ve Hedefler doĵrultusunda 2015 faaliyet yēlē 

ºncelikli hedefleri aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 
 

Tablo: 30 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

ĶDARENĶN AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

 

Stratejik Amalar Stratejik Hedefler  

 

 

Stratejik Ama-1 

Kurumsal dºn¿ĸ¿m¿ s¿rd¿r¿lebilir kēlmak  

Hedef -1 2017 yēlē sonuna kadar Fak¿ltedeki fiziki koĸullarē 

ºĵrenci ve personel aēsēndan yeterli hale gelmesini saĵlamak   

Stratejik Ama-2 

Mali kaynaklarē g¿lendirmek. 

Hedef -1 BAPKO, T¦BĶTAK, DPT, AB, ĶSTKA (Ķstanbul 

Kalkēnma Ajansē) ve diĵer fon kaynaklarēndan saĵlanan proje 
desteĵi miktarēnē her yēl artērarak 2017 yēlē sonuna kadar yēllēk 

1.800.000 TLôye y¿kseltmek 

Hedef -2 Baĵēĸ ve sponsorluk yolu ile 2017 yēlē sonuna kadar 

her yēl en az 90.000 TL ayni veya nakdi destek saĵlamak 

Hedef -3 Dºner sermaye kapsamēnda elde edilen gelirleri her 

yēl d¿zenli olarak arttērarak 2017 yēlē sonuna kadar 80.000 

TLôye y¿kseltmek 

Hedef -4 Fak¿ltedeki yabancē uyruklu ºĵrenci sayēsēnē her yēl 

arttērarak 2017 yēlē sonuna kadar toplam ºĵrenci sayēsēnēn % 
5ôine y¿kseltmek 

Stratejik Ama-3 

Ķĸ hayatēnda tercih edilen ºĵrenciler 
yetiĸtirmek 

Hedef -1 Bilgisayar laboratuvarlarēndaki bilgisayar ve yazēlēm 

eksikliklerinin 2015 yēlē sonuna kadar giderilmesini saĵlandē. 

Hedef -2 2017 yēlēna kadar 20 adet sektºrel gezi yapēlmasēnē 

ve toplam 500 ºĵrencinin sektºrel gezilere katēlēmēnē 

saĵlamak 

Hedef -3 Ķ Kontrol Stardartlarēna uyum alēĸmalarē 

kapsamēnda yapēlan alēĸmalarē geliĸtirmek; idari personel iin 
hizmetii eĵitim seminer ve kurslarē yapmak, memnuniyet 

anketleri ve ºd¿llendirme sistemi oluĸturmak. 

Hedef -4 Fak¿lte mezunlar veri tabanē oluĸturmak, 

mezunlarla iletiĸimi devam ettirebilecek bir organizasyon 

oluĸturmak 
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Stratejik Ama-4 

Referans alēnan bilimsel alēĸmalar yapmak 

Hedef -1 2017 yēlē sonuna kadar, fen ve/veya edebiyat 
alanēnda her yēl en az 3 adet kongre/sempozyum d¿zenlemek 

Hedef -2 Uluslararasē iĸbirliĵine dayalē proje ve yayēnlarē 
teĸvik ederek sayēlarēnē 2017 yēlē sonuna kadar artmasēnē 

saĵlamak 

Hedef -3 2017 yēlē sonuna kadar en az 60 adet 

ulusal/uluslararasē nitelikte yayēn yapmak 

Stratejik Ama-5 

Uluslararasē d¿zeyde etkili iliĸkiler aĵē 

geliĸtirmek 

Hedef -1 2017 yēlēna kadar uluslararasē deĵiĸim 

programlarēna katēlan ºĵrenci sayēsēnē 80ôe, ºĵretim elemanē 

sayēsēnē da 5ôe y¿kseltmek 

Hedef -2 2017 yēlē sonuna kadar en az iki adet uluslararasē 

d¿zeyde ikili iĸbirliĵi anlaĸmasē imzalamak 

B.Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

 
Esas alēnacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanē ve iinde bulunduĵu sektºre gºre 

deĵiĸmektedir. Ancak ºrnek olmasē aēsēndan aĸaĵēdaki politika belgeleri sayēlabilir. 

 ðY¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē Tarafēndan Hazērlanan ñT¿rkiyeônin Y¿ksekºĵretim 
Stratejisiò 

ðKalkēnma Planlarē ve Yēlē Programē,  
ðOrta Vadeli Program,  

ðOrta Vadeli Mali Plan,  

ðBilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planē,  
 

C. Diĵer Hususlar  

III -  FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

A.Mali Bilgiler  

1-B¿te Uygulama Sonularē 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi b¿te uygulamalarē sonularē, aĸaĵēdaki tabloda sunulmaktadēr. Sºz konusu 

bilgiler ĸu baĸlēklar altēnda toplanmēĸtēr: 

¶ Personel Giderleri 

¶ Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri 

¶ Mal ve Hizmet Alēm Giderleri, Cari Transferler 

¶ Sermaye Giderleri 
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1. B¿te Uygulama Sonularē 

 

 
1.1 -B¿te Giderleri  

 

 
ÁTablo: 31 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

 

 
B¦T¢E GĶDERLERĶ 

 

  

2015  
B¦T¢E 

BAķLANGI¢ ¥DENEĴĶ 

2015  GER¢EKLEķME 
TOPLAMI  

GER¢EK. 
ORANI  

TL TL % 

B¦T¢E GĶDERLERĶ TOPLAMI 17.422.084 .00  17.403.938.90  %100  

01 - PERSONEL GĶDERLERĶ 14.834.000,00 14.825.912.74 %100 

02 - SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARINA 
DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 

2.494.700,00 2.492.279.20 %100 

03 - MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 93.384,00 85.746.96 %92 

04 - CARĶ TRANSFERLER     

05 - SERMAYE GĶDERLERĶ    

 

 
 

 

1.2 -B¿te Gelirleri 
 

 
ÁTablo: 32 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

 

 

B¦T¢E GELĶRLERĶ 
 

  

2015  
B¦T¢E 
TAHMĶNĶ 

2015  GER¢EKLEķME 
TOPLAMI  

GER¢EK. 
ORANI  

TL TL %  

B¦T¢E GELĶRLERĶ TOPLAMI  1.370.186 .00 1.298 .232.2 8 95  

02 ï VERGĶ DIķI GELĶRLER  --  

03 ï SERMAYE GELĶRLERĶ 152.800.00 93.200.00 61 

04 ï ALINAN BAĴIķ VE YARDIMLAR 

(Hazine Yardēmē) 

   

TEķEBB¦S VE M¦LKĶYET GELĶRLERĶ 

(Ķkinci ¥ĵretim-Yaz Okulu) 

1.217.386.00 1.205.032.28 99 
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2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin Aēklamalar 

2015 yēlēnda katma b¿teden verilen Yolluk, T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme alēmlarē, Bakēm-

Onarēm ve Hizmet Alēmlarēnda ºdenek yetersizliĵi nedeniyle ºĵrenci laboratuarlarē iin  gerekli birok 

kimyasal ve malzeme alēnamamēĸtēr. ¥ĵretim ¿yeleri ve araĸtērmacēlara, yurt ii ve yurt dēĸēnda yapēlan 

bilimsel toplantē, kongre, sempozyum vs. benzeri etkinliklere katēlērken tatmin edici bir ºdeme 

yapēlamamaktadēr. 

 

3- Mali Denetim Sonularē 

Birim i ve dēĸ mali denetim raporlarēnda yapēlan tespit ve deĵerlendirmeler ile bunlara karĸē alēnan 
veya alēnacak ºnlemler ve yapēlacak iĸlemlere bu baĸlēk altēnda yer verilir. 

4- Diĵer Hususlar 

Mali ve idari aēlardan birimin karĸē karĸēya bulunduĵu bazē problemler aĸaĵēda ºzetlenmiĸtir: 

B¿te yetersizliĵi nedeniyle yaĸanan sēkēntēlarēn olmasē. 

Laboratuar akreditasyonlarēna ºdenek ayrēlmamasē sonucunda Fak¿lte Laboratuarlarēnēn ñAkredite 

Laboratuarò olma ºzelliĵini giderek kaybetmesi; dēĸ laboratuarlarla rekabet g¿c¿n¿ tamamen 

kaybetmesi ve bu faaliyetlerin b¿y¿k ºl¿de yabancē ĸirketlerin eline gemesi. 

Binanēn yerleĸkede merkezi konumda oluĸu, binada bulunan ortak alanlarēnēn kapasiteyi, denetimi 

ve temizlik hizmetlerini zorlayēcē kullanēma yol amaktadēr. Binaya ait g¿venlik gºrevlilerinin olmayēĸē, 

denetim ve kontrol zafiyetine yol amaktadēr. 

¥zellikle b¿rolarda alēĸan nitelikli eleman sēkēntēsē yaĸanmaktadēr.  

Fak¿lte binasēnēn fiziki kapasitesi ok b¿y¿k ve geniĸ olduĵu iin elektrik, mekanik, cam iĸleriyle 

ilgili teknik b¿roda alēĸan deneyimli insanlara ihtiya duyulmaktadēr. Laboratuarlarda alēĸacak 

bilgisayar ve laboratuar teknikerlerine ihtiya duyulmaktadēr. 

Nitelikli personelin sayēca yetersizliĵi nedeniyle rotasyon yapēlamamaktadēr. Bu nedenle memurlar 

yalnēzca alēĸtēklarē alanē ilgilendiren mevzuatla ilgilenmektedirler. 

 

B- Performans Bilgileri  

Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmeliĵin 18/c maddesi gereĵince 

Performans bilgileri baĸlēĵē altēnda,  

ðĶdarenin stratejik plan ve performans programē uyarēnca y¿r¿t¿len faaliyet ve projelerine,  

ðPerformans programēnda yer alan performans hedef ve gºstergelerinin gerekleĸme durumu ile 

meydana gelen sapmalarēn nedenlerine,  

ðDiĵer performans bilgilerine ve bunlara iliĸkin deĵerlendirmelere yer verilir. 

 

Performans bilgileri  
GE¢ĶCĶ MADDE 2 ï (1) Kamu idareleri ilk performans programlarēnē hazērladēklarē yēla kadar, 

faaliyet raporlarēnēn performans bilgileri bºl¿m¿nde sadece faaliyet ve projelere iliĸkin bilgilere yer 

verirler. 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi faaliyet bilgileri aĸaĵēdaki tablo ve grafiklerle sunulmaktadēr. Sºz konusu 

bilgiler ĸu baĸlēklar altēnda verilmektedir. 

¶ ¦niversite ve Diĵer Kuruluĸlar Tarafēndan D¿zenlenen Ulusal ve Uluslararasē Bilimsel 

Toplantēlara Katēlanlarēn Sayēsē ve Oranē 
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¶ ¦niversite ¥ĵretim ¦yeleri veya Ķdari Kesim Tarafēndan D¿zenlenen Ulusal ve Uluslararasē 

Bilimsel Toplantē Sayēsē ve Oranē 

¶ Ķndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapēlan Yayēnlar, ¥ĵretim ¦yesi ve Diĵer ¥ĵretim 

Elemanlarē Baĸēna D¿ĸen Yayēn Sayēlarē ve Oranlarē 

¶ ¦niversitelerarasē Ķkili Anlaĸmalar 

¶ Projeler ve Destekleyen Kurumlar 

¶ Bilimsel Araĸtērma Proje Sayēsē 

 

 



 

 54 

1.1.  Faaliyet Bilgileri  

ÁTablo: 33  -  M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015  Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

¦NĶVERSĶTE ve DĶĴER KURULUķLAR TARAFINDAN D¦ZENLENEN ULUSAL VE ULUSLARARASI BĶLĶMSEL TOPLANTILARA 

KATILANLARIN SAYISI  VE ORANI  

(¥ĵretim Elemanē/Ķdari Personel)  

Bºl¿mler Sempozyum  Kongre  Konferans  Panel  Seminer  
Aēk 

Oturum  
Teknik Gezi  Sºyleĸi 

Tiyatro,Konser, 

Sergi, Turnuva  
Toplam  

¥ĵretim Elemanē 

Sayēsēna Oranē 

Alman Dili ve Edebiyatē  5 1 3      9 1,5 

Bilgi ve Belge Yºnetimi 3 4  3 2  1   13 0,86 

Biyoloji 2 30 11 2      45 1,8 

Coĵrafya 13      4 3  20 1,81 

Fizik 4 18 2 2 1  1   28 1,27 
M¿tercim Terc¿manlēk  

(Almanca)  2        2 0,4 

M¿tercim Terc¿manlēk 
(Fransēzca) 

8 2  5 8     23 4,6 

M¿tercim Terc¿manlēk 
(Ķngilizce) 1 1 5 3 26   1 1 38 7,6 

Kimya 1 63     2   66 2,06 

Ķstatistik  8 7       15 5 

Sanat Tarihi 2 1 1       4 0,66 

Sosyoloji 10 1 5 9      25 2,08 

Tarih 25 14 39     5  77 2,48 

T¿rk Dili  ve Edebiyatē 12    1     13 0,56 

Fransēz Dili  ve Edebiyatē 3 1 4 1      9 9 

Ingiliz Dili  ve Edebiyatē - - - - - - - - - - - 

Toplam  84  150  75  28  38   8 9 1 393  41,68  
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Grafik: 3 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

 

¦NĶVERSĶTE VE DĶĴER KURULUķLAR TARAFINDAN D¦ZENLENEN ULUSAL VE ULUSLARARASI BĶLĶMSEL 

TOPLANTILARA KATILANLARIN ORANI  
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ÁTablo: 34 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

¦NĶVERSĶTE ¥ĴRETĶM ¦YELERĶ VEYA ĶDARĶ KESĶM TARAFINDAN D¦ZENLENEN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI BĶLĶMSEL TOPLANTILAR 

Etkinliĵin Adē-Tarihi  

Bºl¿m/ 

Toplam Sayē 
Sempozyum  Kongre  Konferans  Panel  Seminer  Aēk Oturum Teknik Gezi  Sºyleĸi 

Tiyatro, Konser, 

Sergi, Turnuva  
Toplam  

Alman Dili ve 
Edebiyatē(2)  

  

Uluslar arasē 

ñBaĵdat Demiryolu 

Konferansēò Prof.Dr. 

Leyla Coĸan, 

 

11.11.2015 

ñDeutsche 

und 

T¿rkische 

Stereotye 

im 

Vergleichò 

¢alēĸtayē 

Prof.Dr. 

Leyla 

Coĸan, 

11.05.201

5 

     2 

Biyoloji(8)  

¢alēĸtay: ¢evre 
Bilincinin 

Oluĸturulmasē: 
G¿ncel Yaklaĸēmlar, 

M.¦. Gºztepe 
Kamp¿s¿, Enstit¿ler 
Binasē Konferans 
Salonu, 23 Kasēm 
2015. (ULUSAL) 

 

1st 
Pharmacogenomic
s Ķstanbul 
Summit: 

Increasing the 
Safety and 

Effectivness of 
Personalized 
therapy for 
Metabolic 

Disorders 27-28 
November 2015. 
(ULUSLARARASI) 

    

Ķ.¦.Alfred 
Heilborn 

Botanik 
Bahesi 

ziyareti- 22 
Aralēk 2015 

 

M.¦. 7. Biyoloji 

Konulu ¥d¿ll¿ 

Fotoĵraf 

Yarēĸmasē ve 

Sergisi, 11-15 

Mayēs 2015 

4 
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Mikoloji 
Sempozyumu 

Liken k¿lt¿r¿ 
Yºntem ve 
Uygulamalarē 
¢alēĸtayē 

    
Liken 

Toplama ve 
Teĸhisi 

  3 

Biyoloji (8)        

Can Geyran 
Deniz 
Kabuklarē 
Merkezi 

ziyareti- 24 
Kasēm 2015 

  1 

Bilgi ve Belge 
Yºnetimi(9 )  

e-Beyas 2015: 
Kurumsal Belleklerin 
Geleceĵi, Ankara, 
22-23 Ekim 2015 

   

¥zyeĵin 

¦niversitesi 

K¿t¿phane

si Ziyareti-

14 Aralēk 

2015 

Halk  K¿t

¿phaneler

inde Bilgi 

Hizmetleri

/Seluk 

AYDIN 7 

Aralēk 

2015 

Aramēzdaki 

Engel 

Sadece Ses-

Ķĸaret Dili 

Konulu 

Sergi-28 

Aralēk 2015-

1 Ocak 2016 

  4 

    

Zafer  Cilte

vi Atºlye 

Ziyareti-21 

Aralēk 2015 

¦niversite 

K¿t¿phan

elerinde 

Bilgi 

Hizmetleri

/Abdullah 

TURAN 7 

Aralēk 

2015 

K¿t¿phane 

ve 

Dok¿mantas

yon 

¥ĵrencileri 

Rozet/Broĸ¿

r Sergisi 25-

29 Mayēs 

2015- 

  3 

    
Yazma 

Eserler 

Ķĸaret Dili 

Eĵitimi/ĶS
   2 



 

 58 

Daire 

Baĸkanlēĵē 

ķifahanesi 

Ziyareti -21 

Aralēk 2015 

MEK 

Remzi 

KIRICI 

23 Kasēm 

2015 

 

Coĵrafya()  

      Azerbaycan-
G¿rcistan 
T.G.(19-

30.4.2015) 
 
 

Piri Reis 
Haritala
rē 

Analizi(
8.4.201

5) 

 

2 

      Sakarya-
Ķznik T.G. 

(26.5.2015) 

CBS 
Kamp¿s
¿ 

(7.5.20
15) 

 

2 

      Abant T.G. 
(19.5.2015) 

Evliya 
¢elebi  
Ķncelem
eleri(24
.11.201

5) 

 

2 

      Ege T.G. 
(15-

17.5.2015) 

  
1 

Fizik (2)  

100 yēlēnda 
Einsteinôēn Genel 
Gºrelilik Kuramē Yaz 
Okulu 31 Aĵustos- 5 

Eyl¿l 2015 

        1 

 

E. Yabaĸ, M. S¿l¿, 

F. Dumludaĵ, ¥. 

Bekaroĵlu,(2015), 

Ķmidazol 

Oktas¿bstit¿e 

Ftalosiyaninlerin 

Elektriksel ve Gaz 

       1 
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Sensºr ¥zellikleri, 

V. Ulusal 

Anorganik Kimya 

Kongresi, ¥zet 

Kitabē Sayfa: 281, 

Mersin 

¦niversitesi, 

Mersin, T¿rkiye, 

22-25 Nisan 2015 
M¿tercim 

Terc¿manlēk 
(Almanca )  

(0)  

          

M¿tercim 

Terc¿manlēk 

(Fransēzca)  

(2)  

   

¢eviri ve 

disiplinlera

rasēlēk II-

04.11.201

5 

   

¢eviri 

eĵitimi 

ve 

konfera

ns 

evirme

nliĵi-

13.04.2

015 

 2 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

Yerelleĸtir

me 

Sektºr¿nde 

Staj ve 

Kariyer 

Planlama, 

18.02.2015 

    1 



 

 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M¿tercim 

Terc¿manlēk 

(Ķngilizce)  

(13)  

    

¢evirmenin 

Mali ve 

Hukuksal 

Y¿k¿ml¿l¿k

leri ve Etik, 

18.02.2015 

    1 

    

Belgelerin 
BD¢ 

Aralarēna 
Hazērlanma
sē ve 

Klavye 
Kullanēm 

Teknikleri, 
04.03.2015 

    1 

    

Hukuk 

¢evirisi 

Uygulamal

arē, 

04.03.2015 

    1 

    

¢eviride 

Kalite, 

23.03. 

2015 

    1 

    

¢evirmenlik 

ve 

Meslekleĸm

e, 

13.04.2015 

    1 

    

Proje-S¿re 

Yºnetimi, 

13.04.2015 

    1 

    

¢eviri 
Ķĸletmeleri

nin 
    1 
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Finansal 
Yºnetimi,  

04.05.2015 

    

Ticari 

¢eviri 

Uygulamal

arē, 

04.05.2015 

    1 

    

Biem 

Kēlavuzu ve 

Terminoloji

, 

13.05.2015 

    1 

    

¢eviride 

Art Alan 

Bilgisi I: 

Hukuk, 

05.10.2015 

    1 

   

¢eviri 

Eĵitimi, 

Uygulamal

arē ve 

Meslekleĸ

me, 

03.11.201

5 

     1 

  
Marmaray Kazēlarē, 

03.11.2015 
      1 

Ķstatistik(3)  

  
Ķstatistik ve Esnek 

Hesaplama ¢alēĸtayē 
      1 

  B¿y¿k Veri       1 
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Ķĸ Hayatēnda 

Ķstatistik 
      1 

 
 
 
 
 

    Kimya(8)  
 

  

Kimya 
Laboratuvardan 
G¿nl¿k Hayata 
Nanoteknoloji 

Prof.Dr.Yusuf 
Menceloĵlu 
4.11.2015 

Ķnnovasyo

n Paneli 

4.11.205 

Functional 

materials I  

Dr. Stanko 

Brankovic 

07.09.2015 

    3 

  

Boya Sanayine 

Genel Bakēĸ 

Hakan ¦nel 
4.11.2015 

 

Functional 

materials II  

Dr. Stanko 

Brankovic 

08.09.2015 

    2 

  

Nanobiyoteknoloji: 

Eski Sorunlara Yeni 

¢ºz¿mler 

Prof.dr. mustafa 

¢ulha 

05.11.2015 

 

Functional 

materials 

III  Dr. 

Stanko 

Brankovic 

09.09.2015 

    2 

  

Kariyerde Dikkat 

Edilmesi Gereken 

Noktalar 

Tuĵrul ¢oruk 

05.11.2015 

      1 

Sanat 

Tarihi (1 )  

Uluslararasē Avrasya 
T¿rk Sanatlarē 

Kongresi 2-5 Aralēk 
2015/Ķstanbul 

        1 

Sosyoloji (12)  

Saĵlēk iin Sosyal 
Bilimler Derneĵi 
ñSaĵlēk ve Hastalēk: 
Disiplinlerarasē 
Yaklaĸēmò 

Sempozyum, 
Ķstanbul 16.5.2015 

International 

Conference 

on ñWomen 

and Protest 

Movements in 

  

ñT¿rkiyeôde 

Bonzai 

Olgusuò, 7. 

Marmara 

¦niversitesi 

    3 



 

 63 

 the Middle 

East and 

North Africaò, 

International 

Conference, 

Marmara 

University, 

Ķstanbul, 

T¿rkiye, 19-

20 June 2014 

 

Sosyoloji 

G¿nleri, 7 

Mayēs 2015 

ñMigration, Gender 
and Healthò 

Marmara University 
Sociology 

Department, Kassel 
University Sociology 

Department and 
Association of Social 
Sciences for Health 
(SASBĶL), 5ï6 

November. 

   

Saĵlēk iin 
Sosyal 
Bilimler 

Derneĵi 
ñNiteliksel 
Araĸtērma 
Yºntemleri
ne Giriĸò 
¢alēĸtayē 
Ķstanbul 
Saĵlēk 

Bilimleri 
Enstit¿s¿ 

21-
22.03.2015 

 

 

    2 

Beĸpēnar, Fatma 
Umut; Beĸpēnar, 
Zeynep L. ñClues of 
Social Polarization: 

Middle Class 
Fatherhood 

Experiences in 
Secular and 
Conservative 

Groups in Turkeyò 
12th ESA Conference 

  

Ergene 
Havzasēnd
aki Sanayi 
Kirliliĵiò, 

14. Ulusal 

Sosyal 
Bilimler 

Kongresi, 
23ï25 
Kasēm. 

Saĵlēk iin 

Sosyal 

Bilimler 

Derneĵi 

ñNiteliksel 

Araĸtērma 

Yºntemleri

ne Giriĸò 

    3 
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ñDifferences, 
Inequalities and 

Sociological 
Imaginationò 

Prague, 25-28 
Aĵustos 2015 

 ¢alēĸtayē 

Ķzmir, Ege 

¦niversitesi 

Saĵlēk 

Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

18-

20.06.2015 

University of Kassel, 
Department of 

Sociology Invited 
Speaker, Germany, 
3 Kasēm 2014, 
ñConducting Field 
Research in Post 
Disaster Settings: 
The Left-behind 

Women After Van 
Earthquakeò 

   

" Saha 
saha 

dedikleri... 
Gidilen, 

gidiyormuĸ 
gibi 
yapēlan, 
kaēlan, 
fetiĸleĸtirile

n, hor 
gºr¿len 

saha... ve 
sosyoloji", 
1 Marmara 
¦niversitesi 

Sosyoloji 
Bºl¿m 

Semineri, 5 
Nisan 2015 

    2 

University of Kassel, 
Department of 

Sociology Invited 
Speaker, Germany, 
5 Kasēm 2014. 
ñMigration, gender 

and Natural 
Disasters: 

Experiences of 
Women After Van 
Earthquakesò 

        1 

Marmara 
¦niversitesi,         1 
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Sosyoloji Bºl¿m¿, 
Ķstanbul, 9-10 Aralēk 

2014, paper 
presentation at 
ñWorkshop on 

Migration Researchò 
within the 

framework of the 
project ñMigration, 
Gender and Health: 

Turkish German 
Interactions from a 

Different 
Perspectiveò Sunum 
Baĸlēĵē: ñMigration 

Experiences of 
Women in Natural 

Disaster Settingsò 

Tarih (4)  

Tehcirôin 100.Yēlēnda 
T¿rk Ermeni 
iliĸkilerinin 
Yarēnē:Adil Hafēza ve 
Normalleĸme, 
Ķstanbul 14-15 
mayēs 2015 

Milletlerarasē Ķlmi 
Toplantē Osmanlē 
Yºnetiminde Arap 
Coĵrafyasē ñĶdar´, 
Siyas´ ve Sosyal 
Yapēò, 4-6 Aralēk 
2015 Ķstanbul. 

 

       2 

I. Uluslararasē II. 

Saray Tarih ve 
K¿lt¿r Sempozyumu 
(15-16 Haziran 
2015), 
 

        1 

12. Uluslararasē 
Ey¿p Sultan 
Sempozyumu, 6-8 
Kasēm 2015 Ķstanbul 

        1 

T¿rk Dili ve 

Edebiyatē (6) 
  

Mevlana ve Derrida 

óDilôe 

Getiremeyenler 16 

Aralēk ¢arĸamba 

ñMehmed 

Akif 

Ersoyôu 

Anma 

ñAlmanyaôd

a T¿rkoloji 

¢alēĸmalarē

ò 03 Mart 

    3 
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Programēò 

12 Mart 

2015 

2015 

   

18 Mart 

2015, 

ñ100. 

Yēlēnda 

¢anakkale 

Zaferi 

     1 

   

14 Nisan 

2015, 

ñDede 

Korkutò 

     1 

   

5 Kasēm 

2015 

Prof.Dr. 

Mehmet 

Kaplanôē 

Anma 

Toplantēsē 

     1 

Fransiz Dili ve 

Edbiyatē(1) 
   

Y¿ksekºĵr

etim'de Dil 

Bilim ve 

¢eviri Bilim 

Alanlarēyla 

Ķlgili Genel 

Deĵerlendi

rme ï 3 

Kasēm 

2015 

     1 

Toplam  14 5 10 10 19 - 10 7 3 78 
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ÁTablo: 35 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

¦NĶVERSĶTE ¥ĴRETĶM ¦YELERĶ VEYA ĶDARĶ KESĶM TARAFINDAN D¦ZENLENEN 

ULUSAL VE ULUSLARARASI BĶLĶMSEL TOPLANTILARIN SAYISI VE ORANI  

 

Bºl¿m 

 

Sempozyum  
 

Kongre  Konfer.  Panel  Seminer  
Aēk 

Oturum  

Teknik 

Gezi  
Sºyleĸi 

Tiyatro, 

Konser, Sergi, 

Turnuva  

Toplam  

¥ĵretim 

Elemanē 

Sayēsēna 

Oranē 

Alman Dili ve 

Edebiyatē 
  1 1      2 0,33 

Bilgi ve Belge 1 - - - - - 3 3 2 9     0,6 

Biyoloji 2 2     3  1 8 0,32 

Coĵrafya       4 3  7 0,63 

Fizik 1 1        2 0,09 

M¿tercim-

Terc¿manlēk 

(Almanca) 

         - - 

M¿tercim-

Terc¿manlēk 

(Fransēzca) 

   1    1  2 0,4 

M¿tercim-

Terc¿manlēk 

(Ķngilizce) 

  1 1 11     13 2,6 

Kimya   4 1 3     8 0,25 

Matematik          - - 

Ķstatistik   3       3 1 

Sanat Tarihi 1         1 0,16 

Sosyoloji 6 1  1 4     12 0,33 

Tarih 3 1        4 0,12 

T¿rk Dili ve 

Edb. 
  1 4 1     6 0,26 

Fransēz Dili ve 

Edb. 
   1      1 1 

Ķngiliz Dili ve 

Edb. 
- - - - - - - - - - - 

DEKANLIK            

Toplam  14 5 10 10 19 - 10 7 3 78 8,09  
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Grafik: 4 -  M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015  Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

¦NĶVERSĶTE ¥ĴRETĶM ¦YELERĶ VEYA ĶDARĶ KESĶM TARAFINDAN D¦ZENLENEN 

 ULUSAL VE ULUSLAR ARASI BĶLĶMSEL TOPLANTILARIN SAYISAL ORANI  
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1.2.  Yayēnlarla Ķlgili Faaliyet  Bilgileri 

ÁTablo: 36 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

ĶNDEKSLERE GĶREN HAKEMLĶ DERGĶLERDE YAPILAN YAYINLARIN ve KĶTAPLARIN TOPLAM SAYISI*  

Bºl¿m Adē UAM UM UAB UB Kitap  Toplam  

Alman Dili Ve Edebiyatē 5 ----  9 ----  ----  14 

Bilgi ve Belge Yºnetimi 2 1    3 

Biyoloji 43 7 49 14 2 115 

Coĵrafya 2 12 8   22 

Fizik 132 2 13 7  154 

M¿tercim Terc¿manlēk (Almanca) 5   2  7 

M¿tercim Terc¿manlēk (Fransēzca) 3 2    5 

M¿tercim Terc¿manlēk (Ķngilizce) 5  2   7 

Ķstatistik 3  9   12 

Kimya 65  42 23  130 

Matematik      - 

Sanat Tarihi  2 2   4 

Sosyoloji 3 2 11  5 21 

Tarih 29 21 7 3 11 71 

T¿rk Dili Ve Edebiyatē 3 3  2 3 11 

Fransēz Dili ve Edebiyatē     1 1 

Ķngiliz Dili ve Edebiyatē 1 1    2 

Toplam  301 53 152 51 22 579 

¶ UAM: Uluslararasē Makale; UM: Ulusal Makale; UAB: Uluslararasē Bildiri; UB: Ulusal Bildiri   
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ÁGrafik: 5 -  M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015  Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

ĶNDEKSLERE GĶREN HAKEMLĶ DERGĶLERDE YAPILAN YAYINLARIN ve KĶTAPLARIN TOPLAM SAYISI 
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1.3.  ¦niversiteler Arasēnda Yapēlan Ķkili Anlaĸmalar 

ÁTablo: 37 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

¦NĶVERSĶTELER ARASI ĶKĶLĶ ANLAķMALAR 

Bºl¿m Anlaĸmanēn Adē* 

Karĸē 

¦niversitenin 

Adē ve ¦lkesi 

S¿resi(Yēllēk) 
Baĸlama ve Bitiĸ 

Tarihi 
Ķeriĵi 

2014 Yēlē 

iinde 

kullanan 

ºĵrenci 

sayēsē(Gid

en/Gelen) 

2014 Yēlē 

iinde 

kullanan 

ºĵretim 

elemanē 

sayēsē(Giden/

Gelen) 

Alman Dili ve 
9ŘŜōƛȅŀǘƤό12) 

       

1.ADE 
Mevlana 

Azerbaycan Diller 

«ƴiversitesi 
Devam etmekte 2013-2018 

mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ 

9ƭŜƳŀƴƤ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 
0/0 0/0 

2.ADE 
Farabi  Devam etmekte  

mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ 

9ƭŜƳŀƴƤ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 
0/0 0/0 

3.ADE 

Erasmus 

Mannheim 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛκ 

Almanya 

Devam etmekte 
2014 ς 

2020/21 

mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ 

9ƭŜƳŀƴƤ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 
1/3 0/0 

4.ADE 

Erasmus 

Leibniz 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ 

Hannover/ 

Almanya 

Devam etmekte 
2014 ς 

2020/21 

mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ 

9ƭŜƳŀƴƤ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 
0/0 0/0 

5.ADE 

Erasmus 

Paderborn 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛκ 

Almanya 

Devam etmekte 2014/15 -2021/22 
mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ 

9ƭŜƳŀƴƤ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 
1/0 0/0 

6.ADE 

Erasmus 
Mainz Johannes 

Gutenberg 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛκ 

Devam etmekte 2014/15 -2020/21 
mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ 

9ƭŜƳŀƴƤ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 
0/2 0/0 
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Almanya 

7.ADE 

Erasmus 

KU EichstŅǘǘ 

Ingolstadt/ 

Almanya 

Devam etmekte 
2014 ς 

2021 

mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ 

9ƭŜƳŀƴƤ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 
0/0 0/2 

8.ADE 

Erasmus 

Humboldt 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ 

Berlin/ Almanya 

Devam etmekte 
2014 ς 

2020/21 

mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ 

9ƭŜƳŀƴƤ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 
1/2 0/0 

9.ADE 

Erasmus 

TU Dortmund 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛκ 

Almanya 

Devam etmekte 
2014/15 - 

2020/21 

mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ 

9ƭŜƳŀƴƤ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 
1/1 /0 

10.ADE 

 

Erasmus 

 

 

Duisburg Essen 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛκ 

Almanya 

 

 

 

Devam etmekte 

 

2014 ς 

2020/21 

 

mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ 

9ƭŜƳŀƴƤ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 
0/0 0/3 

11.ADE 

Erasmus 

Leipzig 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛκ 

Almanya 

Devam etmekte  
mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ 

9ƭŜƳŀƴƤ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 
0/0 0/0 

12.ADE 
Erasmus 

tŜŎǎ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ 

Macaristan 
Devam etmekte  

mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ 

9ƭŜƳŀƴƤ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 
0/0 0/2 

aǸǘŜǊŎƛƳ-
¢ŜǊŎǸƳŀƴƭƤƪ 
(Almanca)(5) 

       

1. AMT Erasmus Hildesheim 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ-

Almanya 

5 2012-2017  2 1 

2. AMT Erasmus Fachhochschule 

Yǀƭƴ-Almanya 

5 2012-2017  0 0 

3. AMT Erasmus Johannes 5 2012-2017  1 0 
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Gutenberg 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ- 

Almanya 

4. AMT Erasmus DǊŀȊ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ- 

Avusturya 

5 2012-2017  1 0 

5. AMT Erasmus Tampere 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ- 

Finlandiya 

5 2014-2019  1 0 

Biyoloji(3)        

1.Biyoloji ERASMUS UNIVERSITA DEGLI 

STUDI DI 

MODENA E 

REGGIO EMILIA, 

T¢![¸!  

6 YIL  2015-2021  3  

2.Biyoloji ERASMUS University of 

Craiova 

6 YIL 2015-2021  1  

3. Biyoloji  [ƛƪŜƴ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 

9ƴǎǘƛǘǸǎǸ όYƻǊŜŀ 

Lichen Research 

Institute -KoLRI), 

Sunchon 

Universitesi, Kore 

ό¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ 

Cenk SESAL) 

Aksi 

ōƛƭŘƛǊƛƭƳŜŘƛƐƛ 

ǘŀƪǘƛǊŘŜ {ǸǊŜǎƛȊ 

6.12.2015 Liken 

ōƛȅƻƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ 

ŜƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ 

ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 

ǸȊŜǊƛƴŜ ƻǊǘŀƪ 

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 

Liken 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ 

9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 

(Korea 

Lichen 

Research 

Institute -

KoLRI), 

Sunchon 

Universitesi, 

Kore 

Aksi 

ōƛƭŘƛǊƛƭƳŜŘƛƐƛ 

taktirde 

{ǸǊŜsiz 
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aǸǘŜǊŎƛƳ 
¢ŜǊŎǸƳŀƴƭƤƪ 
όCǊŀƴǎƤȊŎŀύ όсύ 

 

1.FMT Erasmus ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ tŀǊƛǎ 

Diderot-Paris 

7(Fransa) 

о ȅƤƭ 2014-2017 mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

5ŜƐƛǒƛƳƛ 

2 - 

2.FMT Erasmus Haute Ecole de 

Bruxelles (HEB) 

Institut Superieur 

de Traducteurs et 

Interpretes 

ό.Ŝƭœƛka) 

т ȅƤƭ 2014-2021 mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

5ŜƐƛǒƛƳƛ 

1 - 

3.FMT Erasmus ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ 

Strasbourg-CNRS 

(Fransa) 

т ȅƤƭ 2014-2021 mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

5ŜƐƛǒƛƳƛ 

2 - 

4.FMT Erasmus ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ 

Haute-

Alsace(Fransa) 

т ȅƤƭ 2014-2021 mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

5ŜƐƛǒƛƳƛ 

0 - 

5.FMT Erasmus ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ 

Rouen(Fransa) 

р ȅƤƭ 2011-2016 mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

5ŜƐƛǒƛƳƛ 

4 - 

6.FMT Erasmus Uniwersytet Slaski 

W 

Katowicach(Polon

ya) 

т ȅƤƭ 2014-2021 mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

5ŜƐƛǒƛƳƛ 

0 - 

Kimya(7)        

1. Kimya Erasmus UNIVERSITAT 
AUTONOMA DE 
BARCELONA  
κT{t!b¸!    

т ȅƤƭ 2014-2021 м ǀƐǊŜƴŎƛ Ҍ м 

ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ 

ŘŜƐƛǒƛƳƛ 

  

2.Kimya Erasmus 
TECHNISCHE 

т ȅƤƭ 2014-2021 п ǀƐǊŜƴŎƛ Ҍ м м ȅǸƪǎŜƪ  
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UNIVERSITAET 
CLAUSTHAL/ALMA
NYA 

ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ 

ŘŜƐƛǒƛƳƛ 

lisans 

3.Kimya Erasmus University of 
²ǸǊȊōǳǊƎ 

т ȅƤƭ 2014-2021 м ǀƐǊŜƴŎƛ   

4.Kimya Erasmus SVEUCILISTE 
JOSIPA JURJA 
STROSSMAYERA U 
OSIYEKU/ 
ILw±!¢T{¢!b 

т ȅƤƭ 2014-2021 н ǀƐǊŜƴŎƛ Ҍ м 

ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ 

ŘŜƐƛǒƛƳƛ 

  

5.Kimya Erasmus 
UNIVERSITY OF 
t!w5¦.L/9κ49Y 
/¦aI¦wT¸9¢T 

т ȅƤƭ 2014-2021 о ǀƐǊŜƴŎƛ Ҍ н 

ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ 

ŘŜƐƛǒΦ 

  

6.Kimya Erasmus 
UNIVERSITA DEGLI 
STUDI DI 
t!5h±!κT¢![¸! 

т ȅƤƭ 2014-2021 о ǀƐǊŜƴŎƛ Ҍм 

ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ 

ŘŜƐƛǒƛƳƛ 

  

7.Kimya Erasmus ¦bL±9w{L¢; t!wL{ 

ς 9{¢ /w;¢9L[ ±![ 

DE 

с ȅƤƭ 2015-2021 н ǀƐǊŜƴŎƛ Ҍ м 

ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ 

ŘŜƐƛǒƛƳƛ 

  

мΦTǎǘŀǘƛǎǘƛƪ ERASMUS Vilnius 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ κ 

Litvanya 

  mƐǊŜƴŎƛ 5ŜƐƛǒƛƳƛ 1 0 

Sosyoloji (12)        

1.Sosyoloji Erasmus Uiversity of 

Nicolaus 

Copernicus, 

Polonya 

у ȅƤƭ 2014-2021 mƐǊŜƴŎƛ 5ŜƐƛǒƛƳƛ 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

5ŜƐƛǒƛƳƛ 

DƛŘŜƴн ƪƛǒƛ  

2.Sosyoloji Erasmus SS Cyril & 

Methodius 

University, 

Makedonya 

у ȅƤƭ 2014-2021 mƐǊŜƴŎƛ 5ŜƐƛǒƛƳƛ 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

5ŜƐƛǒƛƳƛ 
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3.Sosyoloji Erasmus Sveuciliste Josipa 

Jurja 

Strossmayera 

University, 

IƤǊǾŀǘƛǎǘŀƴ 

у ȅƤƭ  2014-2021 mƐǊŜƴŎƛ 5ŜƐƛǒƛƳƛ 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

5ŜƐǒƛƳƛ 

  

4.Sosyoloji Erasmus Martin Luther 

University, 

Almanya 

у ȅƤƭ 2014-2021 mƐǊŜƴŎƛ 5ŜƐƛǒƛƳƛ   

5.Sosyoloji Erasmus Siegen University, 

Almanya 

у ȅƤƭ 2014-2021 mƐǊŜƴŎƛ 5ŜƐƛǒƛƳƛ DŜƭŜƴ м ƪƛǒƛ  

6.Sosyoloji Erasmus Johann Wolfgang 

Goethe 

University, 

Almanya 

у ȅƤƭ 2014-2021 mƐǊŜƴŎƛ 5ŜƐƛǒƛƳƛ 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

5ŜƐƛǒƛƳƛ 

  

7.Sosyoloji Erasmus Technische 

Universitat 

Chemnitz, 

Almanya 

 

у ȅƤƭ 2014-2021 mƐǊŜƴŎƛ 5ŜƐƛǒƛƳƛ 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

5ŜƐƛǒƛƳƛ 

DŜƭŜƴ м ƪƛǒƛ   

8.Sosyoloji Erasmus Masaryk 

¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅΣ 4Ŝƪ 

Cumhuriyeti 

8 yƤƭ 2014-2021 mƐǊŜƴŎƛ 5ŜƐƛǒƛƳƛ 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

5ŜƐƛǒƛƳƛ 

DƛŘŜƴ н ƪƛǒƛ 

DŜƭŜƴ н ƪƛǒƛ 

 

9.Sosyoloji Erasmus {ǀŘŜǊǘǀǊƴǎ 

IǀǎƪƻƭŀΣ TǎǾŜœ 

у ȅƤƭ 2014-2021 mƐǊŜƴŎƛ 5ŜƐƛǒƛƳƛ 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

5ŜƐƛǒƛƳƛ 

DƛŘŜƴ н ƪƛǒƛ 

DŜƭŜƴ н ƪƛǒƛ 

 

10.Sosyoloji Erasmus Universitat 

Autonoma de 

Barcelona, 

TǎǇŀƴȅŀ 

у ȅƤƭ 2014-2021 mƐǊŜƴŎƛ 5ŜƐƛǒƛƳƛ 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

5ŜƐƛǒƛƳƛ 

DƛŘŜƴ н ƪƛǒƛ 

DŜƭŜƴ м ƪƛǒƛ 
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11.Sosyoloji Erasmus Universite 

Catholique de 

[ΩvǳŜǎǘΣ CǊŀƴǎŀ 

у ȅƤƭ 2014-2021 mƐǊŜƴŎƛ 5ŜƐƛǒƛƳƛ 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

5ŜƐƛǒƛƳƛ 

  

12.Sosyoloji Swiss-European 

Mobility Programme 

University of 

Applied Sciences 

Northwestern 

Switzerland 

у ȅƤƭ 

 

2014-2021 mƐǊŜƴŎƛ 5ŜƐƛǒƛƳƛ 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ 

5ŜƐƛǒƛƳƛ 

DŜƭŜƴ м ƪƛǒƛ  

Tarih (3)        

1.Tarih Erasmus UNIVERSITAET 

BREMEN- 

Almanya 

мо ȅƤƭ   

2008-2021 

 1   

2.Tarih Erasmus UNIVERSITA 

DEGLI STUDI DI 

FIRENZE-Tǘŀƭȅŀ     

мн ȅƤƭ  2009-2021  1  

3.Tarih Erasmus JAGIELLONIAN 

UNIVERSITY- 

Polonya     

мс ȅƤƭ 2005-2021    

¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ǾŜ 
9ŘŜōƛȅŀǘƤόоύ 

       

мΦ¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ǾŜ 
Edb. 

Erasmus University of 

Hanburg-Almanya 

 2007 2021 

 

  

нΦ¢ǸǊƪ Dili ve 
Edb. 

Mevlana The University of 

Jordan-«ǊŘǸƴ 

 2014 2019   

оΦ¢ǸǊƪ 5ƛƭƛ ǾŜ 
Edb. 

Farabi YƻŎŀŜƭƛ «ƴƛΣ TƴǀƴǸ 

«ƴƛΦ 

 2013 

2015 

2019 

2020 

  

Toplam  
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ÁTablo: 38 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

PROJELER VE DESTEKLEYEN KURUMLAR 

Proje Y¿r¿t¿c¿s¿ Proje Adē Destekleyen Kurum  

Proje  Baĸlama 

Tarihi     
(G¿n/Ay/Yēl) 

Proje Tutarē (TL) Proje S¿resi 

Alman Dili ve Edebiyatē (4)  

tǊƻŦΦ 5ǊΦ [Ŝȅƭŀ /ƻǒŀƴ 

SOS-D 0804415-0146 
!ƭƳŀƴ {ŜȅŀƘŀǘƴŀƳŜƭŜǊƛƴŘŜ hǎƳŀƴƭƤ 
aǳǘŦŀƐƤΣ {ƻŦǊŀ !ŘŀōƤ ǾŜ 
Misafirperverlik 

BAPKO 

 
 
 
08.04.2015 
 

 
 

 
4.000,00 TL 

 

м ȅƤƭ 

tǊƻŦΦ 5ǊΦ [Ŝȅƭŀ /ƻǒŀƴ 

SOS-L-080414-0141 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ {ǘŜǊŜƻǘƛǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤΥ 
¢ǸǊƪƭŜǊƛƴ ǾŜ !ƭƳŀƴƭŀǊƤƴ .ƛǊōƛǊƭŜǊƛ 
IŀƪƪƤƴŘŀ DŜƭƛǒǘƛǊŘƛƐƛ {ǘŜǊŜƻǘƛǇƭŜǊ 

BAPKO 

 
 

08.04.2015 
 

 

15.000,00 TL м ȅƤƭ 

Prof. Dr. Leyƭŀ /ƻǒŀƴ 

SOS-C-DRP-130515-0209, 17. 
¸ǸȊȅƤƭŘŀ !ƭƳŀƴ 5ƛƭƛƴŘŜ ¸ŀȊƤƭƳƤǒ ƻƭŀƴ 
{ŜȅŀƘŀǘƴŀƳŜƭŜǊ ǾŜ 9ƭœƛ 
aŜƪǘǳǇƭŀǊƤƴŘŀ  YŀǊǒƤƭŀǒƤƭŀƴ¢ǸǊƪ 
TƳŀƧƤ 

BAPKO 
 
13.05.2015 
 

4.547,00 TL н ȅƤƭ 

5ƻœΦ 5ǊΦ ¸ŀǎŜƳƛƴ .ŀƭŎƤ 

!ƭƳŀƴŎŀ ǾŜ ¢ǸǊƪœŜŘŜƪƛ ōŀƐƭƤ 
ŎǸƳƭŜƭŜǊƛƴ ƪǳǊǳƭǳǒ ǾŜ ŀƴƭŀƳ 
ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ 
ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

BAPKO 13.05.2015 5.290,00 TL п ȅƤƭ 

 
TOPLAM (4 adet): 28.837,00 TL 
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BIYOLOJĶ (46)  

 
мΦ tǊƻŦΦ 5ǊΦ aŜǊŀƭ «ƴŀƭ 

¢ǸǊƪƛȅŜ 9ƴŘŜƳƛƐƛ hƭŀƴ Crataegus 
tanacetifolia ([ŀƳΦύ tŜǊǎΦ ό!ƭƤœύϥƤƴ 
«ǊŜƳŜ .ƛȅƻƭƻƧƛǎƛƴƛƴ !ƴŀƭƛȊƛ 

BAPKO 12.05.2014 19.494,74 TL 24 Ay 

 
нΦ tǊƻŦΦ 5ǊΦ aŜǊŀƭ «ƴŀƭ 

Dioik Ficus carica [Φ όTƴŎƛǊύΩ ŘŜ 9ǊƪŜƪ 
ǾŜ 5ƛǒƛ 4ƛœŜƪ DŜƭƛǒƛƳƛƴƛƴ 
aƛƪǊƻǎƪƻōƛƪ ǾŜ aƻƭŜƪǸƭŜǊ 
¸ǀƴǘŜƳƭŜǊ ƛƭŜ YŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
 

BAPKO 11.04.2012 14.762,00 TL 36 Ay 

оΦ tǊƻŦΦ 5ǊΦ aŜǊŀƭ «ƴŀƭ 
!ȅœƛœŜƐƛƴŘŜ όIŜƭƛŀƴǘƘǳǎ annuus L.) 
in vitro Poliploit Bitki Eldesi 

BAPKO 12.05.2014 49.874,22 TL 24 Ay 

пΦ tǊƻŦΦ5ǊΦDǸƴŀȅ ¢Ǹƭŀȅ 
4h[!YhF[¦ 

Tǎǘŀƴōǳƭ !ǾǊǳǇŀ ¸ŀƪŀǎƤƴŘŀƪƛ 
.ŜƭƛǊƭŜƴŜƴ !¢aΩ ƭŜǊŘŜƴ CǳƴƎǳǎ 
TȊƻƭŀǎȅƻƴǳΣ TŘŜƴǘƛŦƛƪŀǎȅƻƴǳ ǾŜ 
{ƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƴ  YƤȅŀǎƭŀƴƳŀǎƤ  

BAPKO 07.12.2015 
 

14.790, 29 TL 
 

24 ay 
 

рΦ tǊƻŦΦ5ǊΦDǸƴŀȅ ¢Ǹƭŀȅ 
4h[!YhF[¦ 

«œ CŀǊƪƭƤ «ƭƪŜƴƛƴ !ƭǘƤ YƻȊƳŜǘƛƪ 
CƛǊƳŀǎƤƴŀ !ƛǘ !ƳōŀƭŀƧƭƤ tǳŘǊŀƭŀǊŘŀ 
Fungal Kontaminasyonun 
!ǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ tǊƻƧŜ bƻΥ C9b-C-YLP-
091215-0536, 2015, Marmara 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
Projeleri Komisyonu (BAPKO), 
Tǎǘŀƴōǳƭ 

BAPKO 09.12.2015 
 

14.997, 59 TL 
 

24 ay 
 

сΦ tǊƻŦΦ5ǊΦDǸƴŀȅ ¢Ǹƭŀȅ 
4h[!YhF[¦ 

Tǎǘŀƴōǳƭ TƭƛƴŘŜ .ǳƭǳƴŀƴ ά9ȅǸǇ 
Sultan, Fatih, Yeni Camii, 
bǳǊǳƻǎƳŀƴƛȅŜ ǾŜ aŜǊƪŜȊ 9ŦŜƴŘƛέ 
/ŀƳƛƭŜǊƛ hƭƳŀƪ «ȊŜǊŜ р /ŀƳƛΩŘŜƴ 
TȊƻƭŜ 9ŘƛƭŜƴ CǳƴƎǳǎƭŀǊ «ȊŜǊƛƴŜ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 

BAPKO 12.12.2014 
 

9.947,37 TL 
 

24 ay 
 

тΦ tǊƻŦΦ5ǊΦDǸƴŀȅ ¢Ǹƭŀȅ 
4h[!YhF[¦ 

¢ŜǊŜȅŀƐƭŀǊŘŀƴ TȊƻƭŜ 9ŘƛƭŜƴ 
CǳƴƎǳǎƭŀǊ «ȊŜǊƛƴŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ 
ό¢ŀƳŀƳƭŀƴŘƤύ 

BAPKO 19.12.2012 9.983,98 TL 12 
 

уΦ  tǊƻŦΦ5ǊΦDǸƴŀȅ ¢Ǹƭŀȅ 
4h[!YhF[¦ 

9ǊȊƛƴŎŀƴ ¢ǳƭǳƳ tŜȅƴƛǊƭŜǊƛƴŘŜƴ TȊƻƭŜ 
Edilen FungusƭŀǊ «ȊŜǊƛƴŜ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ό¢ŀƳŀƳƭŀƴŘƤύ 
 

BAPKO 19.12.2012 9.991,06 TL 12 
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фΦ tǊƻŦΦ 5ǊΦ aŜǊŀƭ .Tw.Tw 

5ŜǊƛƭŜǊƛƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤƴŘŀ YǳƭƭŀƴƤƭŀƴ 
¢ǳȊƭŀǊŘŀƪƛ ¢ǳȊŀ ¢ƻƭŜǊŀƴǎƭƤ 
.ŀƪǘŜǊƛƭŜǊƛƴ TȊƻƭŀǎȅƻƴǳΣ 
Karakterizasyonu, Biyokimyasal 
ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛΣ !ƴǘƛōƛȅƻǘƛƪƭŜǊŜ YŀǊǒƤ 
HassaǎƛȅŜǘƭŜǊƛ ǾŜ TƴŀƪǘƛǾŀǎȅƻƴǳ 
όнлмр .ŀǒƭŀȅŀƴύ 

BAPKO  
 
8.7.2015 

 
 
24.822,47 

 
 
24 ay 

млΦ tǊƻŦΦ 5ǊΦ aŜǊŀƭ .Tw.Tw 

LǎƭŀǘƤƭƳƤǒ 5ŜǊƛƭŜǊŘŜƪƛ 
9ƴǘŜǊƻōŀŎǘŜǊƛŀŎŜŀŜ CŀƳƛƭȅŀǎƤƴŀ ŀƛǘ 
¢ǸǊƭŜǊƛƴ TȊƻƭŀǎȅƻƴǳΣ ¢ŀƴƤƳƭŀƴƳŀǎƤ 
ǾŜ CŀǊƪƭƤ !ƴǘƛōƛȅƻǘƛƪƭŜǊŜ YŀǊǒƤ 
5ǳȅŀǊƭƤƭƤƪƭŀǊƤƴƤƴ .ŜƭƛǊƭenmesi 
(Devam eden) 

BAPKO  
 
4.12.2013 

 
 
9.648,20 

 
 
24 ay 

ммΦ tǊƻŦΦ 5ǊΦ aŜǊŀƭ .Tw.Tw 
YǸœǸƪōŀǒ IŀȅǾŀƴ 5ŜǊƛƭŜǊƛƴŘŜƪƛ LƭƤƳƭƤ 
Halofil Bakterilerin Karakterizasyonu 
(Devam eden) 

BAPKO 4.7.2012 19.997 36 ay 

12. Prof. Dr. Belgin 
{«{[9¸T/T 5¦a!b 

CŀǊƪƭƤ DŜƭƛǒƛƳ 9ǾǊŜƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ¸ŀƐ 
IǸŎǊŜƭŜǊƛƴŘŜ bƛōŀƴ DŜƴƛƴƛƴ 
Antiapoptotik veLipogenik 
9ǘƪƛƭŜǊƛƴƛƴ !ǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  

BAPKO 08.04.2015 
08.04.2016 

14.776,68 TL 12 AY 

13.Prof. Dr. Belgin 
{«{[9¸T/T 5¦a!b 

hōŜȊƛǘŜŘŜ wŀƴ DŜƴƛ !ƴƭŀǘƤƳƤƴƤƴ 
!ŘƛǇƻƎŜƴŜȊ ƛƭŜ Tƭƛǒƪƛǎƛƴƛƴ 
!ǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  

BAPKO 08.04.2015 
08.04.2016 

14.620,58 TL 12 AY 

14.Prof. Dr. Belgin 
{«{[9¸T/T 5¦a!b 

Lƴ ǾƛǘǊƻ ƪƻǒǳƭƭŀǊŘŀ ƻǊŀƭ ŀƴǘƛ-
ŘƛȅŀōŜǘƛƪƭŜǊƛƴ ƎƭƛƪƻȊ ƳŜǘŀōƻƭƛȊƳŀǎƤ 
ǾŜ ƎŜƴŜǘƛƐƛ ǸȊŜǊƛƴŜ ŜǘƪƛƭŜǊƛƴƛƴ 
incelenmesi.  

BAPKO 13.11.2013 
13.11.2015 

19.988,92 TL 24 AY 

 
15.Prof. Dr. Z. Ulya 
b¦w¦[[!IhF[¦ 

5ǸǒǸƪ {ƤŎŀƪƭƤƐƤƴ Pimpla turionellae 
L. (Hymenoptera: 
LŎƘƴŜǳƳƻƴƛŘŀŜύȫƴƤƴ IŜƳƻƭŜƴŦ 
Proteinlerine Etkisi FEN-A-060911-
лнур όǘŀƳŀƳƭŀƴŘƤύ 

BAPKO 06.09.2011 
06.09.2014 
 

39.941,00 36 

 
16.Prof. Dr. Z. Ulya 
b¦w¦[[!IhF[¦ 

4ƛƴƪƻ ƻƪǎƛǘ ό½ƴhύ ǾŜ DǸƳǸǒ ό!Ǝύ 
ƴŀƴƻǇŀǊǘƛƪǸƭƭŜǊƛƴƛƴ DŀƭƭŜǊƛŀ 
mellonella (L.) (Lepidoptera: 
tȅǊŀƭƛŘŀŜύ ǸȊŜǊƛƴŘŜƪƛ ǘƻƪǎƛƪ 
etkilerinin belirlenmesi FEN-C-DRP-

BAPKO 10.07.2013 
10.07.2015 

19.985,66 24 
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100713-0334 

 
17.Prof. Dr. Z. Ulya 
b¦w¦[[!IhF[¦ 

CŀǊƪƭƤ ŘƻȊƭŀǊŘŀƪƛ ¢ƛǘŀƴȅǳƳ Řƛƻƪǎƛǘ 
(Tƛhнύ bŀƴƻǇŀǊǘƛƪǸƭǸƴǸƴ Galleria 
mellonella (L.) (Lepidoptera: 
tȅǊŀƭƛŘŀŜύƴƤƴ .ƛȅƻƭƻƧƛǎƛƴŜ ǾŜ 9ƴȊƛƳ 
Sistemine Etkisi FEN-C-YLP-041213-
0457 

BAPKO 04.12.2013 
04.12.2014 

14.988,68  12 

18.Prof. Dr. Z. Ulya 
b¦w¦[[!IhF[¦ 

Titanyum dioksit (TiO2) 
bŀƴƻǇŀǊǘƛƪǸƭǸƴǸƴ Galleria 
mellonella (L.) (Lepidoptera: 
tȅǊŀƭƛŘŀŜύƴƤƴ DŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ǾŜ 
Hemositlerine Etkisi.FEN-C-YLP- 
121214-0387 

BAPKO 12.12.2014 
12.12.2015 

9.996,81 12 

мфΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ TōǊŀƘƛƳ TƭƪŜǊ 
mȊȅƛƐƛǘ 

IŀǒƘŀǒ όPapaver somniferum [ΦύΩǘŀ 
transkriptom analizi ile morfin 
senteȊ ƳŜƪŀƴƛȊƳŀǎƤƴƤƴ ŀǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

BAPKO 08.04.2015 24.966,95 24 

нлΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ TōǊŀƘƛƳ TƭƪŜǊ 
mȊȅƛƐƛǘ 

5ǸȊŎŜ TƭƛƴŘŜ ¸ŜǘƛǒŜƴ Tilia tomentosa 
Moench. (Ihlamur) Bitkisinde 
DŜƴŜǘƛƪ 4ŜǒƛǘƭƛƐƛƴ !ǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

BAPKO 14.01.2015 3.500,00 12 

нмΦ 5ƻœΦ5ǊΦ bŀƎƛƘŀƴ 
D«[{h¸ 

Tekǎǘƛƭ !ǘƤƪǎǳƭŀǊƤƴƤƴ WŀǇƻƴ .ŀƭƤƐƤ 
(Carassius auratus L. 1758) 
«ȊŜǊƛƴŘŜƪƛ DŜƴƻǘƻƪǎƛƪ 9ǘƪƛƭŜǊƛƴƛƴ 
/ƻƳŜǘ ǾŜ 5ƛŦǸȊȅƻƴ !ƴŀƭƛȊ 
¸ǀƴǘŜƳƭŜǊƛȅƭŜ .ŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ  C9b-C-
YLP-130515-0183 

BAPKO Mart 2015-Mart 2016 22.000 TL 12 

ннΦ 5ƻœΦ5ǊΦ bŀƎƛƘŀƴ 
D«[{h¸ 

½ƴh bŀƴƻǇŀǊœŀŎƤƪƭŀǊƤƴƤƴ όƴ½ƴh-NP) 
ƛƴ ǾƛǘǊƻ Tƴǎŀƴ 5ŜǊƳŀƭ CƛōǊƻōƭŀǎǘ 
IǸŎǊŜƭŜǊƛ «ȊŜǊƛƴŘŜƪƛ 9ǘƪƛǎƛƴƛƴ 
tǊƻǘŜƻƳƛƪ hƭŀǊŀƪ !ǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
FEN-C-YLP-120514-0160 

BAPKO 11.04.2012 
11.04.2014 

15.000 24 ay 

ноΦ 5ƻœΦ5ǊΦ bŀƎƛƘŀƴ 
D«[{h¸ 

омс[ ǇŀǎƭŀƴƳŀȊ œŜƭƛƪƭŜǊƛƴ ƛƴ ǾƛǘǊƻ 
ōƛȅƻǳȅǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
FEN-C-DRP-110412-0102 

BAPKO 12.05.2014 
12.05.2015 9.970 12 ay 

нпΦ 5ƻœΦ5ǊΦ bŀƎƛƘŀƴ 
D«[{h¸ 

!ƭǸƳƛƴȅǳƳ hƪǎƛǘ ό!ƭнhоύ 
bŀƴƻǇŀǊǘƛƪǸƭƭŜǊƛƴƛƴ .ŀƭƤƪ tŜǊƛǇƘŜǊŀƭ 
Yŀƴ IǸŎǊŜƭŜǊƛƴŘŜƪƛ DŜƴƻǘƻƪǎƛƪ ǾŜ 
Sitotoksik Potansiyeli 

BAPKO 21.03.2011 
21.03.2012 

2500 12 ay 
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FEN-D-210311-0064 

нрΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ ¸ƤƭŘƤȊ !¸5Lb 

!ȅœƛœŜƐƛ όHelianthus annuus L.)'nde 
hǊƻōŀƴǒ ǾŜ IŜǊōƛǎƛǘŜ 5ŀȅŀƴƛƪƭƛ 
5ƛƘŀǇƭƻƛǘ IŀǘƭŀǊƛƴ Tƴ ±ƛǘǊƻ 
YƻǒǳƭƭŀǊŘŀ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ  

¢«.T¢!Y tǊƻƧŜ bƻΥ 
214O274 

15/04/2015 375.300 36  

нсΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ ¸ƤƭŘƤȊ !¸5Lb 

Colchicum L. ¢ǸǊƭŜǊƛƴŜ !ƛǘ 
¢ŀƴƤƳƭŀȅƤŎƤ aƻǊŦƻƭƻƧƛƪ mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴ 
!Řŀȅ DŜƴ 5ǸȊŜȅƛƴŘŜ TƭƛǒƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ 
IŀǊƛǘŀƭŀƳŀǎƤ ǾŜ DŜƴ Tœƛ [5 
.ƻȅǳǘƭŀǊƤƴƤƴ IŜǎŀǇƭŀƴƳŀǎƤ 

aΦ «Φ .!tYh-FEN-C-
DRP-141112-0335. 

14/11/2012 19.977,80 36 

нтΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ ¸ƤƭŘƤȊ !¸5Lb .ƛȅƻƭƻƧƛ .ǀƭǸƳǸ .ƛǘƪƛ .ƛȅƻǘŜƪƴƻƭƻjisi 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ !ƭǘ ¸ŀǇƤ tǊƻƧŜǎƛ 

aΦ «Φ .!tYh- 
FEN-E-100413-0125 

10/04/2013 199.806,10 36 

нуΦ 5ƻœΦ5ǊΦ CΦ9ǎƛƴ YŀȅƘŀƴ 

TǎǘŀƴōǳƭΣ ¢ǳȊƭŀ ¢ŜǊǎŀƴŜ 
ōǀƭƎŜǎƛΩƴŘŜƪƛ ŘŜƴƛȊ ǎǳȅǳ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ 
ǾŜ ŀƐƤǊ ƳŜǘŀƭ ƪƛǊƭƛƭƛƐƛƴƛƴ YŀǊŀ 
ƳƛŘȅŜΩƭŜǊƭŜ όaȅǘƛƭǳǎ 
galloprovincialis) izlenmesi. 

BAPKO  
10.07.2013 
10.07.2015 

 
49.910 TL 

 
12 ay 

нфΦ 5ƻœΦ5ǊΦ CΦ9ǎƛƴ YŀȅƘŀƴ 

Ultrasese maruz kalan Carassius 
ŀǳǊŀǘǳǎ όtƛǎŎŜǎΥ/ȅǇǊƛƴƛŘŀŜύ ǘǸǊǸ 
ōŀƭƤƪƭŀǊŘŀ ŘŀǾǊŀƴƤǒǎŀƭΣ ōƛȅƻƪƛƳȅŀǎŀƭ 
ǾŜ ƘƛǎǘƻƭƻƧƛƪ ŘŜƐƛǒƛƳƭŜǊƛƴ 
incelenmesi. 

BAPKO  
12.12.2014 
12.12.2015 

 
9.474.79 TL 

 
24 ay 

олΦ 5ƻœΦ5ǊΦ CΦ9ǎƛƴ YŀȅƘŀƴ 

½ŜōǊŀ .ŀƭƤƐƤ 5ƻƪǳƭŀǊƤƴŘŀ 
Antidepresan Etken Madde 
CƭǳƻƪǎŜǘƛƴ I/ƭΩ ƴƛƴ hƪǎƛŘŀǘƛŦ IŀǎŀǊ 
hƭǳǒǘǳǊƳŀ tƻǘŀƴǎƛȅŜƭƛƴƛƴ 
Belirlenmesi. 

BAPKO  
11.11.2015 
11.11.2016 

 
54.947.17 TL 

 
12 ay 

омΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ CƛƭƛȊ ±ŀǊŘŀǊ 

.ǳƐŘŀȅ ό¢Ǌƛticum aestivum L.) 
Bitkisinde Aluminyum Oksit 
bŀƴƻǇŀǊǘƛƪǸƭǸ ¢ƻƪǎƛǎƛǘŜǎƛƴƛƴ 
!ƴŀǘƻƳƛƪΣ CƛȊȅƻƭƻƧƛƪ ǾŜ aƻƭŜƪǸƭŜǊ 
όw!t5 ǾŜ L{{wύ ¸ǀƴǘŜƳƭŜǊ ƛƭŜ 
!ǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

BAPKO 11.09.2015 
11.09.2018 

54.578,32 TL 36 

онΦ5ƻœΦ 5ǊΦ CƛƭƛȊ ±ŀǊŘŀǊ 

Arpa (Hordeum vulgare L.) 
YǀƪƭŜǊƛƴde Aluminyum Toksisitesine 
YŀǊǒƛ {ŀƭƛǎƛƭƛƪ ŀǎƛǘ ¦ȅƎǳƭŀƳŀǎƛƴƛƴ 
Etkileri 

BAPKO 14.10.2014 
14.10.2016 

9.953,04 TL 24 
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ооΦ 5ƻœΦ5ǊΦ DǸƭǒŀƘ 
m½¸TFT¢hF[¦ 

¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜƪƛ .ŀȊƤ /ŜǘǊŀǊƛƻƛŘ 
[ƛƪŜƴƭŜǊƛƴ Ǌ5b! L¢{ .ǀƭƎŜǎƛ 5ƛȊƛ 
!ƴŀƭƛȊƛƴŜ DǀǊŜ aƻƭŜƪǸƭŜǊ CƛƭƻƎŜƴƛǎƛΦ 
Proje No: FEN-C-YLPς141112ς0334 

BAPKO 14.11.2012-2015 
ǘŀƳŀƳƭŀƴŘƤ 

9.987 TL н ȅƤƭ 

опΦ 5ƻœΦ5ǊΦ DǸƭǒŀƘ 
m½¸TFT¢hF[¦ 

Hypogymnia tubulosa (Schaer.) Hav. 
[ƛƪŜƴ ¢ǸǊǸƴŜ !ƛǘ {ŜƪƻƴŘŜǊ 
aŜǘŀōƻƭƛǘƭŜǊƛƴ {ŜƴǘŜȊƛƴŘŜ DǀǊŜǾƭƛ 
Poliketid Sentez (PKS) Genlerinin 
9ƪǎǇǊŜǎȅƻƴƭŀǊƤƴƤƴ TƴŎŜƭŜƴƳesi. 
Proje No: FEN-B-120514-0154 

BAPKO 12.05.2014-  
Devam ediyor 
 

49.977,00 TL н ȅƤƭ 

орΦ 5ƻœΦ5ǊΦ DǸƭǒŀƘ 
m½¸TFT¢hF[¦ 

.ŀȊƤ [ƛƪŜƴ {ŜƪƻƴŘŜǊ aŜǘŀōƻƭƛǘƭŜǊƛƴ 
Sentezinde Poliketid Sentez (PKS) 
DŜƴƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜ 9ƪǎǇǊŜǎȅƻƴƭŀǊƤƴƤƴ 
Potansiyel Etkilerinin Belirlenmesi 

BAPKO 10.09.2014-  
Devam ediyor 

19.993,68 TL н ȅƤƭ 

осΦ 5ƻœΦ5ǊΦ DǸƭǒŀƘ 
m½¸TFT¢hF[¦ 

.ŀȊƤ [ƛƪŜƴ ¢ǸǊƭŜǊƛƴŜ !ƛǘ {ŜƪƻƴŘŜǊ 
Metabolitlerin Escherichia coli 
t{.плм .ŀƪǘŜǊƛǎƛ «ȊŜǊƛƴŘŜƪƛ 
Antibakteriyel Etkisi - Antibacterial 
Activity of Extracts of Some Lichen 
Species On Escherichia coli PSB401,  
FEN-D-110815-0386  

BAPKO 11.08.2015 
ǘŀƳŀƳƭŀƴŘƤ 

3500 TL м ȅƤƭ 

отΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ  ŜƴŜǊ !YLb/L 

{ŀƴŀȅƛ ƪƛǊƭƛƭƛƐƛƴŜ ƳŀǊǳȊ ƪŀƭŀƴ 
ǘƻǇǊŀƪƭŀǊŀ ƘǸƳƛƪ ŀǎƛǘ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ 
ǎƻƴǳŎǳ ȅŜǘƛǒŜƴ ¢ǊƛǘƛŎǳƳ ŀŜǎǘƛǾǳƳ [Φ 
ό.ǳƐŘŀȅύ ΨƤƴ ƘǸŎǊŜ ƪǸƭǘǸǊǸƴŘŜ 
toksisite, proliferasyon ve oksidatif 
stres etkilerinin belirlenmesi FEN-B-
090512-0164 

BAPKO 09.05.2012 
 

39.880.00 36 

оуΦ ¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ /Ŝƴƪ 
SESAL 

[ƛƪŜƴ YǸƭǘǸǊǸ ¸ǀƴǘŜƳ ǾŜ 
¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 4ŀƭƤǒǘŀȅƤ 

BAPKO 08.07.2015 
08.01.2016 

40 000 6 

офΦ ¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ /Ŝƴƪ 
SESAL 

«rolitik Bakterilerin Zemin 
TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴŘŀ 
YǳƭƭŀƴƤƳƭŀǊƤƴƤƴ !ǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

BAPKO 10.06.2015 
10.06.2016 

14 976 12 

плΦ ¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ /Ŝƴƪ 
SESAL 

Yƛǎǘƛƪ CƛōǊƻȊƛǎ IŀǎǘŀƭƤƐƤƴŘŀ 9ǘƪƛƭƛ 
Antibiyotiklerin Pseudomonas 
ŀŜǊǳƎƛƴƻǎŀ «ȊŜǊƛƴŜ vǳƻǊǳƳ {ŜƴǎƛƴƎ 
TƴƘƛbisyonu Etkisinin in silico ve in 

BAPKO 13.05.2015 
13.05.2016 

54.985 12 
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ǾƛǘǊƻ hǊǘŀƳƭŀǊŘŀ TƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛ 

пмΦ ¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ /Ŝƴƪ 
SESAL 

vǳƻǊǳƳ {ŜƴǎƛƴƎ TƴƘƛōƛǎȅƻƴǳƴǳƴ 
tǎŜǳŘƻƳƻƴŀǎ ŀŜǊǳƎƛƴƻǎŀΩŘŀ 
CƭƻǊŜǎŀƴ LǒƤƳŀ ǾŜ ƪw¢-PZR 
¸ǀƴǘŜƳƭŜǊƛ YǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ YŀƴǘƛǘŀǘƛŦ 
Olarak KŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

BAPKO 13.05.2015 
13.05.2016 

14.994,00 12 

пнΦ ¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ /Ŝƴƪ 
SESAL 

Antimikrobiyal ve Antioksidan 
mȊŜƭƭƛƐŜ {ŀƘƛǇ .ŀȊƤ CƛǘƻƪƛƳȅŀǎŀƭƭŀǊƤƴ 
Kitosan ile 
aƛƪǊƻκbŀƴƻŜƴƪŀǇǎǸƭŀǎȅƻƴǳ 

BAPKO 12.11.2014 
12.11.2016 

9.987 24 

поΦ ¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ /Ŝƴƪ 
SESAL 

!ŎƴŜ ±ǳƭƎŀǊƛǎ IŀǎǘŀƭƤƐƤƴƤƴ 
Etmenlerinin Propionibacterium 
!ŎƴŜǎ .ŀƪǘŜǊƛǎƛƴƛƴ [ƛƪŜƴ ¢ǸǊƭŜǊƛƴŘŜƴ 
TȊƻƭŜ 9ŘƛƭŜƴ {ŜƪƻƴŘŜǊ aŜǘŀōƻƭƛǘƭŜǊ 
YǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ .ƛȅƻŦƛƭƳ 
hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴƤƴ 9ƴƎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ 
214S122 - ¸ǸǊǸǊƭǸƪǘŜ - ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
COST ό DŜœƛŎƛ bƻΥ мммлфп ύ 

COST- AǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛ 15.03.2015 
15.03.2018 

507 000 36 

ппΦ ¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ /Ŝƴƪ 
SESAL 

ά[ƛƪŜƴ ǘǸǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƴ 
ǎŜƪƻƴŘŜǊ ƳŜǘŀōƻƭƛǘƭŜǊ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ 
Pseudomonas aeruginosa, 
Escherichia coli, Enterococcus 
faecalis ve Staphylococcus aureus 
bakterilerinin QS sinyal 
ƳŜƪŀƴƛȊƳŀǎƤƴƤƴ ōƭƻƪŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƛƭŜ 
ōƛȅƻŦƛƭƳ ƻƭǳǒǳƳǳƴǳƴ ŜƴƎŜƭƭŜƴƳŜǎƛέ 
C!мнлн ƴǳƳŀǊŀƭƤ  ά! 9ǳǊƻǇŜŀƴ 
Network For Mitigating Bacterial 
Colonisation and Persistence On 
Foods and Food Processing 
9ƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘǎέ ό!ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛ /h{¢ 
tǊƻƧŜǎƛύ .ƛǊƭƛƐƛ /h{¢ tǊƻƧŜǎƛύ 

COST- !ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛ 15.03.2013 
15.03.2016 

342 000 36 

прΦ !ǊǒΦ DǀǊΦ 5ǊΦ LǒƤƭ 
SEZEKLER 

".ƻǊƛƪ !ǎƛǘƭŜ aǳŀƳŜƭŜ 9ŘƛƭŜƴ 4ŀȅ 
(Camellia sinensis L.) 
!ƴǘƛƻƪǎƛŘŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ¢ŜǎǇƛǘ 9ŘƛƭŜǊŜƪ 
aŜƳŜ YŀƴǎŜǊƛ IǸŎǊŜƭŜǊƛƴŜ 
¦ȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ aŜȅŘŀƴŀ DŜƭŜƴ 

BAPKO 4.7.2012 39.530 36 ay 
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Biyokimyasal ve Apoptotik 
5ŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊƛƴ !ǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ" 

псΦ !ǊǒΦ DǀǊΦ 5ǊΦ 5ŜǊȅŀ 
AKDEMIR 

YƻŎŀŜƭƛ ǾŜ {ŀƪŀǊȅŀ TƭƭŜǊƛ ¢ŀǘƭƤǎǳ 
Ostrakod (Ostracoda: 
/ǊǳǎǘŀŎŜŀύϥƭŀǊƤƴƤƴ YƻƳǇƻȊƛǎȅƻƴǳΣ 
9ƪƻƭƻƧƛƪ mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛΣ Yŀōǳƪ YƛƳȅŀƭŀǊƤ 
ǾŜ TƪƭƛƳ 5ŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ YŀǊǒƤǎƤƴŘŀ 
GelecŜƪǘŜƪƛ hƭŀǎƤ 5ǳǊǳƳƭŀǊƤΦ  
 

BAPKO 15.05.2013- 15.05.2015 32269 TL 24 

 TOPLAM (46 adet): 2.363.570,10  TL 

BĶLGĶ ve BELGE Y¥NETĶMĶ (6)  

Prof.Dr. Hamza Kandur 
9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ .ŜƭƎŜ ǾŜ !ǊǒƛǾ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ 
DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ tǊƻƧŜǎƛ 

¢ǸǊƪǎŀǘ !Φ ΦΣ 01.09.2014-31.08.2015 
ό¢ŀƳŀƳƭŀƴŘƤ) 

  12 ay 

Prof.Dr. Hamza Kandur 
9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ .ŜƭƎŜ ǾŜ !ǊǒƛǾ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ 
DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ tǊƻƧŜǎƛ 
 

¢ǸǊƪǎŀǘ !Φ ΦΣ 01.09.2015-31.08.2016 50.400 12 ay 

Prof.Dr. Hamza Kandur 
5ƛǇƭƻƳŀǘƛƪ !ǊǒƛǾ 5ŀƛǊŜǎƛ 5ƛƧƛǘŀƭ !ǊǒƛǾ 
Projesi 

9wY ¸ŀȊƤƭƤƳ 01.03.2015-31.12.2015 12.500 10 ay 

YŀǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦ DǸǎǎǸƴ 
DǸƴŜǒ 

aŀǊƳŀǊŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ aŜǊƪŜȊ 
YǸǘǸǇƘŀƴŜǎƛ YǳƭƭŀƴƤŎƤ ǾŜ 4ŀƭƤǒŀƴ 
{ŀƐƭƤƐƤ !œƤǎƤƴŘŀƴ Tœ IŀǾŀ YŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ 
TƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛ  

BAPKO 12/06/2013-
12/06/2015 
ό¢ŀƳŀƳƭŀƴŘƤύ 

49.819 24 ay 

¸ŀǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦ DǸǎǎǸƴ 
DǸƴŜǒ 

IŜƳǒƛǊŜ !ǊŀǒǘƛǊƳŀŎƛƭŀǊƛƴ 
Desteklenmesi : Meme Kanseri 
¢ŀǊŀƳŀ 5ŀǾǊŀƴƛǒƭŀǊƛ [ƛǘŜǊŀǘǸǊǸ 
«ȊŜǊƛƴŜ .ƛǊ 4ŀƭƛǒƳŀ 

BAPKO 08/04/2015-
08/04/2016 

3.500 12 ay 

Prof.Dr. Tuba Karatepe 
aŀǊƳŀǊŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ DǀǊǎŜƭ .ŜƭƭŜƪ 
Projesi 

BAPKO 10.07.2013-10.07.2015 
¢ŀƳŀƳƭŀƴŘƤύ 

125.419,00 24 ay 

 TOPLAM (6 Adet) = 241.6 38,00  TL 

Coĵrafya (6)  

tǊƻŦΦ 5ǊΦ bǳǊǘŜƴ DǸƴŀƭ «ǊŘǸƴΩǸƴ TƪƭƛƳƛ BAPKO 10\04\2013 5.650 24 ay 

tǊƻŦΦ 5ǊΦ bǳǊǘŜƴ DǸƴŀƭ 
YŀǊœŀƭ 5ŀƐƤΩƴƤƴό!ǊǘǾƛƴύ .ƛǘƪƛ 
/ƻƐǊŀŦȅŀǎƤ 

BAPKO 10\07\2013 9.460 12 ay 

Prof. Dr. Nuriye aŜƭŜǘ 4ŀȅƤ IŀǾȊŀǎƤΩƴƤƴ /ƻƐǊŀŦƛ BAPKO 08\07\2015 9.400 24 ay 
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DŀǊƛǇŀƐŀƻƐƭǳ PotansiȅŜƭƛ ǾŜ {ǸǊŘǸǊŜōƛƭƛǊ IŀǾȊŀ 
¸ǀƴŜǘƛƳƛ !œƤǎƤƴŘŀƴ tƭŀƴƭŀƴƳŀǎƤ 

Prof. Dr. Nuriye 
DŀǊƛǇŀƐŀƻƐƭǳ 

aŀǊƳŀǊŀ IŀǾȊŀǎƤ IŀǾŀ ǾŜ {ǳ 
YŀƭƛǘŜǎƛƴŘŜ YŜƴǘƭŜǒƳŜ-
{ŀƴŀȅƛƭŜǒƳŜƴƛƴ 9ǘƪƛƭŜǊƛ 

BAPKO 07\08\2014 3000 12 ay 

5ƻœΦ 5ǊΦ /ŜƳŀƭŜǘǘƛƴ  ŀƘƛƴ   ¢ǸǊƪƛȅŜ ¸ŜǊ !ŘƭŀǊƤƴŘŀ DǀœƳŜƴƭƛƪ  BAPKO 11\03\2015 3500 12 ay 

Prof. Dr. Nuriye 
DŀǊƛǇŀƐŀƻƐƭǳ 

{ǸǊŘǸǊŜōƛƭƛǊ IŀǾȊŀ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 
!œƤǎƤƴŘŀƴ 4ŀȅŀƐȊƤ όwƛǾŀύ IŀǾȊŀǎƤΩƴƤƴ 
/ōǎ ¢ŀōŀƴƭƤ !ƴŀƭƛȊƛ 

BAPKO 12\06\2013 69.243 24 ay 

 TOPLAM(6 Adet) = 100.253,00  TL 

Fizik (14 )  

Prof.Dr.Kadir Esmer 

5ƻƪǘƻǊŀ ǾŜ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳ 
!ƭǘȅŀǇƤ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ tǊƻƧŜǎƛ 
όYŀǘƪƤƭƤκYŀǘƪƤǎƤȊ hƪǎƛǘ ¢ŜǊƳƻŜƭŜƪǘǊƛƪ 
aŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛƴ IŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ 
Karakterizasyonu) 

BAPKO 
10/07/2013 
10/07/2105 

135.000 24 

5ƻœΦ5ǊΦmȊƎǸǊ 5ŜƭƛŎŜ 
!ƭǘŜǊƴŀǘƛŦ YǸǘƭŜ 4ŜƪƛƳ YǳǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ 
Eksenel {ƛƳŜǘǊƛƪ 4ǀȊǸƳƭŜǊƛ 

BAPKO 
09.04.2014 
 

8.750  24 ay 

¸ŀǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ ¸ŀǎƛƴ 
YŀǊŀŘŀƐ 

{ƤǾƤ aƛƪǊƻŘŀƳƭŀŎƤƪƭŀǊƤƴ hǇǘƛƪ 
{ǇŜƪǘǊƻǎƪƻǇƛ YǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ 
±ƛǎƪƻǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ IŜǎŀǇƭŀƴƳŀǎƤ 

BAPKO 20.4.2015 220,842.00  24 

5ƻœΦ5ǊΦaǳǎǘŀŦŀ !ƭŜǾƭƛ 
!ǘƻƳƛƪ ƪŀǘƳŀƴ ōǸȅǸǘƳŜ ȅǀƴǘŜƳƛ ƛƭŜ 
kaplanan GaN (Galyum Nitrat) ince 
filmlerinin optik karakterizasyonu 

¢«.T¢!Y 04.01.2014 60.000 12 

5ƻœΦ5ǊΦaǳǎǘŀŦŀ !ƭŜǾƭƛ 

DŀbΣLƴb ǾŜ !ƭb ȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤƴ YƛƳȅŀǎŀƭ 
ōǳƘŀǊ ƪŀǇƭŀƳŀ ȅǀƴǘŜƳƛ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ 
incefilm ve nanotel olarak 
ǸǊŜǘƛƭƳŜƭŜǊƛ ǾŜ ƪŀǊŜƪǘŜǊƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊƤ 

BAPKO 11.09.2013-11.09.2015 49.000 24 

5ƻœΦ5ǊΦaǳǎǘŀŦŀ !ƭŜǾƭƛ 

¸ǸƪǎŜƪ ōŀǎƤƴœ ƪƛƳȅŀǎŀƭ ōǳƘŀǊ 
ƪŀǇƭŀƳŀ ȅǀƴǘŜƳƛ ƪǳƭƭŀƴŀǊŀƪ 
ǎŜƴǘŜȊƭŜƴŜƴ LƴŘƛǳƳ ƴƛǘǊǸǊ 
filmlerinin optik ve elektrik 
ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴŜ ŦŀǊƪƭƤ ǊŜŀƪǘǀǊ ōŀǎƤƴŎƤƴƤƴ 
etkisi 

BAPKO 
09.04.2014 
09.04.2015 

3500 12 

DƻœΦ5ǊΦaǳǎǘŀŦŀ !ƭŜǾƭƛ 
Oyuk Katot Plazma-Destekli Atomik 
YŀǘƳŀƴ ƪŀǇƭŀƳŀ ¸ǀƴǘŜƳƛ ǾŜ ŦŀǊƪƭƤ 

BAPKO 13.05.2015 4000 12 
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Ga kaynak malzemesi trimetil-
Galyum ve trietil-DŀƭȅǳƳ ǀƴŎǸƭ 
ƎŀȊƭŀǊƤ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ǎŜƴǘŜȊƭŜƴƛƭŜƴ 
ultra-ince GaN filmlerinin 
ƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

YrŘΦ5ƻœΦ9ǊŘƛ .ƭŜŘŀ 
CǳƭƭŜǊŜƴ TœŜǊǎƛƴŜ IŀǇǎŜŘƛƭƳƛǒ 
wȅŘōŜǊƎ !ǘƻƳƭŀǊƤƴŘŀƴ ¸ǸƪǎŜƪ 
aŜǊǘŜōŜƭƛ IŀǊƳƻƴƛƪ «ǊŜǘƛƳƛ 

BAPKO 7.10.2015 52740 24 

5ƻœΦ 5ǊΦ CŀǘƛƘ 5ǳƳƭǳŘŀƐ 

FEN-C-DRP-110913-0379, Anodik 
bŀƴƻǘŜƭ !ƪǘƛŦ YŀǘƳŀƴƭƤ !ƭŀƴ 9ǘƪƛƭƛ 
¢ǊŀƴǎƛǎǘǀǊ όC9¢ύ TƳŀƭƛ ǾŜ 
Karakterizasyonu, 

BAPKO 11.09.2013-11.09.2015 19 853.98 24 ay 

Prof.Dr.Zikri ALTUN 

FEN-C-YLP-090414-ллфу άaŜǘŀƭ 

bŀƴƻȅŀǇƤƭŀǊ ŎƤǾŀǊƤƴŘŀ ǘŜƪ ŜƭŜƪǘǊƻƴƭǳ 

ƛȅƻƴƭŀǊŘŀƴ ƻƭǳǒŀƴ ƎŀȊ ƘŜŘŜŦƭŜǊŘŜƴ 

ǸǊŜǘƛƭŜƴ ȅǸƪǎŜƪ ƳŜǊǘŜōŜƭƛ ƘŀǊƳƻƴƛƪ 

ǎǇŜƪǘǊǳƳŘŀ œƛŦǘ ƳŜǊǘŜōŜƭƛ 

ƘŀǊƳƻƴƛƪƭŜǊƛƴ ōŀǎǘƤǊƤƭƳŀǎƤέ 

 

BAPKO 

   

Prof.Dr.Zikri ALTUN 

FEN-C-YLP-090414-ллфтΣέ 

Antiaromatik 4 elektronlu 

sistemlerin modellenmesi ve Mo10+ 

- aƻмнҌ ƛȅƻƴƭŀǊƤƴƤƴ ŜƭŜƪǘǊƻƴ 

œŀǊǇƳŀƭƤ ƛȅƻƴƭŀǒƳŀ ƻǊŀƴƭŀǊƤέ 

 

BAPKO 

   

tǊƻŦΦ5ǊΦ¦ƐǳǊ ¸ŀƘǒƛ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ !ƭǘȅŀǇƤ 
Projeleri, Haziran 2013-Haziran 
нлмрΣ ¦ƐǳǊ ¸ŀƘǒƛ ǾŜ .ǀƭǸƳ mƐǊŜǘƛƳ 
«ȅŜƭŜǊƛΣ TƭŜǊƛ Modern Fizik 
[ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤΣ 

BAPKO 

 199.000  

!ǊΦDǀǊΦ5ǊΦaǳǊŀǘ 9ǊŘŜƳ 
[ŀƴǘŀƴƛǘ TȅƻƴƭŀǊƤ YŀǘƪƤƭƤ ¸ƛǘǘǊƛȅǳƳ 
5ƛǎƛƭƛƪŀǘ bŀƴƻŦƻǎŦƻǊ {ŜƴǘŜȊƛΣ¸ŀǇƤǎŀƭ 
ǾŜ {ǇŜƪǘǊƻǎƪƻǇƛƪ mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛ 

BAPKO 
15.05.2013-15.5.2015 51.315,52  
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Prof.Dr.Mithat Kaya 

M.Kaya, Marmara Universitesi 
Bilimsel AraǒtƤrma ve Gelistirme 
Projeleri[A], FEN-A-110915-0430. 

BAPKO    

 TOPLAM(14  Adet) = 359.555,52  TL 

Fransēz Dili ve Edebiyatē (4)  

tǊƻŦΦ5ǊΦ {ŜƭƛƳ ¸ƤƭƳŀȊ 

.ŀǘƤ 5ƛƭōƛƭƛƳƛ YǳǊŀƳ ǾŜ ¸ǀƴǘŜƳleri 
LǒƤƐƤƴŘŀ ¢ǸǊƪœŜƴƛƴ YƻƴǳǒƳŀ 5ƛƭƛ 
¸ŀǇƤǎƤ ǾŜ TǒƭŜȅƛǒƛ όtǊŀƎƳŀǘƛƪ 
¸ŀƪƭŀǒƤƳƭŀǊύ 

BAPKO 07.10.2015 4500 TL 24 

tǊƻŦΦ5ǊΦ {ŜƭƛƳ ¸ƤƭƳŀȊ 
{ǀȊƭǸ 5ƛƭŜ mȊƎǸ .ƛǊ 5ƛƭǎŜƭ YǳƭƭŀƴƤƳ Υ 
Tekrarlama ve Yinelemeler  

BAPKO 11.03.2015 3500 TL 12 

tǊƻŦΦ5ǊΦ {ŜƭƛƳ ¸ƤƭƳŀȊ 
DisiplinlŜǊŀǊŀǎƤ 5ƛƭōƛƭƛƳ - 4ŜǾƛǊƛōƛƭƛƳ 
4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŘŀ Ϧ5ƛƭ - 5ǸǒǸƴŎŜ - 
TƭŜǘƛǒƛƳϦ TƭƛǒƪƛƭŜǊƛ  

BAPKO 10.07.2013 5000 TL 24 

tǊƻŦΦ5ǊΦ {ŜƭƛƳ ¸ƤƭƳŀȊ 

{ǀȊƭǸ ¢ǸǊƪœŜŘŜ {ǀȊŎŜƴƛƴ ¸ŀǇƤǎƤ ǾŜ 
hƭǳǒǳƳǳƴǳ ¸ƻǊǳƳƭŀƳŀ Υ tŀǊœŀǎŀƭ 
ǾŜ tŀǊœŀǸǎǘǸ mƐŜƭŜǊƛƴ ƛƭƛǒƪƛǎƛ 
 

BAPKO 07.08.2014 3000 TL 12 

 TOPLAM(4 Adet) : 16000 TL  

Ķstatistik (3)  

tǊƻŦΦ5ǊΦaǸƧƎŀƴ ¢9½ 
Artificial Intelligence Optimization 
Methods Application In 
Compartment Models 

BAPKO 29/06/2015 3500 1 YIL 

5ƻœΦ5ǊΦ.ƛǊǎŜƴ 9¸DT 
9w5hF!b 

Prediction of Bank Failures via 
Machine Learning Techniques using 
Pooled Panel Financial Data 

BAPKO 12/07/2015 3500 1 YIL 

5ƻœΦ5ǊΦ5ŜƴƛȊ Tb!b 
Particle Swarm Optimization Based 
Liu-Type Estimator 

BAPKO 29/06/2015 3500 1 YIL 

 TOPLAM(3 Adet) : 10.500  TL 

Kimya (53 )   

5ƻœΦ5ǊΦ  ŀȊƛȅŜ 
!ōŘǳǊǊŀƘƳŀƴƻƐƭǳ 

tƛǊƛŘƛƴ ¢ǸǊŜvi Yeni Co(II) 
Ftalosiyaninlerin Sentezi ve 
Karakterizasyonu 

BAPKO 08.04.2015 4.000 12 
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5ƻœΦ5ǊΦ  ŀȊƛȅŜ 
!ōŘǳǊǊŀƘƳŀƴƻƐƭǳ 

tƛǊƛŘƛƴ ¢ǸǊŜǾƛ ¸Ŝƴƛ ¢ƛǇ 
Ftalosiyaninlerin Sentezi ve 
Karakterizasyonu 

BAPKO 12.12.2014 9.962,29 12 

5ƻœΦ5ǊΦ  ŀȊƛȅŜ 
!ōŘǳǊǊŀƘƳŀƴƻƐƭǳ 

Yeni Tip Simetrik, Asimetrik ve 
{ŀƴŘǾƛœ ¢ƛǇƛ CǘŀƭƻǎƛȅŀƴƛƴƭŜǊƛƴ 
Sentezi, Kararkterizasyonu ve 
CƛȊƛƪǎŜƭ mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ TƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛ 

 
BAPKO 

10.10.2013 49.340,71 24 

tǊƻŦΦ5ǊΦ «Ƴƛǘ {ŀƭŀƴ 

¢ǸǊƪƛȅŜŘŜ ¸ŜǘƛǒŜƴ /ƛǘǊǳǎ ŀǳǊŀƴǘƛǳƳ 
[Φ .ƛǘƪƛǎƛƴƛƴ 4ƛœŜƪ ǾŜ aŜȅǾŜ 
YŀōǳƪƭŀǊƤƴƤƴ ¸ŀƐƭŀǊƤƴƤƴ .ƛȅƻƭƻƧƛƪ 
Aktiviteleri 

BAPKO 11.08.2015 3 500 12 

tǊƻŦΦ5ǊΦ «Ƴƛǘ {ŀƭŀƴ 
bŀǊŜƴŎƛȅŜ «ǊǸƴƭŜǊƛƴŘŜƴ 9ǎŀƴǎƛȅŜƭ 
¸ŀƐ 9ƭŘŜǎƛ ǾŜ YŀǊŀƪǘŜǊƛȊŀǎȅƻƴǳ 

BAPKO 11.02.2015 19.990,62  24 

5ƻœΦ5ǊΦ Iŀǎŀƴ YL[L4 
.ŀȊƤ tǊƛƳƛŘƛƴ .ƛƭŜǒƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 
IƛŘǊŀǘŀǎȅƻƴ YƛƴŜǘƛƐƛƴƛƴ 
TƴŎŜƭŜƴƳŜǎi-1 

 05.13.2015 12.491 12 

9ŎŜ Yǀƪ ¸ŜǘƛƳƻƐƭǳ .ƛǎŦŜƴƻƭ ! Tœƛƴ CƭǳƻǊƻƳŜǘǊƛƪ {ŜƴǎǀǊ  ¢«.T¢!Y 15.11.2015 84500 24 

9ŎŜ Yǀƪ ¸ŜǘƛƳƻƐƭǳ 
!Ŧƭŀǘƻƪǎƛƴ .м !ƴŀƭƛȊƛ Tœƛƴ tƻƭƛƳŜǊ 
9ǎŀǎƭƤ hǇǘƛƪ {ŜƴǎǀǊ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
aŀǊƳŀǊŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ   

BAPKO  
13.05.2015 

 
14669 

 
12 

Ece Yǀƪ ¸ŜǘƛƳƻƐƭǳ 
Thiol-ŜƴŜ ŜǎŀǎƭƤ ƘƛŘǊƻƧŜƭƭŜǊƭŜ DǸƳǸǒ 
ƛȅƻƴƭŀǊƤƴƤƴ ǳȊŀƪƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƎŜǊƛ 
ƪŀȊŀƴƤƳƤ 

BAPKO  
12.05.2014 

 
3000 

  
12 

!ǊŀǒΦ DǀǊΦ 5ǊΦmȊƪŀƴ 
5!bL  

.ŜƴȊƻƪǳƳŀǊƛƴ ǘǸǊŜǾƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜƴǘŜȊƛ 
ve insan Monoamin Oksidaz A ve B 
ƛƴƘƛōƛǘǀǊƭŜǊƛ ƻƭŀǊŀƪ ŜǘƪƛƭŜǊƛƴƛƴ 
incelenmesi. 

BAPKO 11.03.2015 50000 24 

tǊƻŦΦ 5ǊΦ !ȅǒŜ hD!b 

Tƴǎŀƴ aƻƴƻŀƳƛƴƻ hƪǎƛŘŀȊ ! ǾŜ . 
Enzimlerinin 3- Arilkumarin 
¢ǸǊŜǾƭŜǊƛ ƛƭŜ TƴƘƛōƛǎȅƻƴǳƴǳƴ 
!ǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

BAPKO 11.09.2015 49.944,50 TL н ȅƤƭ 

tǊƻŦΦ 5ǊΦ !ȅǒŜ hD!b 

[ŀƪǘŀȊ 9ƴȊƛƳƛƴƛƴ TƳƳƻōƛƭƛȊŀǎȅƻƴǳΦ  
YŀǘƤƭƤƳŎƤƭŀǊΥ 5ƻœΦ5ǊΦ{ŜǊŀǇ 5ŜƳƛǊΣ 
Onur Sarsar,  

 

BAPKO 04.12.2013 15.000 2 

tǊƻŦΦ 5ǊΦ !ȅǒŜ hD!b 
Asetilkolinesteraz (AChE) Enzimine 
.ŀȊƤ YǳƳŀǊƛƴ .ƛƭŜǒƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 9ǘƪƛǎƛΣ 

BAPKO 2013-2015 15.000 2 
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YŀǘƤƭƤƳŎƤƭŀǊΤ 5ǊΦ mȊƪŀƴ 5ŀƴƤǒΣ 
DǸǊŎŀƴ aŜǊǘ YŀǊŀƭƤΣ  

5ƻœΦ5ǊΦ {ŜǾƛƳ Y!w!¢!  

¦± LǒƤƴƭŀǊƤ ƛƭŜ {ŜǊǘƭŜǒŜōƛƭŜƴ 
IƛŘǊƻŦƻōƛƪ tƻƭƛǸǊŜǘŀƴ ¸ǸȊŜȅ 
Kaplama Malzemelerinin 
DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

BAPKO 2015 15000 1 

5ƻœΦ5ǊΦ {ŜǾƛƳ Y!w!¢!  
¦± L Lb[!wL T[9 {9w¢[9 9.T[9b {¦ 
.!½[L th[Ta9wTY ¸«½9¸ Y!t[!a! 
a![½9a9[9wTbTb D9[T ¢TwT[a9{T 

BAPKO 2013-2015 75000 2 

5ƻœΦ5ǊΦ ½ŀŦŜǊ  hŘŀōŀǒ 

Periferal ve non periferal 
ǇƻȊƛǎȅƻƴŘŀ ƻƪǎƛƧŜƴ ƪǀǇǊǸǎǸ ƛƭŜ 
Ƙŀƭƪŀȅŀ ōŀƐƭƤ ǘǊƛƳŜǘƻƪǎƛōŜƴȊŜƴ 
ǎǸōǎǘƛǘǸŜƴǘƭŜǊƛ ƛœŜǊŜƴ Ŧǘŀƭƻǎƛȅŀƴƛƴ 
ōƛƭŜǒƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜƴǘŜȊƛ ǾŜ 
karakterizasyonu, aΦ 4ŜǘƛƴƪŀȅŀΣ  ½Φ 
hŘŀōŀǒΣ  

BAPKO 2013-2015. 
 

10000 2 

5ƻœΦ5ǊΦ ½ŀŦŜǊ  hŘŀōŀǒ 

3,4,5-ǘǊƛƳŜǘƻƪǎƛŦŜƴƻƪǎƛ ƎǊǳǇƭŀǊƤ 
ƛœŜǊŜƴ ŀƭŦŀ ǾŜ ōŜǘŀ ǎǸōǎǘƛǘǸŜ ƳŜǘŀƭƭƛ 
ǾŜ ƳŜǘŀƭǎƛȊ Ŧǘŀƭƻǎƛȅŀƴƛƴ ōƛƭŜǒƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 
sentezi ve karakterizasyonu, Cansu 
.ƛƭŜƴΣ  ½Φ hŘŀōŀǒΣ  
 

BAPKO 2015 10000 2 

5ƻœΦ5ǊΦ ½ŀŦŜǊ  hŘŀōŀǒ 

TȊƻƳŜǊƛƪ ŦŜƴƛƭŦŜƴƻƪǎƛ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴƤ 
ƛœŜǊŜƴ ƻȄƻ ǾŜκǾŜȅŀ ŀȊƻ ǾŜκǾŜȅŀ ƛƳƛƴ 
ƪǀǇǊǸƭŜǊƛ ƛœŜǊŜƴ ȅŜƴƛ ǘƛǇ 
ftalosiyaninlerin sentezi ve 
karakterizasyonu, Haytham Ali 
9ƭȊŜƛƴΣ  ½Φ hŘŀōŀǒΣ 
 

BAPKO 2015 20000 2 

tǊƻŦΦ 5ǊΦ {!CT¸9 9w59a 
4ƛŦǘ ŜǘƪƛȅŜ ǎŀƘƛǇ ǇƻǘŀƴǎƛȅŜƭ 
antioksidan ve anti-tŀǊƪƛƴǎƻƴ ƛƭŀœ 
aktiŦ ƳŀŘŘŜƭŜǊƛƴƛƴ ǎƛƭƛƪƻ ǘŀǎŀǊƤƳƤ 

BAPKO  
13.05.2015 

 
15,000.00 TL 

 
12 

tǊƻŦΦ 5ǊΦ {!CT¸9 9w59a 

!ǎƛƳŜǘǊƛƪ !ƭŘƻƭ ¢ŜƪǇƛƳŜƭŜǊƛ Tœƛƴ ¸Ŝƴƛ 
.ƛǊ YŀǘŀƭƛȊǀǊΥ IƻƳƻōƻǊƻǇǊƻƭƛƴϥƛƴ 
!ǎƛƳŜǘǊƛƪ YŀǘŀƭƛȊǀǊ 9ǘƪƛǎƛƴƛƴ 
Modellenmesi. 

BAPKO  
10.06.2015 

 
55,000.00 TL 

 
24 

Prof. Dr. SAFT¸9 9w59a Monoamine Oksidaz A ve B     
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9ƴȊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ bǀǊƻǘǊŀƴǎƳƛǘǘŜǊ 
Aminleri (Serotonin/Dopamin) 
hƪǎƛǘƭŜƳŜǎƛ !ȅƴƤ aŜƪŀƴƛȊƳŀȅƭŀ ƳƤ 
CŀǊƪƭƤ aŜƪŀƴƛȊƳŀƭŀǊƭŀ ƳƤ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƛǊΚ 

¢«.T¢!Y 15.03.2014 156.989,00 TL 24 

tǊƻŦΦ 5ǊΦ {!CT¸9 9w59a 
YŀƴǎŜǊ ¢ŜŘŀǾƛǎƛƴŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ Dƭutatyon 
S-Transferaz(GST) Enzimi 
TƴƘƛōƛǘǀǊƭŜǊƛ ƛƭŜ v{!w aƻŘŜƭƭŜƳŜǎƛ 

 
BAPKO 

 
09.04.2014 

 
3.000,00 TL 

 
12 

tǊƻŦΦ 5ǊΦ {!CT¸9 9w59a 
2-Arilimino-3-Ariltiyazolidin 
TȊƻƳŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !ƪǎƛȅŜƭ YƛǊŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ 
Hesapsal Modellenmesi 

 
BAPKO 

 
09.04.2014 

 
10.000,00 TL 

 
12 

DoœΦ 5ǊΦ aŜǘƛƴ m½9w 
 

{ǸōǎǘƛǘǸŜ .ŜƴȊƛƭ !ƭƪƻƭ ¢ǸǊŜǾƭƛ 
Cǘŀƭƻǎƛȅŀƴƛƴ .ƛƭŜǒƛƪƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƴǘŜȊƛ ǾŜ 
Spektroanalitik Karakterizasyonu 

BAPKO 12.05.2013 10.000,00 TL 24 

5ƻœΦ 5ǊΦ aŜǘƛƴ m½9w ¸Ŝƴƛ ǘƛǇ ȅǸƪǎŜƪ œǀȊǸƴǸǊƭǸƐŜ ǎŀƘƛǇ 
florlu ball-type 
metalloftalosiyaninler: Sentezi, 
ƪŀǊŀƪǘŜǊƛȊŀǎȅƻƴǳ ǾŜ ōŀȊƤ ŦƛȊƛƪǎŜƭ 
ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

BAPKO 10.06.2015  
15.000,00 TL 

24 

5ƻœΦ 5ǊΦ aŜǘƛƴ m½9w 4,4-Dihydroxytetraphenylmethane 
YǀǇǊǸƭǸ ¸Ŝƴƛ ¢ƛǇ Cǘŀƭƻǎƛȅŀƴƛƴ 
.ƛƭŜǒƛƪƭŜǊƛƴƛƴ {ŜƴǘŜȊƛ ǾŜ 
Spektroanalitik Karakterizasyonu 

BAPKO 11.02.2015 15.000,00 TL 24 

Prof. Dr. Mustafa BULUT 

{ƻƴƻƎŀǎƘƛǊŀ 4ŀǇǊŀȊ YŜƴŜǘƭŜƴƳŜ 
Reaksiyonuyla Elde Edilen Yeni Tip 
YǳƳŀǊƛƴ CǘŀƭƻƴƛǘǊƛƭƭŜǊƛƴ ǾŜ .ǳƴƭŀǊƤƴ 
Metalli Ftalosiyaninlerinin Sentezi, 
Karakterizasyonu, Fotofiziksel ve 
CƻǘƻƪƛƳȅŀǎŀƭ mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 
TƴŎŜƭŜƴƳŜǎi 

BAPKO - 15.000,00 TL 24 

Prof. Dr. Mustafa BULUT ¢wT!½TbY¦a!wTb ¢! L¸!b 4TbYh 
C¢![h{T¸!bTb .T[9 TY[9wTbTb 
{9b¢9½TΣ Y!w!Y¢9wT½!{¸hb¦ ±9 
Ch¢hCT½TYhYTa¸!{![ 
m½9[[TY[9wTbTb Tb/9[9ba9{T 

BAPKO - 15.000,00 TL 24 

Prof. Dr. Mustafa BULUT tƻƭŀǊ œǀȊǸŎǸƭŜǊŘŜ œǀȊǸƴŜbilen 
periferal ve nonperiferal 7-oksi-3-(4-

BAPKO - 15.000,00 TL 24 
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ŘƛƳŜǘƛƭŀƳƛƴƻŦŜƴƛƭύƪǳƳŀǊƛƴ ǘŀǒƤȅŀƴ 
œƛƴƪƻ ǾŜ ƛƴŘƛȅǳƳ Ŧǘŀƭƻǎƛȅŀƴƛƴ 
komplekslerinin sentezi, 
karakterizasyonu ve 
ŦƻǘƻŦƛȊƛƪƻƪƛƳȅŀǎŀƭ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 

mƐǊΦ DǀǊΦ 5ǊΦ !ƭƛ {ŀŘƛ 
.! !Y 

4Ŝǎƛǘƭƛ Cǘŀƭƻǎƛyanin 
.ƛƭŜǎƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 5b! .ŀƎƭŀȅƤŎƤ 
mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ LƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛΣ 

BAPKO - 50.000,00 TL 24 

.ŀǒŀƪ ¸ǸŎŜ 5ǳǊǎǳƴ 
¸Ŝƴƛ Ŧǘŀƭƻǎƛȅŀƴƛƴ ǘǸǊŜǾƭŜǊƛƴƛƴ ǎŜƴǘŜȊƛ 
karakterizasyonu ve DNA-ōŀƐƭŀƴƳŀ 
ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

BAPKO 
11.03.2015 
11.03.2016 

4.000,00 TL 12 

.ŀǒŀƪ ̧ ǸŎŜ 5ǳǊǎǳƴ 
4Ŝǒƛǘƭƛ Cǘŀƭƻǎƛȅŀƴƛƴ .ƛƭŜǒƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 
5b! .ŀƐƭŀȅƤŎƤ mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 
TƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛ 

BAPKO 
15.05.2013 
15.05.2015 

49.794,92 TL 24 

tǊƻŦΦ5ǊΦ!ƭƛ wƤȊŀ m½Y!¸! !ƭŦŀ ǾŜ .Ŝǘŀ {ǸōǎǘƛǘǸŜƴǘƭŜǊƛ TœŜǊŜƴ 
5ŜƐƛǒƛƪ aŜǘŀƭ aŜǊƪŜȊƭƛ .ŀȊƤ 
Ftalosiyanin Komplekslerinin 
Elektrokimyasal, 
Spektroelektrokimyasal, 
Elektrokolorimetrik ve 
9ƭŜƪǘǊƻƪŀǘŀƭƛǘƛƪ ¸ǀƴǘŜƳƭŜǊƭŜ 
TƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛ 

BAPKO 15.05.2013 49.776 24  

tǊƻŦΦ5ǊΦ!ƭƛ wƤȊŀ m½Y!¸! Cǘŀƭƻǎƛȅŀƴƛƴ wŜŘƻƪǎ 5ŀǾǊŀƴƤǒƭŀǊƤƴƤƴ 
9ǒ ½ŀƳŀƴƭƤ {ǇŜƪǘǊƻŜƭŜƪǘǊƻƪƛƳȅŀ 
Destekli Olarak Voltametrik 
TƴŎŜƭŜƴmesi 

BAPKO 15.05.2013 9.949,76 24  

tǊƻŦΦ5ǊΦ!ƭƛ wƤȊŀ m½Y!¸! 5ŜƐƛǒƛƪ aŜǘŀƭ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ  ǾŜ CŀǊƪƭƤ 
.ŀƐƭŀƴƳŀ tƻȊƛǎȅƻƴƭŀǊƤƴŘŀ 
{ǸōǎǘƛǘǸŜƴǘ TœŜǊŜƴ .ŀȊƤ Cǘŀƭƻǎƛȅŀƴƛƴ 
Komplekslerinin Elektrokimyasal 
mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ TƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛ 

BAPKO 10.10.2013 19.840,38 24  

Prof.DrΦ!ƭƛ wƤȊŀ m½Y!¸! 
 

Lityum-Tȅƻƴ ǾŜ aŜǘŀƭ-Hava Pilleri 
Tœƛƴ aƻŘƛŦƛȅŜ 9ƭŜƪǘǊƻǘ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
ǾŜ tƛƭ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƭŀǊƤƴƤƴ TƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛ 

BAPKO 08.04.2015 224 981,12 24  

tǊƻŦΦ5ǊΦ!ƭƛ wƤȊŀ m½Y!¸! tŜǊŦƭƻǊƻŀƭƪƛƭ DǊǳǇƭŀǊƤ TœŜǊŜƴ 
aƻƴƻƴǸƪƭŜŜǊ ǾŜ 5ƛƴǸƪƭŜŜǊ Yƻōŀƭǘ 
Ftalosiyaninlerin Elektrokatalitik 

BAPKO 13.05.2015 3 500 12  
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hƪǎƛƧŜƴ TƴŘƛǊƎŜƳŜ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎƭŀǊƤ 

tǊƻŦΦ5ǊΦ!ƭƛ wƤȊŀ m½Y!¸! Bir Grup Metalli Ftalosiyanin 
.ƛƭŜǒƛƐƛƴƛƴ 9ƭŜƪǘǊƻƪƛƳȅŀǎŀƭ 
5ŀǾǊŀƴƤǒƭŀǊƤƴƤƴ 9ǒ ½ŀƳŀƴƭƤ ¦±-Vis 
Spektroskopi Ve Elektrokolorimetri 
5ŜǎǘŜƪƭƛ hƭŀǊŀƪ TƴŎelenmesi 

BAPKO 08.07.2015 14 899,84 24  

tǊƻŦΦ5ǊΦ!ƭƛ wƤȊŀ m½Y!¸! Metalliftalosiyanin temellli iletken 
redoks aktif polimerlerin 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ŜƭŜƪǘǊƻƪƛƳȅŀǎŀƭ 
ǇŜǎǘƛǎƛǘ ǎŜƴǎǀǊǸ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƳƭŀǊƤ 

BAPKO 09.12.2015 13 820 24  

¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦ 9ǎǊŀ Y!YL aƻƴƻƴǸƪƭŜŜǊ ǾŜ {ŀƴŘǾƛœ ¢ƛǇƛ 
Ftalosiyaninlerin Sentezi ve 
Karakterizasyonu 

BAPKO 10.07.2013 49.420,60 24 

¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦ 9ǎǊŀ Y!YL Yeni Metalli Ftalosiyaninlerin 
Sentezi, Karakterizasyonu, 
9ƭŜƪǘǊƻƪƛƳȅŀǎŀƭ ǾŜ ±h/ {ŜƴǎǀǊ 
mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛ 

BAPKO 11.03.2015 3.500,00 12 

Yrd.DƻœΦ5ǊΦ 9ǎǊŀ Y!YL 5ƛŜǘƛƭǎǘƛƭōŜǎǘǊƻƭ  ¢ǸǊŜǾƛ 
Ftalosiyaninlerin Sentezi ve 
Karakterizasyonu 

BAPKO 12.11.2014 9.997,04 12 

5ƻœΦ5ǊΦ{ŜǊŀǇ 59aTw Tƴǎŀƴ aƻƴƻŀƳƛƴƻ hƪǎƛŘŀȊ ! ǾŜ . 
Enzimlerinin 3- Arilkumarin 
¢ǸǊŜǾƭŜǊƛ ƛƭŜ TƴƘƛōƛǎȅƻƴǳƴǳƴ 
!ǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ 

BAPKO 11.09.2013-11.09.2015 50.000 24 

aŜǘŜ Yŀŀƴ 9Ya9Y4T bŀŘƛǊ ¢ƻǇǊŀƪ YŀǘƪƤƭƤ .ŀȊƤ bƛƻōŀǘƭŀǊƤƴ 
sentezi ve Karakterizasyonu 

BAPKO 15.05.2013 50.000 24 

!ǊŀǒΦDǀǊΦ5ǊΦ h¸! !¸5Lb 
URUCU 

{ƤǾƤ-ǎƤǾƤ aƛƪǊƻ 9ƪǎǘǊŀƪǎƛȅƻƴ ¸ǀǘŜƳƛ 
ƛƭŜ YǳǊǎǳƴǳƴ ¢ŀȅƛƴƛ Lœƛƴ ¸ǀƴǘŜƳ 
Gelistirilmesi 

BAPKO 15.01.2015 10.000 12 

Prof.Dr. Nilhan KAYAMAN 
APOHAN 

9ƭŜƪǘǊƻǎǇƛƴ ¢ŜƪƴƛƐƛ ƛƭŜ IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ 
.ƛȅƻǇƻƭƛƳŜǊ bŀƴƻƭƛŦƭŜǊƛƴ ¸ǸȊŜȅ 
aƻŘƛŦƛƪŀǎȅƻƴƭŀǊƤ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤΦ  

BAPKO 15.05.2013 20.000 24 

Prof.Dr. Nilhan KAYAMAN 
APOHAN 

tƻƭƛƛƳƛŘ 9ǎŀǎƭƤ bŀƴƻƪƻƳǇƻȊƛǘ 
aŜƳōǊŀƴƭŀǊƤƴ {Ŝƴtezi ve 
¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ  

BAPKO 09.01.2013 
 

294.000 TL 24 

Prof.Dr. Nilhan KAYAMAN 
APOHAN 

Atom transfer radikal 
ǇƻƭƛƳŜǊƛȊŀǎȅƻƴǳ ƛƭŜ ƳƻƭŜƪǸƭŜǊ 

BAPKO 10.06.2015 
 

3.500 TL 12 
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ƳƛƳŀǊƛǎƛ ƛȅƛ ǘŀƴƤƳƭŀƴƳƤǒ ƪƛǘƻǎŀƴ 
ƴŀƴƻƭƛŦƭŜǊƛƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ  
 

Prof.Dr. Nilhan KAYAMAN 
APOHAN 

¸ǸƪǎŜƪ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƭƤ ǇƻƭƛƛƳƛŘ 
ƴŀƴƻŦƛōŜǊƭŜǊƛƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ 
lityum iyon pillerde elektrolit olarak 
ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ 

BAPKO 11.09.2015 15.000 TL 24 

FEN-D-110215-0045 ά.ƛǎŦŜƴƻƭ ! Tœƛƴ tƻƭƛƳŜǊƛƪ CƭǳƻǊŜǎŀƴǎ 
{ŜƴǎǀǊ όtƻƭȅƳŜǊƛŎ CƭǳƻǊŜǎŎŜƴŎŜ 
{ŜƴǎƻǊ ŦƻǊ .ƛǎǇƘŜƴƻƭ !έΣ 

BAPKO 11.02.2015- 11.02.2016 4000 TL 12 Ay 

!ǊǒΦDǀǊΦ 5ǊΦ aŜƭŜƪ  ƛǊƛƴ 
4Ŝƭƛƪ 

Y[hw![ΩTb {¦[¦ 4m½9[¢T[9w59YT 
5!±w!bL L I!YYLb5! .T[DT 
95Tba9Y !a!/L¸[! 
9[9Y¢wh!b![T¢TY ¢9YbTY[9wTb 
Y¦[[!bL[L L 

BAPKO 08.03.2008 20809 3 YIL 

FEN-D-280114-0046 {ǳƭǳ 4ǀȊŜǘƛŘŜƪƛ !ƭǘƤƴ TȅƻƴƭŀǊƤƴƤƴ 
!ŘǎƻǊǇǎƛȅƻƴǳ Tœƛƴ LǒƤƪƭŀ 4ŀǇǊŀȊ 
.ŀƐƭŀƴŀƴ aƻƭŜƪǸƭŜǊ hƭŀǊŀƪ 
.ŀǎƪƤƭŀƴƳƤǒ IƛŘǊƻƧŜƭƭŜǊ 
(Photocrosslinked Molecularly 
Imprinted Hydrogels for Adsorption 
Gold Ions in Aqueous Solution) 

BAPKO 28.02.2014- 28.02.2015 4000 TL. 12 Ay 

 TOPLAM(53 Adet): 1.763.803 TL  

Matematik  (5 )  

¸ŀǊΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ bƛƭƎǸƴ ¸ƤƭŘƤȊ 
mȊŜǘ {ŀƐƪŀƭƤƳ ±ŜǊƛƭŜǊƛƴƛƴ 4ƻƪ 
5ŜƐƛǒƪŜƴƭƛ aŜǘŀ-Analizi,  

BAPKO 10.10.2013 
 
16.498,00  
 

24 

¸ŀǊΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ aǳǎǘŀŦŀ 
Taylan  ŜƴƎǸƭ 

WŜƻŦƛȊƛƪǎŜƭ !ƪƤǒƭŀǊŘŀ 5ƛƴŀƳƛƪ 
DŜœƛǒƭŜǊƛƴ .ŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ 

¢«.T¢!Y 15/12/2014 10000 24 

Doc. Dr. Dursun 
«ǎǘǸƴŘŀƐ 

 BAPKO  26.000   

¸ŀǊΦ 5ƻœΦ5ǊΦ CŀǊǳƪ ¦œŀǊ  BAPKO  3.500   

5ƻœΦ5Ǌ bŜǎŜ 5ŜǊƴŜƪ  BAPKO  15.260  

 
TOPLAM(5 Adet)  = 71.258,00  TL 
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Sosyoloji (7 )  

Prof Dr. Elisabeth Tuider 
ǾŜ tǊƻŦΦ 5ǊΦ TƴŎƛ ¦ǎŜǊ 
 

άDǀœΣ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ /ƛƴǎƛȅŜǘ ǾŜ {ŀƐƭƤƪ - 

¢ǸǊƪ-!ƭƳŀƴ 9ǘƪƛƭŜǒƛƳƛƴŜ CŀǊƪƭƤ .ƛǊ 

.ŀƪƤǒέ 
YŀǎǎŜƭ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ǾŜ aŀǊƳŀǊŀ 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ {ƻǎȅƻƭƻƧƛ .ǀƭǸƳƭŜǊƛ 
Ortak Projesi 
 

Alman Akademik 
5ŜƐƛǒƛƳ IƛȊƳŜǘƛ ό5!!5ύ 
ΨTǎƭŀƳ 5ǸƴȅŀǎƤ ƛƭŜ 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊŀǊŀǎƤ 
5ƛȅŀƭƻƎΩ tǊƻƎǊŀƳƤ 

 
 
 
!ǊŀƭƤƪ нлмо 

 
 
  22.992 TL 
  (7185 Euro) 

 
 
36 ay 

5ƻœΦ 5ǊΦ aŜƘƳŜǘ !ƭƛ 
.ŀƭƪŀƴƭƤƻƐƭǳ ǾŘΦ 

 
ά.ƛǊ {ƻǎȅŀƭ {ŜǊƳŀȅŜ ¢ǸǊǸ hƭŀǊŀƪ 
!ƭŜǾƛ {ƻǎȅŀƭ mǊƎǸǘƭŜƴƳŜƭŜǊƛ ǾŜ 
CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ TƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛΥ Tǎǘŀƴōǳƭ 
mǊƴŜƐƛέ 
 

 
BAPKO 

 
 
12.05.2014 

 
 17.036,10 TL 

 
24 ay 

5ƻœΦ 5ǊΦ aŜƘƳŜǘ !ƭƛ 
.ŀƭƪŀƴƭƤƻƐƭǳ ǾŘΦ 

 
ά!ƳŜǊƛƪŀϥŘŀƪƛ aǸǎƭǸƳŀƴ ¢ǸǊƪƭŜǊϥƛƴ 
¸ŀǇǘƤƪƭŀǊƤ 5ƛƴƛ DǊǳǇƭŀǊ ŀǊŀǎƤ 
9ǾƭƛƭƛƪƭŜǊΥ 5ƛƴƛ DǊǳǇƭŀǊŀǊŀǎƤ 9ǾƭƛƭƛƪƭŜǊ 
9ǒƭŜǊƛƴ 5ƛƴƛ 5ǳǊǳƳǳƴǳ bŀǎƤƭ 
9ǘƪƛƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΚέ 
 

 
 
¢«.T¢!Y 

 
 
01.08.2014 

 
 
 87678 TL 
 (30000 Dolar) 

 
 
12 ay 

¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ {ŀƴŜƳ 
{ŀƭƎƤǊƭƤ ǾŜ 5ǊΦ .ŀƘŀǊ 
Aykan  Bentahar 

 
άbŜƻƭƛōŜǊŀƭ ¸ǀƴŜǘƛƳǎŜƭƭƛƪ YŀǾǊŀƳƤ 
LǒƤƐƤƴŘŀ YŀƳǳ {ǇƻǘƭŀǊƤƴŀ {ƻǎȅƻƭƻƧƛƪ 
.ƛǊ .ŀƪƤǒέ 
 

 
BAPKO 

 
10. 10. 2013 

 
 14.242,00 TL. 

 
24 ay 

¸ǊŘΦ 5ƻœ 5ǊΦ !ȅƭƛƴ !ƪǇƤƴŀǊ 

 
ά¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ .ǸȅǸƪ YŜƴǘƭŜǊŘŜ 
¸ŀǒŀȅŀƴ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ !ƛƭŜκ9Ǿƭƛƭƛƪ 
¸ŀǒŀƴǘƤƭŀǊƤ ǾŜ hƴƭŀǊƤ .ƻǒŀƴƳŀȅŀ 
DǀǘǸǊŜƴ {ǸǊŜœƭŜǊ  
 

 
BAPKO 

 
05.06.2014 

 
 9.000,60 TL 

 
24 ay 

Dr. Funda Karapehlivan 
 ŜƴŜƭ 

Ϧhƪǳƭ ƛƭŜ Tǒ !ǊŀǎƤƴŘŀΥ {ǘŀƧ ǾŜ 
{ǘŀƧȅŜǊƭƛƪ «ȊŜǊƛƴŜ bƛǘŜƭ .ƛǊ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀϦΣ 

BAPKO 11.11.2015 11.000 TL 12 Ay 

Dr. Funda Karapehlivan Ϧ{ǘŀƧ 5ǸƴȅŀǎƤΥ ¦ƳǳǘƭŀǊΣ YƻǊƪǳƭŀǊ ǾŜ BAPKO 8.07.2015 3.500 TL 24 Ay 
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 ŜƴŜƭ Beklentiler" 

 
TOPLAM(7 Adet) = 165.448,70  TL 
 

Sanat Tarihi ( 3)  

5ƻœΦ5ǊΦCΦbŀƭŀƴ ¢ǸǊƪƳŜƴ 

Arkeolojik Tekstillerin 
Konservasyonu ve Restorasyonu 
¸ŀǇƤƭŀǊŀƪ YǸƭǘǸǊǸƳǸȊŜ 
YŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

BAPKO 08.04.2015 220.070 TL 24 ay 

 Mersin-SƛƭƛŦƪŜ YŀƭŜǎƛ YŀȊƤǎƤ YǸƭǘǸǊ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ    

 
¸ƻǊƻǎ YŀƭŜǎƛ ǾŜ ¸ǳǒŀ ¢ŜǇŜǎƛ .ƛȊŀƴǎ 
YƛƭƛǎŜǎƛ YŀȊƤǎƤ 

YǸƭǘǸǊ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 2010   

 TOPLAM(3 Adet)  = 220.070  TL 

Tarih (4 )  

¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦIΦ{ŀƳƛ 
m½¢«wY 

DǀƭǇŀǊŀȊƤ TƭœŜǎƛ 9ǇƛƎǊŀŦƛƪ-Tarihi 
/ƻƐǊŀŦƛ ¸ǸȊŜȅ !ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ tǊƻƧŜǎƛ 

BAPKO 01.07.2015 16.300 м ȅƤƭ  

Prof.Dr.Kemalettin 
YmwhF[¦ 

 DǸƴŜȅŘƻƐǳ !ƴŀŘƻƭǳΩŘŀƪƛ ¸Ŝƴƛ 
!ǎǎǳǊ Yŀȅŀ YŀōŀǊǘƳŀƭŀǊƤ ǾŜ 
Stellerinin Belgelenmesi 

BAPKO 13.05.2015 15.200 м ȅƤƭ  

tǊƻŦΦ 5ǊΦ {ǸƭŜȅƳŀƴ 
.9¸hF[¦ 

.ƛǊ !ǎƪŜǊ ǾŜ {ƛȅŀǎŜǘœƛ IǸǎŜȅƛƴ wŀǳŦ 
Orbay 

BAPKO 20.01.2012 12.000 п ȅƤƭ  

¸ǊŘΦ5ƻœΦ5ǊΦIΦ{ŀƳƛ 
m½¢«wY 

{ŀƪŀǊȅŀ Tƭƛ tŀƳǳƪƻǾŀ TƭœŜǎƛ 
Epigrafik-¢ŀǊƛƘƛ /ƻƐǊŀŦƛ ¸ǸȊŜȅ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ tǊƻƧŜǎƛ 

BAPKO 10.05.2013 9.000 н ȅƤƭ  

 TOPLAM(4 Adet): 52.500  TL 

T¿rk Dili ve Edebiyatē (1) 

Prof. Dr. Sebahat Deniz ά¢ǸǊƪ YǸƭǘǸǊǸƴŘŜ IŜƭǾŀέ MaǊƳŀǊŀ «ƴƛΦ 10.06.2015 54.555 36 

 TOPLAM(1 Adet)  : 54.555  TL 
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2.Performans Sonularē Tablosu 

 

ñPerformans bilgileri 
GE¢ĶCĶ MADDE 2 ï (1) Kamu idareleri ilk performans programlarēnē hazērladēklarē yēla kadar, 

faaliyet raporlarēnēn performans bilgileri bºl¿m¿nde sadece faaliyet ve projelere iliĸkin bilgilere yer 

verirler.ò 
H¿km¿ nedeniyle bu alan doldurulmayacaktēr. 

 

3.Performans Sonularēnēn Deĵerlendirilmesi 

 

 ñPerformans bilgileri 

GE¢ĶCĶ MADDE 2 ï (1) Kamu idareleri ilk performans programlarēnē hazērladēklarē yēla kadar, 
faaliyet raporlarēnēn performans bilgileri bºl¿m¿nde sadece faaliyet ve projelere iliĸkin bilgilere yer 

verirler.ò 
H¿km¿ nedeniyle bu alan doldurulmayacaktēr. 

 

4.Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi 

 

 ñPerformans bilgileri 

GE¢ĶCĶ MADDE 2 ï (1) Kamu idareleri ilk performans programlarēnē hazērladēklarē yēla kadar, 
faaliyet raporlarēnēn performans bilgileri bºl¿m¿nde sadece faaliyet ve projelere iliĸkin bilgilere yer 

verirler.ò 
H¿km¿ nedeniyle bu alan doldurulmayacaktēr. 

 

5.Diĵer Hususlar 

 
 ñPerformans bilgileri 

GE¢ĶCĶ MADDE 2 ï (1) Kamu idareleri ilk performans programlarēnē hazērladēklarē yēla kadar, 
faaliyet raporlarēnēn performans bilgileri bºl¿m¿nde sadece faaliyet ve projelere iliĸkin bilgilere yer 

verirler.ò H¿km¿ nedeniyle bu alan doldurulmayacaktēr. 

ÁTablo: 39 - M.¦. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ï 2015 Mali Yēlē Faaliyet Raporu 

BĶLĶMSEL ARAķTIRMA PROJE SAYISI 

PROJELER 

2015  

¥nceki 

Yēldan 
Devreden  

Proje  

Yēl Ķinde 

Eklenen 

Proje  

Toplam  

Yēl Ķinde 

Tamamla

nan Proje  

Toplam ¥denek 
TL 

T¦BĶTAK 2 1 3 3 

 
782.467.00.- 

 
 

ULUSLARARASI 

PROJELER 
3  3  

871.992.00.- 
 

BĶLĶMSEL ARAķTIRMA 

PROJELERĶ (BAPKO) 
77 48 125 22 3.722.629.62.- 

DĶĴER 2 2 4 1 
70.900.00.- 

 

TOPLAM 84 51 135 26 5.447.988.62.- 
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IV - KURUMSAL KABĶLĶYET ve KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi idaresinin teĸkilat ĸemasēnda gºsterilen idari yºnetim kademelerinin dēĸēnda Fak¿lte 

b¿nyesindeki ºĵretim elemanlarē da 2015 yēlēnda eĵitim-ºĵretim ve yºnetim s¿recine aktif olarak katkē saĵlamēĸtēr. 

¥ĵretim elemanlarēmēzēn bu deĵerli katkēlarē sayesinde Fak¿ltemizin organizasyon yeteneĵi g¿lenmektedir. ¢eĸitli 

faaliyetler ve eylemler iin ºĵretim elemanlarēmēzdan oluĸan alēĸma gruplarē aĸaĵēda ºzetlenmiĸtir:   

 

Sosyal -K¿lt¿rel Etkinlikler D¿zenleme  Prof.Dr. T¾ba KARATEPE 

¥ĵretim ¦yeliĵine Atama ¥n Deĵerlendirme Komisyonu    Prof.Dr. Ayĸe OGAN 

 Prof.Dr. Muzaffer DOĴAN 

 Prof. Dr. Nuriye GARĶPAĴAOĴLU 

¥ĵretim Elemanē Atama ķekil Yºn¿nden Ķnceleme 

Komisy onu  
Prof.Dr. Ayĸe OGAN 

 Prof.Dr. Sebahat DENĶZ 

  Prof.Dr. Ufuk G¦LSOY 

Erasmus Koordinatºr¿: Do.Dr.Yasemin BALCI 

Farabi Koordinatºr¿: Prof.Dr.Safiye ERDEM  

Spor Faaliyeteri Koordinatºr¿: Arĸ. Gºr. Efe Batuhan ORMAN 

Web Sayfasē Sorumlusu: Prof.Dr.Tuba KARATEPE (Sorumlu) 

  Dr.¥zkan DANIķ 

EBYS Sorumlusu:  Do.Dr.Faruk U¢AR 
Stratejik Plan Ķzleme ve Deĵerlendirme Komisyonu: Prof.Dr. Nilhan KAYAMAN APOHAN 

Web Sayfasē Ķerik Sorumlusu Dr. ¥zkan DANIķ (Sorumlu) 

  Pēnar SARI¢AM 

Teknik Servis ve Aĵ Sorumlusu Alper Tunga AKICI 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Metin ¥NAL 

T¿t¿n Kontrol  Ķskender ¥ZCAN 
 

 

 

Ayrēca, birok  ºĵretim ¿yemiz kadro atama ve deĵerlendirme j¿rilerinde, disiplin soruĸturmasē 

komisyonlarēnda, inceleme komisyonlarēnda, satēn alma komisyonlarēnda, burs komisyonlarēnda gºrev 

yapmēĸtēr. Bu vesile ile emeĵi geen b¿t¿n ºĵretim elemanlarēmēza teĸekk¿r ederiz. 

 

Ama ve Hedefler bºl¿m¿nde planlanan ama ve hedeflere yºnelik 2015 yēlēnda gerekleĸtirilen 

iĸlemler aĸaĵēda belirtilmiĸtir: 

2015 Mali Yēlē Birim Faaliyet Raporu Ama ve Hedefler bºl¿m¿nde planlanan ama ve hedeflere yºnelik 

2015 yēlēnda gerekleĸtirilen iĸlemler aĸaĵēda belirtilmiĸtir: 
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HEDEFLERE ULAķMA (2015)  

Stratejik Amalar Hedeflere Ulaĸma 

 

 

Stratejik Ama-1 

Kurumsal dºn¿ĸ¿m¿ s¿rd¿r¿lebilir kēlmak  

2015 yēlēnda, Yapē Ķĸlerinin desteĵi ile Biyoloji ve Kimya 

Laboratuvarēnēn bazēlarē yenilenmiĸtir.  

 
Talebi olan ºĵretim elemanlarēna bilgisayar ve yazēcē temin 

edilip daĵētēlmēĸtēr.   

Stratejik Ama-2 

Mali kaynaklarē g¿lendirmek. 

 

Hedef 1 -2015 yēlē ierisinde BAPKO ve T¦BĶTAKôtan  

5.627.938  TL lik proje desteĵi alēnmēĸtēr. Bu b¿teyle 
stratejik planda beyan ettiĵimiz hedef aĸēlmēĸtēr. 

 

 

Hedef -2 Sponsor kaynaklarē ile 2015 yēlēnda Fak¿lte 

Mezuniyet Tºreni d¿zenlenmiĸ ve dereceye giren 

ºĵrencilerimize hediye verilmiĸtir. Akademik yēl kapanēĸē 
iin yapēlan aktiviteler iin eĸitli kurumlardan sponsor 

bulunmuĸtur. Bilim ve K¿lt¿r g¿nlerinde yapēlan aktiviteler , 
davetli konuĸmacē hediyeleri sponsor kaynaklarēyla 

desteklenmiĸtir. Bu kapsamda toplam 6000 TL  kaynak 

saĵlanmēĸtēr.   

 

Hedef -3 2015 yēlēlnda Dºner Sermaye kapsamēnda 83.000 
TL lik gelir saĵlanmēĸtēr.  

Bu rakamla 2015 hedefi olarak belirlenen 70.000 TL ye 

ulaĸēlmēĸtēr.   

Hedef -4 Fak¿ltemizde 2015 yēlēnda yabancē uyruklu 

ºĵrenci sayēsē 135 olmuĸtur.  Bu sayēnēn toplam ºĵrenci 
sayēsēna oranē  % 3.11 olup, 2015 yēlē hedefi %4ô¿n altēnda 

kalmēĸtēr. 
Stratejik Ama-3 

Ķĸ hayatēnda tercih edilen ºĵrenciler 
yetiĸtirmek 

Hedef 1 -  Bilgisayar uygulama laboratuvarlarēndaki 
bilgisayarlar yenilenmiĸtir.  

Hedef -2 2015 yēlē ierisinde 32 adet sektºrel gezi yapēlmēĸ 

ve 910 ºĵrencinin bu gezilere katēlēmē saĵlanmēĸtēr. 
Ayrēca, Bºl¿mlerimiz Nisan-Mayēs aylarēnda óKariyer G¿nleriô 

d¿zenlenerek, ºĵrencilerin sektºr temsilcileriyle tanēĸmalarē 
ve bilgi alēĸ-veriĸinde bulunmalarē saĵlanmēĸtēr. 

Hedef -3 Ķdari personelin eĸitli eĵitim amalē seminer ve 

kurslara katēlēmē teĸvik edilmiĸtir. 
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Hedef -4 Mezun ºĵrenciler iin Fak¿lte web sayfasēna bilgi 
ve iletiĸim formu konulmuĸtur. Mezun ºĵrencilerle eĸitli 

iletiĸim ve sosyal medya kanallarēyla iliĸki kurulmaya 

devam edilmektedir.  

Stratejik Ama-4 

Referans alēnan bilimsel alēĸmalar yapmak 

Hedef -1 2015 yēlēnda ¥ĵretim ¦yelerimiz tarafēndan 58 
adet sempozyum/kongre/panel/alēĸtay d¿zenlenmiĸtir. 

 

Hedef -2 Uluslararasē iĸbirliĵine dayalē 2 proje 

bulunmaktadēr.  Ķlki Almanya Kassel ¦niversitesiyle birlikte 

Sosyoloji Bºl¿m¿ ¥ĵretim ¦yelerinden Prof.Dr. Ķnci USER 

tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir.  

Ķkincisi, Fizik Bºl¿m¿ ¥ĵretim ¦yelerinden Prof.Dr. Zikri 
ALTUN tarafēndan Auborn ¦niversitesiyle birlikte 

y¿r¿t¿lm¿ktedir. 

 

Hedef -3 2015 yēlēnda 240 hakemli yayēn yapēlmēĸtēr. Bu 

sayē, ¦niversitemizin 60 adet olarak belirlediĵi yēllēk hedefi 
fazlasēyla aĸmakmtadēr. 

Stratejik Ama-6  

Uluslararasē d¿zeyde etkili iliĸkiler aĵē 
geliĸtirmek 

Hedef -1 2015 yēlēnda uluslararasē deĵiĸim programlarēna 

28 lisans ºĵrencisi ve 4 ¥ĵretim Elemanē katēlmēĸtēr. 
 

 

Hedef -2 2015 yēlēnda uluslararasē d¿zeyde 21 yeni ikili 
iĸbirliĵi anlaĸmasē imzalanmēĸtēr.  

 

 

A- ¦st¿nl¿kler  

Fak¿ltenin en ºnemli ¿st¿nl¿ĵ¿, bºl¿mlerin oĵunda, alanlarēnda yetiĸmiĸ, ºĵretim elemanlarēnēn 

nitelik ve nicelik olarak yeterli d¿zeyde olmasēdēr. Verilen dersler dēĸēnda yapēlan araĸtērma ve yayēnlarla 

kendilerini ulusal-uluslararasē alanda kanētlamēĸ bulunan bu bilim insanlarē, gerek fen, gerekse sosyal 

bilimler ve dil alanlarēnda fak¿ltenin en ºnemli zenginliĵidir. 

Fak¿ltemizin Ķstanbulôda (Anadolu yakasēnda) bulunmasē, Fak¿lte binasēnēn ĸehir iindeki yerleĸimi ve 

¿niversite kampus¿n¿n rahat ulaĸēlabilecek bir konumda olmasē, fiziki imk©nlar bakēmēndan kendine 

yeterliliĵi, eĵitim-ºĵretim aēsēndan son derece ºnemlidir. Fak¿ltemizin derslikleri, laboratuarlarē, 

eĵitim-ºĵretim iin gerekli olan teknik altyapēsē g¿n getike g¿lenmektedir.  

Fen ve Sosyal Bilimler alanēnda eĵitim alan ºĵrenciler, ¿niversitenin kamp¿s hayatēnēn keyfini 

yaĸayabilmekte, dersler dēĸēnda eĵitici, ºĵretici ve sosyal etkinliklere katēlabilmektedirler (Fen Edebiyat 

Fak¿ltesi T¿rk M¿ziĵi  Korosu, spor etkinlikleri, eĸitli kl¿pler, vs.). 

Fak¿ltenin bir diĵer ¿st¿nl¿ĵ¿ aktif olarak Erasmus deĵiĸim programlarēna katēlmasēdēr. Fak¿ltemiz 

bºl¿mlerinin eĸitli ¿lkelerle yaptēĵē ikili anlaĸmalar sayesinde ºĵrencilerimiz yurt dēĸēnda ºĵrenim 

gºrme ĸansēna sahip olmaktadēr.  

¢iftanadal ve Yandal Programlarē sayesinde ºĵrenciler ikinci bir fak¿lteden diploma veya sertifika 

alabilmektedir.   
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B- Zayēflēklar 

Araĸtērma Gºrevlisi sayēsē her geen g¿n azalmaktadēr. Araĸtērma Gºrevlilerinin biroĵu doktoralarēnē 

tamamlamēĸ, doent ¿nvanē almēĸ ancak kadroya atanmamēĸlardēr. Yeni kadrolar aēlmadēĵē iin 

Fak¿ltenin alt yapēsēnē oluĸturacak, yetiĸtirilmesi gereken yeni Araĸtērma Gºrevlilerine b¿y¿k ihtiya 

duyulmaktadēr. ¥zellike Laboratuvarē bulunan bºl¿mlerde ¥ĵrenci laboratuarlarēnēn d¿zenli 

y¿r¿t¿lebilmesi iin Araĸtērma Gºrevlilerine ihtiya vardēr.  

Fak¿ltenin ºĵretim elemanē kadrosu, her ne kadar g¿l¿yse de gen araĸtērmacēlarēn kadro sorunlarē 

yaĸamasē ºnemli bir zayēflēktēr. Kadro yetersizliĵi nedeniyle yetenekli, gen ve baĸarēlē Lisans ¿st¿ 

ºĵrenciler akademik alana yºnlendirilememektedir.  

Vakēf ¿niversitelerinin, alanēnda yetiĸmiĸ deĵerli ºĵretim elemanlarēnē cazip maaĸlarla kadrolarēna 

almasē dikkat edilmesi gereken bir husustur. Sºz konusu durumun devam etmesi ve ¿cret 

politikalarēnda gereki d¿zenlemeler yapēlmamasē, diĵer fak¿lteler gibi gelecekte Fen-Edebiyat 

Fak¿ltesini de olumsuz etkileyecektir. 

Bazē bºl¿mlerde, ¿st ve alt akademik kadrolar arasēnda dengesiz bir daĵēlēm gºze arpmaktadēr. Bu 

durum Fak¿lteônin geleceĵini etkileyecek ciddi bir olumsuzluktur.  

Finansal yetersizlikler nedeniyle  ºĵretim elemanlarēnēn fak¿lte ierisinde ºzellikle uluslararasē geniĸ 

katēlēmlē bilimsel toplantē, sempozyum, panel ve benzeri alēĸmalarē yapmalarē g¿leĸmektedir. 

C. Deĵerlendirme 

Fak¿ltenin karĸē karĸēya bulunduĵu sorunlarē aĸaĵēdaki ĸekilde ºzetlemek m¿mk¿nd¿r. 

a. B¿te Yetersizliĵi  

Altyapē oluĸturmada geliĸmiĸ cihazlarēn satēn alēnmasēnda veya var olan cihazlarēn tamir 

edilmesinde yaĸanan sorunlar. 

Maddi olanaksēzlēklardan dolayē fiziksel altyapē ihtiyalarēnēn tam ve kaliteli olarak karĸēlayacak 

ĸekilde giderilememektedir. Yapēlanlar kēsa s¿rede yēpranmakta ve bozulmaktadēr.  

 

 

b. Dºner Sermaye Katkēlarē 

Laboratuar akreditasyonlarēna ºdenek ayrēlmamasē sonucunda Fak¿lte Laboratuarlarēnēn ñAkredite 

Laboratuarò olma ºzelliĵini giderek kaybetmesi; dēĸ laboratuarlarla rekabet g¿c¿n¿ tamamen 

kaybetmesi ve bu faaliyetlerin b¿y¿k ºl¿de yabancē ĸirketlerin eline gemesi. 

 

c. Akademik ve Ķdari Personel  

1. Akademik personelin, ºzellikle Araĸtērma Gºrevlisi veya Yardēmcē Doentlerin kadrolarēnēn 

yetersiz olmasē Bºl¿mlerin geleceĵe dºn¿k personel d¿zenlemesini engellemekte ve akademik 

geliĸmeyi tehdit etmektedir.  
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2. Teknik eleman ve uzman kadrolarēnēn olmamasē, fak¿ltenin ºnemli ihtiyalarē olan elektrik, 

mekanik, cam atºlyelerinin kurulmasēnē engellemekte; acil m¿dahale imkanē olmamaktadēr. 

 

d. ¥ĵrenciler 

1. Ders ara ve gereleri aēsēndan fak¿ltemiz olanaklarēnēn yeterli olduĵu sºylenebilir. Ancak, 

ºzellikle Biyoloji Fizik ve Kimya Bºl¿m¿ônde ºĵrenci laboratuar deney setlerinin yenilenmesi ve 

sayēlarēnēn arttērēlmasē gerekmektedir. 

2. Fen Bºl¿mlerinin laboratuarlarē s¿rekli olarak t¿ketim malzemeleri bakēmēndan 

desteklenmektedir. Ayrēca, Atat¿rk Eĵitim Fak¿ltesi ºĵrencileri de bu laboratuar imkanlarēndan 

faydalanmakla birlikte, AEFônin harcamalara hibir katkēsē bulunmamaktadēr. 

a. G¿venlik  

Fak¿ltemiz Gºztepe Kampusuônda yer aldēĵē iin g¿venlik hizmetleri ¿niversitenin ilgili birimi 

tarafēndan verilmektedir. Ancak Fak¿ltemizin fiziki kapasite olarak b¿y¿k olmasē ve binanēn 

farklē birimler tarafēndan da kullanēlmasē fak¿lte b¿nyesinde hizmet verecek ciddi bir g¿venlik 

kadrosuna ihtiya duyulmasēnē gerektirmektedir. ¥zellikle mesai saatleri dēĸēnda ve hafta 

sonlarē da binanēn kullanēlmasē bu ihtiyacē artērmaktadēr. 

Ayrēca fak¿lte iinde ok sayēda laboratuarēn bulunmasē, bu laboratuarlarda hem lisans hem 

lisans ¿st¿ ºĵrencilerinin eĵitim-ºĵretim-araĸtērma faaliyetleri yapmalarē bina ve labaratuvar 

g¿venliĵi iin daha ciddi ºnlemler alēnmasē ihtiyacēnē doĵurmaktadēr. 

 

b.  Temizlik  

Fak¿ltemizin temizlik iĸleri Rektºrl¿ĵ¿m¿z tarafēndan ºzel ĸirketten gelen bir ekip tarafēndan 

yaptērēlmaktadēr.Ancak Fak¿lte binasēnēn fiziki b¿y¿kl¿ĵ¿ ve verilen hizmetlerin yoĵunluĵu 

nedeniyle bu ekip yetersiz kalmaktadēr. 
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V- ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, g¿l¿ yºnleri ile ulusal ve uluslararasē d¿zeyde etkinliĵini ve yeterliliĵini 

ispatlamēĸ, 33 yēllēk deneyime sahip bir eĵitim kurumudur. Gelecekte daha g¿l¿ ve etkin bir d¿zeye 

y¿kselebilmesi iin alēnmasē gerekli tedbirler ĸu baĸlēklar altēnda toplanabilir: 

 

Akademik Personel  

 

1. Araĸtērmacē kadrolarēnēn daĵēlēmē ve sayēsē gelecekteki geliĸme hedefleri d¿ĸ¿n¿lerek 

geniĸletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteliĵi performans kriterleri, fak¿ltenin 

misyon /vizyonunu, amalarē ve hedefleri gºzºn¿ne alēnarak belirlenmelidir. 

2. Sºz konusu personelin kendini geliĸtirmesi ve araĸtērmalarēnē rahat bir ĸekilde yapabilmesine 

yºnelik olanaklar artērēlmalēdēr. Yurt dēĸēnda doktora sonrasē alēĸmalarē teĸvik; ortak araĸtērma 

olanaklarēnēn aranmasē, yabancē dil ihtiyacēnēn karĸēlanmasē gibi hususlar desteklenmelidir. 

3. Akademik personelin yararlanabileceĵi sosyal tesislerin oluĸturulmasē gereklidir. 

 

 

¥ĵrenciler 

1.  Fak¿lte mezunlarēnēn istihdam sorununun ºz¿m¿ iin kamu ve ºzel sektºr nezninde giriĸimde 

bulunmak, eski mezunlarla iletiĸime gemek. 

2.  ¥ĵrencilerin fak¿lte yºnetimine katēlēmē etkinleĸtirilmelidir. 

3. ¥ĵrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saĵlanmalēdēr.  

4. ¥ĵrencilerde Marmara ¦niversiteli olma yanēnda, Fen-Edebiyat Fak¿lteli olma bilincinin 

geliĸtirilmesine katkēda bulunulmalēdēr. ¥ĵrenci memnuniyet anketleri uygulayarak ve ºĵrenci 

temsilcilikleri kanalēyla  ºĵrencilerin daha fazla katēlēmcē olmalarē ve sorunlarēnē ifade edebilmeleri 

saĵlanmalēdēr. 

 

Eĵitim Programlarē 

1.Eĵitim programlarēnda Bologna s¿recini daha verimli uygulayabilmek ve ºĵrenci odaklē eĵitim 

verebilmek iin ºĵrenci kontenjanlarēnēn azaltēlmasē ihtiyacē doĵmuĸtur.  

2. B¿t¿n ºĵrencilerin en az bir yabancē dili yetkin olarak kullanabilmeleri ºnem kazanmēĸtēr.  

3.  ¥ĵrencilerin yurt dēĸēnda bir veya iki yarēyēl okuyabilme imk©nlarēnē saĵlayacak (ERASMUS 

programlarē gibi) d¿zenlemeler teĸvik edilerek arttērēlmalēdēr. Ders aralarēnē eĸitlendirerek yeni 

geliĸmeleri ºĵrencinin ilgisini artēracak ĸekilde ºĵretecek; ºĵrencinin ºĵretim s¿recine aktif 
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katēlmasēnē saĵlayacak ĸekilde ders verme usullerini yenilemek ve birbiri ile etkileĸebilen alanlarda 

ºrnekler vererek, hayattaki uygulamalarē ve bilginin kullanēm usullerini irdelemek ders 

programlarēnēn ana hedefi olmalēdēr. 

4.  ¥ĵrencilerin ilgilerini ekecek ve yeni alanlara yºnlendirecek ierikte programlar hazērlanmalēdēr. 

5.  ¥ĵrencilerin alanlarēnda bilgilenmeleri yanēnda, aĵdaĸ anlamda tartēĸabilecek, eleĸtirebilecek 

d¿zeyde k¿lt¿rl¿, yansēz ve saĵduyulu kiĸiler olarak yetiĸmesi iin Bºl¿mlerin program ēktēlarē ve 

ders ºĵrenme ēktēlarēnē saĵlamada hangi oranda baĸarēlē olduklarē ºl¿lmelidir.  

 

 

Ķdari Personel 

1. Ķdari b¿rolardaki teknik alt yapē eksiklikleri giderilmelidir. 

2. Ķdari personel belirli zaman aralēklarēnda hizmet ii eĵitime tabi tutulmalēdēr. 

3. Bilgi toplama, kayētlarēn ciddi ĸekilde tutulmasē konusunda idari personel yºnlendirilmelidir. 

4. Ķdari personel aēĵē en kēsa zamanda giderilmelidir 

5. Ķdari personel arasēnda yetki ve sorumluluk sistemli bir ĸekilde daĵētēlmalēdēr. 

6. B¿rolar arasēnda rotasyona tabi tutulmalēdēr. 

 

Fiziki Altyapē 

Laboratuar altyapēlarē yenilenmelidir. 

Y¿k asansºr¿ yapēlmalēdēr.  

Laboratuarlarda saĵlēk ve g¿venlik ĸartlarēnēn saĵlanmasē iin ihtiyalar karĸēlanmalēdēr.  

Bina iine kamera sisteminin yerleĸtirilmesi gerekmektedir. 
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Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

  

  

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

  

Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim. 

  

Bu raporda aēklanan faaliyetler iin idare b¿tesinden harcama birimimize tahsis edilmiĸ kaynaklarēn 

etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēldēĵēnē, gºrev ve yetki alanēm erevesinde i kontrol 

sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĸkin iĸlemlerin yasallēk ve d¿zenliliĵi hususunda yeterli 

g¿venceyi saĵladēĵēnē ve harcama birimimizde s¿re kontrol¿n¿n etkin olarak uygulandēĵēnē bildiririm.  

Bu g¿vence, harcama yetkilisi olarak sahip olduĵum bilgi ve deĵerlendirmeler, i kontroller, i deneti 

raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadēr. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkēnda bilgim 

olmadēĵēnē beyan ederim. Ķstanbul ï 14 Ocak 2016 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Meral ¦NAL 

Dekan
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