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PROGRAMIN AMACI

Is Sagligi ve Giivenligi kavrami, ilk olarak Uluslar arast Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya

Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan 1950°de ortak olarak tanmimlanmis ve 1995°de revize

edilmistir. Bu tanima gore, 15 sagliginin ii¢ farkli amaci vardir:

I.  Iscisaghginin ve ¢alisma kapasitesinin korunmasi ve iyilestirilmesi,

II.  Isin ve is ortaminin, saglik ve giivenligin saglanmasina elverecek sekilde diizenlenmesi,

l1l. Is organizasyonlarmin ve ¢aligma kiiltiiriiniin, is sagligmi ve giivenligini destekleyecek

yonde gelistirilmesi,


https://abb.marmara.edu.tr/cv/76/ayhan-mergen

ILO tahminlerine gore diinyada her yil 270 milyon kisi is kazalarma, 160 milyon kisi de
meslek hastaliklarina maruz kalmaktadir. Toplamda diinyada 2.2 milyon kisi i kazalar ve
meslek hastaliklart nedeniyle hayatim1 kaybetmektedir. Bu rakamlar, sebep oldugu manevi
¢okiintiiniin yan1 sira, maddi acidan da azimsanamaz sonuglar dogurmaktadir. Oyle ki diinya
capinda gayrisafi milli hasilanin %41 is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin sonucu olarak
tilketilmektedir. Literatiirde verilen bilgilere gore igverenin ve is¢inin egitimi ve alinacak
onlemler ile yukarida bahsedilen rakamlarin %98 oraninda azaltilabilecegi miimkiindiir. Is
Giivenligi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi ve muhtemel kaza
risklerinin ortaya ¢ikmadan once iyi bir sekilde yonetilerek ortadan kaldirilmast hem igveren
hem de calisanlar acisindan olduk¢a Onemlidir. Bu ise ancak Is Giivenligi konusunda

donanimli uzmanlarin istthdamiyla miimkiindiir.

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de Is Giivenligi kavrami, hizli sanayilesme ile dogru
orantil1 olarak énemini arttiran bir husustur. Son yillarda iilkemizde Is Giivenligi konularinda
hizli gelismeler yasanmakta olup, bunun temel nedeni sanayi ve endiistride yasanan hizli
gelismeler ve buna paralel olarak insan haklari konularinda saglanan ilerlemelerdir. Bu
kapsamda, iilkemizde Is Giivenligi konusunda yeni kanunlar ve bu kanunlara paralel
yonetmelik ve yonergeler ¢ikarilarak yiiriirlige alimmistir. Yasanan bu gelismeler hem
biiroksaside hemde endiistride Is Giivenligi konusunda uzmanliga sahip insanlara olan
ihtiyacin giderek artmasina neden olmustur. Acilmasi Onerilen bu program bu ihtiyacin

karsilanmasina yonelik uzman kisilerin yetigmesini saglayacaktir.

Bu program 6grencilerin Is Giivenligi konusunda gerekli bilgileri edinmelerini ve bu konuda
kendilerini yetistirerek becerilerini arttirmay1 ve Is Giivenligi konusunda yetismis uzmanlari
sektore kazandirarak sektorde bu konuda var olan uzman ag¢iginin kapanmasina katki
saglamay1 hedeflemistir. Bu sayede iilkemizde endiistride Is Giivenligiyle ilgili meydana
gelen kazalarin azalmasma katki saglanarak {ilkemizin uluslararasi arenada Is Giivenligi

konusunda ileri iilkeler seviyesine ¢ikmasina katki saglanacaktir.

Gelismis veya gelismekte olan iilkeler icin Is Giivenligi dalinda egitilmis personel ihtiyaci
giderek artmakta olup, bu alanda olusan acigin giderilmesi Is Giivenligi konusunda
uzmanlarin yetistirilmesiyle miimkiindiir. 1. Ogretim tezsiz yiiksek lisans programinin
acilmasindaki en temel amaglardan biri ¢alisma hayatindan kisilerin de yiiksek lisans yapma

taleplerine cevap verebilecek bir program olusturmaktir.
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iS GUVENLIGI TEZSiZ YUKSEK LiSANS MUFREDAT PROGRAM (II. OGRETIM
VE UZAKTAN EGITiM

Is Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi I. ve II. Dénem Ders Programi

I.Yariyil Dersleri (3 zorunlu ve 2 Se¢cmeli Ders)
Ders Ders Secimli/ Ders Saati | Kredi | ECTSKredi
Kodu Zorunlu

IG 701 | Isyeri ve Is¢i Saghg Zorunlu 3 3 6

IG 703 | Is Saghg ve Giivenligi Zorunlu 3 3 6
Hukuku ve Mevzuati

IG 705 | Is Giivenligi Zorunlu 3 3 6
Miihendisligi

IG xxx | Secmeli Ders Se¢meli 3 3 5

IG xxx | Se¢meli Ders Se¢meli 3 3 5

Toplam 15 15 28

IL.Yariyil Dersleri (3 zorunlu ve 2 secmeli ders)

Ders Ders Secimli/ Ders Saati | Kredi | ECTSKredi

Kodu Zorunlu

IG 702 | Risk Yonetimi Zorunlu 3 3 6

IG 704 | Endiistriyel Hijyen ve Zorunlu
Toksikoloji

IG 706 | Endiistriyel Ergonomi Zorunlu 3 3 6

IG xxx | Se¢meli Ders Se¢meli 3 3 5

IG xxx | Se¢meli Ders Sec¢meli 3 3 5
Bitirme Projesi Zorunlu 0 0 4

Toplam 15 15 32




Is Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Segmeli Ders Listesi

Ders Ders Secimli/ Ders Saati | Kredi | ECTSKredi

Kodu Zorunlu

IG707 | 1s Saghg ve Segmeli 3 3 5
Giivenliginde Istatistik

IG 708 | Tesis ve Uriin Sec¢meli 3 3 5
Tasariminda Giivenlik

IG 709 | is Saghig Psikolojisi Segmeli 3 3 5

IG 710 Kaza Onleme Se¢meli 3 3 5
Sistemleri

IG 711 Yangin Onleme Se¢meli 3 3 5
Teknolojisi

IG 712 | Tehlikeli Maddelerin Secmeli 3 3 5
Etkilesimleri

IG 713 Giivenlik YoOnetimi Se¢meli 3 3 5

IG 714 | Cevresel Risk Se¢meli 3 3 5
Degerlendirmesi

IG 715 | is Saghp ve Giivenligi | Secmeli 3 3 5
Orgiitleri ve
Organizasyonu

IG 716 Saglik ve Giivenlik Se¢meli 3 3 5
Egitimi

IG 717 Ik Yardim Se¢meli 3 3 5

IG 718 Uretim Se¢meli 3 3 5
Teknolojilerinde Is
Giivenligi

ONERILEN PROGRAMA OGRENCI KABUL KOSULLARI

Is Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans programina {iniversitelerin dort yillik

programlarindan mezun biitiin 68renciler basvurabilir
Tezsiz Yiiksek Lisans programina basvuru icin ALES puan sarti aranmamaktadir.

Is Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans programma basvuran adaylar Mesleki Bilgi
Degerlendirme  Sinavina ve  Miilakat  Degerlendirmesine  alinacaklardir.
Degerlendirmede esas alinacak basar1 notunun %40°1 mezuniyet notu, %40’1 Mesleki

Bilgi Degerlendirme ve %20’si Miilakat Degerlendirme notundan olusacaktir.




YUKSEK LISANS DERECESI ALMAK ICIN GEREKLI SARTLAR

Is Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina alinacak olan 6grencilerin programdan mezun
olmak igin minimum 30 krediyi tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencinin programi

tamamlamasi i¢in
e Enaz 6 adet zorunlu ders (Toplam=18 kredi)
e Enaz 4 adet se¢meli ders (Toplam=12 kredi)
o Kiredisiz Bitirme Projesi dersi,

almas1 gerekmektedir.

Ogrenci, 18 kredilik zorunlu dersler haricindeki dersleri, segmeli dersler arasindan secebilir.
Ogrenciler her donem 5 ders — 15 kredi alabilir. 2 dénem sonunda 30 krediyi ve bitirme

projesini tamamlayan 6grenci mezun olabilir.

Ders icerikleri

IG 701 Isyeri ve Isci Saghg:

Isci-isyeri iliskileri ve etkilesimleri, saglikli bir isyeri tasarimi ve isyeri giivenliginin
tyilestirilmesi, is giivenligine teknik ve idari yonlerden bakis kavramlarinin yani sira is saghigi
ve giivenligi konusunda giincel konular1 kapsamaktadir.

IG 702 Risk Yénetimi:

Tehlike ve risk kavramlari, risk yonetimi, risk ¢oziimlemesi siireci, risk ¢éziimlemesinin
kuramsal temelleri, risk ¢6ziimlemesinde belirsizlik ve degiskenlik, tehlikelerin tanimlanmasi
ve risk analiz yontemleri, risk degerlendirmesi, risk algilama ve iletisimi, risk demokrasisi,
kontrol ve goriintiileme, is yerinde kazalarin sorusturulma ve kaydedilme siireci, giivenlik
yonetim planlar1 gelistirilmesi, risk analiz yontemleri ve teorileri konulari anlatilacaktir.

IG 703 is Saghg ve Giivenligi Hukukuve Mevzuati:

Is Saglhigi ve Giivenligi alaninda yurt ici ve yurtdisinda gegerli kanun ve mevzuatin
incelenmesi, Is Giivenliginin kanuni zorunluluk ve yiikiimliiliikleri, is giivenligi mevzuatinin
uygulamalari, mevzuati denetlemekten sorumlu kurumlar, Ulusal ve uluslar aras1 kuruluglar

ve sozlesmeler anlatilacaktir.



IG 704 Endiistriyel Hijyen ve Toksikoloji:

Temel hijyen prensipleri, hijyen bilincinin kazandirilmasi, isyerlerinde hijyen nedeniyle
karsilasilan saglik sorunlari, kirliligin engellenmesi, is hijyeni, toksikolojinin genel ilkeleri ile
toksikolojinin ¢alisma ortamlarindaki etkileri ve varligi, toksik maddeye maruz kalma, toksik
maddelerin insan organlarina etkisi, doz-cevap iliskisi, toksikantlarin kinetigi ve dagilima,
biyolojik risk etmenleri konularini igermektedir.

IG 705 Is Giivenligi Miihendisligi:

Giivenlik ve kaza onleme yoOnetimine giris, isyerinde tehlikelerin tanimlanmasi, giivenlik
analizi, uygulamali giivenlik miihendisligi prensipleri, kaza 6nlemede senaryo uygulamalari,
acil durum planlamasi, giivenlik standartlart ve gilivenlik kodlari, tehlikesi ortamlarin
insasinda miihendislik problemleri, korunma politikalar1 konular1 anlatilacaktir.

IG 706 Endiistriyel Ergonomi:

Ergonomi ve endiistriyel ergonomi tanimlari, tarihgeleri, temel ergonomi yaklagimi
kavramlarinin 6grenilmesi, insan viicudu anatomisi, biyomekanik, kas giicii gibi kavramlarin
endiistriyel ergonomi ile ilgileri, fiziksel ergonomi, ¢evresel ergonomi, ara¢ gereg¢ ve isyeri
tasariminin ergonomi ilkelerine gore yapilmasinin 6nemi ile is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan korunmada ergonominin tiistlendigi gorevler.

IG 707 is Saghg ve Giivenliginde Istatistik:

Olasilik ve istatistigin temel kavramlari, rassal degiskenler, dagilimlar, ortalama, varyans,
korelasyon gibi istatistiksel temeller ile birlikte kazalara dair verilerin (miktar, maliyet ve
nedenler) tutulmasina yonelik veri isleme teknikleri anlatilacaktir.

IG 708 Tesis ve Uriin Tasariminda Giivenlik:

Uriin tasarim ve iiretimi safhasindaki tehlikelere karsi alinacak giivenlik onlemleri, iiretim
tesislerinin tanimlanmasi, tesis glivenliginin ekonomik boyutlari, tesis glivenligi metodolojisi,
tesis/iirlin giivenlik yonetimine dair hususlar islenecektir.

IG 709 Is Saghg Psikolojisi:

Is psikolojisinin esaslari, isyerinde stres ve ¢alisma yasamini olumsuz etkileyen psiko-sosyal
etkenler, psikolojik nedenlerden kaynaklanan meslek hastaliklari, mobbing, is yerinde strese
neden olabilecek faktorler, psikososyal etmenler anlatilacaktir.

IG 710 Kaza Onleme Sistemleri:

Kaza nedenlerinin sorusturulmasi ve sorgulanmasi, veri toplama, is kazalarinin ekonomik
boyutlari, is giivenligi miihendisliginin endiistriyel kaza Onleme sistemleri tasariminda
kullanilmasi, kaza dnleyici teknolojilerin takip ve temin edilmesi ile tesislere entegrasyonu,

kisisel ve genel koruyucu donanim ve sistemler konular1 islenecektir.
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IG 711 Yangin Onleme Teknolojisi:

Temel yangin giivenligi terminolojisi, yangin onleme sistemlerinin tasarimi, kurulumu ve
bakimi, yangin alarm sistemleri, detektorler, yanginlarin fiziksel ve kimyasal nedenleri,
yangin esnasinda ates ve malzemelerin davraniglari, yangin sondiiriiciiler, su kaynaklari,
sprinkler sistemleri, yangin kodlari, tahliye sistemleri, acil durum planlar konularin
icermektedir.

IG 712 Tehlikeli Maddelerin Etkilesimleri:

Isyerinde tehlikeli maddelerin depolanmasi ve tasmmasi, tehlikeli malzemelerin
tanimlanmasi, kategoriler, 6zellikler, diizenleme ve degerlendirmeler, tehlikeli atiklar, atik
madde yonetimi, kimyevi malzemelerin saklanmasi, kimyasal risklere karsi koruyucu
donanimlar ve kimyasal risk etmenleri konularini kapsamaktadir.

IG 713 Giivenlik Yénetimi:

Yonetim ortaminda giivenlik stratejileri ve operasyonlari, etik degerler ve giivenlik, temel
yetkinlikler ve glivenlik birimlerinin kadrolandirilmasi, giivenlik personeli ve diger ¢alisanlar
icin giivenlik egitimlerinin planlanmasi ve gelistirme gereksinimleri, performans degerleme
ve tesvikler, yasal diizenlemeler ve disiplin, giivenlik yonetimi muhasebesi ve biit¢eleme,
insan odakli gilivenlik programlari, fiziksel-teknoloji odakli giivenlik programlari, giivenlik
operasyonlarinin yonetiminde liderlik o6zellikleri, ulusal ve uluslarasi diizenlemelerin
cerceveleri, siirdiiriilebilir giivenlik yonetimi konular1 ele alinacaktir.

IG 714 Cevresel Risk Degerlendirmesi:

Risk ve tehlike arasindaki farklar, ¢evresel risk ile ilgili mevzuat ve standartlar, cevresel
risklerin karakterizasyonu, ¢evresel risklerin degerlendirmesinde prosediir ve metotlar, ¢evre
yonetim teorisi ve gergeveleri, degerler, etik, sorumluluklar ve mesleki uygulama, cevre
yonetimi ile ilgili farkli perspektifler, ¢cevre yonetim araglari, ¢evre yonetimi sorunlart ve
vaka ¢alismalarina dair konular islenecektir.

IG 715 Is Saghg ve Giivenligi Orgiitleri Organizasyonu:

Bireysel davranis, kisilik ve bireyler aras1 farkliliklar, etik degerler ve orgiitsel etkinlik,
motivasyon, gruplar ve takimlar, liderlik, orgiitsel yapilanma ve tasarim konularimin yani sira,
igyerlerinde is giivenligi Orgiitleri, ayrica yurtta ve diinyada is giivenligi konusunda ¢aligmalar
stirdiiren organizasyonlara dair konular anlatilacaktir.

IG 716 Saglik ve Giivenlik Egitimi:

Giivenlik egitiminde 6grenme ve Ogretme, egitim programinin olusturulmasi, ders igerigi
gelistirilmesi, 6gretim metotlarinin belirlenmesi, egitim/hasar arasindaki ekonomik iligkiler,

miifredat gelistirme, egitim degerlendirme araglarinin gelistirilmesi konular1 islenecektir.
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IG 717 1lk yardim:

Is yerinde ilk yardimim esaslar1, gérev ve sorumluluklar, isyerinde tibbi acil durum yonetimi,
yaralanma ve kanamalar, kirilmalar, yumusak doku incinmeleri, suni solunum, kalp masaji,
g0z yaralanmalari, yanik hasarlar1 konular1 anlatilacaktir.

IG 718 Uretim Teknolojilerinde Is Giivenligi:

Uretim esnasinda olusabilecek tehlikeler ve giivenlik dnlemleri, Uretimde kullanilan cihaz ve
makinelerin bakim onariminda is giivenligi, Uretimde kullanilan yardimci ekipmanlarda
(kaynak, elektrik, el aletler gibi) giivenlik, Uretimde kapali ve agik alanlarda is giivenligi,
Uretimde is giivenligi yoniinden yapilmas1 gerekli islerin tanimi, Uretimde vardiyal

caligmada is giivenligi.



