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TARIHCE

Ozel Yiiksekokul Dénemi (1963 — 1971)

Fakiltemizin ilk cekirdegini olusturan “Ozel istanbul Eczacilik Yiiksek Okulu” Murat Baristiran ve
ortaklarinin sahip oldugu “Rehber Kolektif Sirketi” tarafindan kurulmustur. Milli Egitim Bakanligi tarafindan
9 Kasim 1963 tarihinde okulun agilmasina ve 22 Kasim 1963 tarihinde de Ogretime baslanmasina izin
verilmistir. Eczacilik 6gretimine 1 Kasim 1963’de ayni sirketin sahibi oldugu istanbul Ozel Dishekimligi
Yiksek Okulu ile birlikte Sisli’deki bir binada baglanmistir. Bu okullarin kurucu mudurliga Prof. Dr. Suat
ismail Giirkan tarafindan yiritilmis ve daha sonra Ozel Eczacilik Yiiksek Okulu’nun midirliigiine Prof. Dr.
Sarim Celebioglu getirilmistir. Ogretim istanbul Universitesi Tip, Fen ve Eczacilik Fakiiltelerinin dgretim
tyeleri tarafindan yiritilmis ve istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin 6gretim programi aynen
uygulanmistir. Okul 1965’de Nisantasi’'ndaki yeni binasina tasinmis ve ilk mezunlarini 1967’de vermistir.
Okulda glindiiz 6gretiminin yaninda gece 6gretimi de yapilmistir. Gece 6gretiminin siiresi de dort yil olmakla
birlikte yariyillarinin siiresi glindiizden ikiser hafta daha uzundur.

iiTIA Eczacilik Yiiksekokulu D6nemi (1971 — 1979)

Ozel Yiiksekokullara temel olmak iizere gikartilan 625 sayili “Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu”nun
bazi maddelerinin Anayasa Mahkemesi tarafindan 12 Ocak 1971’de iptal edilmesi ve bu kararin 9 Temmuz
1971’de yirurlige girmesi lizerine Turkiye'de 6zel yliksekokul donemi sona ermis ve bu okullarda bulunan
Ogrencilerin 6grenimlerini tamamlamalari igin gikartilan 1472 sayili kanun ile bu okullar resmilestirilerek
Uiniversite ve akademilere baglanmistir. Bu kapsamda Ozel istanbul Eczacilik Yiiksek Okulu’nun yénetimi de
“Istanbul iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’ne (iiTiA) baglanmis ve 9 Temmuz 1971’de “liTIA Eczacilik
Yiiksek Okulu” kurulmustur. Once okulun tasfiyesine karar verilerek 1971 — 1974 déneminde yeni 6grenci
alinmamis ancak daha sonra 1975 yilindan itibaren yeniden 6grenci alinmasina baslanmistir. Bu dénemde
de &gretim programinda bir degisiklik olmamistir. Okulun midiirliigti dnce Prof. Dr. Nurettin Oktel ve daha
sonra da Prof. Dr. Fahir Sanel tarafindan yuratalmdastar.

iiTIA Eczacilik Bilimleri Fakiiltesi D6nemi (1979 — 1982)

1979 Yil baslarinda iiTIA icinde fakiilteler biciminde &érgiitlenmeye gidilerek bir “Eczacilik Fakiiltesi”
olusturulmus ve bu fakdlte icin ayrilan Akademi kadrolarina Prof. Dr. Fahir Sanel, Prof. Dr. Cemal Omurtag,
Dog. Dr. Solmaz Doganca, Dog. Dr. Unal Yars, Dog. Dr. Ayla Giirsoy, Doc. Dr. Biinyamin Varvar ve Dog. Dr.
Ahmet Ozbek atanmistir. Olusan Fakiilte Kurulu ilk toplantisini 13 Haziran 1979 giinii yaparak Fakdiltenin
adinin “Eczacilik Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistiriimesine karar vermis ve dekanlga Prof. Dr. Fahir Sanel’i
secmistir. 22 Mayis 1979 glinii kabul edilip 2 Haziran 1979 glnu yirirlige giren 2237 sayil “1472 Sayih
Kanunla Agilmis Bulunan Resmi Yiiksekokullarin Universite ve Akademilere Devredilmesi Hakkinda Kanun”
okulun gelisimi bakimindan bir donim noktasi olmustur. Bu kanun ile okula 6gretim Uyesi ve asistan
kadrolari verilmis ve bdylece kalici bir 6gretim kadrosunun olusmasinin yolu acgiimistir. Eczacilik Bilimleri
Fakiiltesi Fakiilte Kurulu 18 Haziran 1979 giinii yaptig! toplantida iiTIA Nisantasi Eczacilik Yiiksek Okulu’nun
Fakilte ile birlestirilmesine ve kadrolarinin Fakiilteye aktarilmasina karar vermis ve Akademi kadrosunda
bulunan 6gretim Uyeleri bu kadrolara atanmistir. Ekim 1979’da Dog¢. Dr. Emre Dolen ve Aralik 1979’da Dog.
Dr. Turay Yardimci 6gretim Uyesi olarak, Kasim 1979’da Dr. Siiheyla Baykara, Dr. Nurdan Toziin ve Dr. Meral
Keyer — Uysal da 6gretim gorevlisi olarak atanmislardir. Bu dénemde Prof. Dr. Fahir Sanel 13 Haziran — 26
Eylul 1979 ve 21 Ocak — 31 Agustos 1982, Prof. Dr Talat Cantez 26 Eylal 1979 — 30 Mayis 1980 ve Dog. Dr.
Emre D6len 3 Haziran 1980 — 20 Ocak 1982 tarihleri arasinda dekanlik gérevini yiriatmuslerdir.
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Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Donemi (1982 - )

20 Temmuz 1982 tarihinde yayinlanan 41 sayih “Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname”nin 14. maddesi ile “Marmara Universitesi” kurulmus ve IiTIA Eczacilik Bilimleri
Fakiltesi de bu Universiteye “Eczacilik Fakiltesi” olarak baglanmistir. Bu donemdeki en 6nemli olaylardan
biri 1990 — 1991 doéneminde Fakiltenin 1965 yilindan beri yerlesmis oldugu ve artan Ogrenci sayisi
karsisinda giderek yetersiz kalan Nisantasi’'ndaki binalardan halen icinde bulundugu Haydarpasa’daki tarihi
binaya tasinmasidir. Faklltemiz bu tasinma sonucunda daha genis yere sahip olmus ve altyapi sorunlari
biyik 6l¢iide ¢dziilmistiir. Eczacilik Fakiiltesi Dekanhgina 31 Agustos 1982’de Prof. Dr. ibrahim Gokaslan
atanmis ve kendisinin 16 Aralik 1984’de vefati lizerine 20 Aralik 1984 — 24 Nisan 1985 tarihleri arasinda Dog.
Dr. Turay Yardimci Dekan Vekili olarak gérev yapmistir. Prof. Dr. Cemil Senvar 24 Nisan 1985’de birinci kez
ve 24 Nisan 1988’de ikinci kez dekan olarak atanmis ve 1990’da emekli olmustur. Bundan sonra dekanlik
goOrevi 1990-1996 yillari arasinda Prof. Dr. Turay Yardimci, 1996-1999 yillari arasinda Prof. Dr. Meral Keyer —
Uysal, 1999-2002 vyillari arasinda Prof. Dr. Emre Délen, 2002 yili icerisinde vekaleten Prof. Dr. Mert Ulgen,
2002-2008 yillari arasinda Prof. Dr. Miirsit Pekin, 2008-2012 yillari arasinda Prof. Dr. Sevim Rollas ve 2012-
2015 yillari arasinda Prof. Dr. Gilden Z. Omurtag, 2015-2016 yillari arasinda Prof. Dr. S. Gliniz Kiiguikguzel
tarafindan yuratidlmastir. Su anki dekanlik gérevini 01.08.2016 tarihinde vekaleten atanan Prof. Dr. S.
Guniz Kiiglikglizel tarafindan strdirtlmektedir.
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A — MiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Misyon (Ozgorev)

Atatirk ilke ve devrimlerini 6zimsemis, kurumsal aidiyet duygusu geliskin, toplumun
gereksinimlerine yanit verecek arastirma ve gelistirme projeleri lireten iletisim becerisi olan bilgiyi paylasan
“toplumsal sorumluluga sahip” eczaci yetistiren bir birimdir.

Vizyon (Ozgorii)

Egitim, bilim ve teknolojinin izini sliren, 6gretimi ve arastirmalari ile saygin bir konumda “en ¢ok
tercih edilen oncii fakiilte” olmaktir.

Temel Degerler
U Ogrenci odakli egitim,
U Cagin gereklerine uygun bir eczacilik egitimi,
U Seffaflik,
U Demokratik katilimcilik,
U VYenilikgilik,
U Arastirmaya yonelten bir yapi,
U Guglu kurumsal iletisim,
U Mesleki duyarlilik,

U Katma degere yonelik Greten,
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B — YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Fakiltemiz, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Universitelere verilmis olan gorev ve yetkilerle
ylksekogretim hizmeti sunmaktadir.

Cekirdegini 1963 senesinde faaliyete gecen Ozel istanbul Eczacilik Yiiksek Okulunun teskil ettigi
M.U. Eczacilik Fakiiltesinde halen 19 Profesér, 9 Dogent, 27 Yardimci Dogent, 1 Ogretim Gérevlisi, 19
Arastirma Gorevlisi gérev yapmaktadir. Genel idari Hizmetler Sinifinda 12, Saglk Hizmetler Sinifinda 4,
Teknik Hizmetler Sinifinda 4, Yardimci Hizmetler Sinifinda ise 1 kisi calismaktadir. 2015 yilinda 6grenci sayisi
730 olan fakdiltenin 6grenci kontenjani 123’tlir ve egitim-6gretim siiresi 5 yildir, mezunlarina “Eczacit”
diplomasi verilir.

Fakilltede degisik calisma alanlarina yonelik olarak eczaci yetistirmek amaciyla egitim verilmektedir.
Egitim programi, eczacilik mesleginin yeni klinik yonii yaninda, ila¢ teknolojisindeki temel fonksiyonlarini da
kapsayacak sekilde; zorunlu-secmeli teorik dersler, laboratuvar ve staj uygulamalari olarak diizenlenmistir.
Dogal ve sentetik kaynakli ilaclarin Uretim, kontrol ve pazarlamalarini esas alan temel teorik ve pratik
bilgilerin yaninda genis ¢apta tip ve hasta odakli egitim yapilmaktadir. Ayrica, 6grenciye kozmetoloji, klinik
eczacilik konusunda da teorik ve pratik bilgiler verilmektedir. Eczacilik egitimi teorik egitim yaninda ¢ok
genis olarak uygulamaya yonelik olup, 6grenciler eczane, hastane ve ilag firmalarinda meslekleri ile ilgili staj
yapmaktadirlar. insanla cok yakin iliskide olan eczacilarin egitim programinda, psikoloji, muhasebe
derslerinin yani sira degisik kiltiir dersleri de yer almaktadir.

GUnlmuzde Eczacilik Fakiltesi mezunlari mesleklerini degisik alanlarda yapabilme olanagina
sahiptirler. Bunlar arasinda serbest eczaneleri, tedavi kurumlarinin eczane ve klinik laboratuvarlarini en
yaygin ¢alisma alanlari olarak gosterebiliriz. Yukarida adi gecen yerlerde eczacilar ilag konusunda danisman
gorevi gorerek tedavi ve koruma konusunda 6nemli katkilarda bulunmaktadirlar. Eczacilar ilag ve kozmetik
endustrisinin Uretim, kalite kontrol, pazarlama bélimlerinde gérev yapabilmekte, ayrica, ila¢ ve gida kontrol
birimlerinde calisabilmekte, degisik saglik malzemelerinin Uretim ve pazarlamasinda gorev
alabilmektedirler. Ecza deposu, ruhsat bolimiinde, kalite glivence ve medikal birolar eczacilarin
calisabilecekleri diger alanlardir. Biyolojik ve bitkisel kaynakli ilag ve kozmetik Urlnlerinin Gretim ve
pazarlamasinda da calismaktadirlar.

iletisim

Fakiltemize ait detayli bilgilerin, etkinliklerin ve cesitli gorsellerin bulundugu internet sitemizin
(http://eczacilik.marmara.edu.tr) Tiirkce ve ingilizce sayfalarinin daha etkin hale getirilmesi calismalari
yapilmis olup, zengin bir icerige kavusturulmus ve ¢ok sik periyotlarla giincellestirme c¢alismalari
sirmektedir.

Enformasyon Teknolojisi

Fakiiltemizde M.U. Eczacilik Fakiiltesi Mezunlari Dernegi ve Selcuk Ecza Deposu tarafindan
olusturulan Ahmet Kelesoglu Bilgisayar Laboratuvari ve Aktif Egitim Merkezinde 6grencilerimize bilgisayar
kullanimi saglanmaktadir. 5 Yillik egitimimiz slrecince 6gretim Uyelerimiz tarafindan dersliklerde ders
sunumlari barkovizyon ve bilgisayar ile saglanmaktadir. Fakiilte ici ve Universite yazismalarinda elektronik
imza kullaniimaktadir. M.U. Haydarpasa Yerleskesinde dgretim (iye, idari personel ve 6grencilerimize Wi-Fi
uygulamasi saglanmistir.

Otomasyon Diizeyi

Fakiiltemizde otomasyon sistemine gecilmistir. Universitemizde Subat 2013 itibariyle gegilen
elektronik belge ve elektronik imza uygulamasi basariyla slrdiridlmektedir. Ayrica, akademik ve idari
personel bilgileri otomasyon sistemine gecirilmistir. 2009 Yilindan sonraki tiim belgeler elektronik ortama
aktariimistir.
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C — IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1- Fiziksel Yapi

Fakiltemiz istanbul’'un Anadolu yakasinda bulunan Haydarpasa Yerleskesi’'nde yer almaktadir.
Fakiltemizde 3 bolim, 13 anabilim dali, 2 bilim dali bulunmakta olup, zemin, I. bodrum ve Il. bodrum kat
olmak iizere toplam 5501 m”lik bir alanda egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 5 Yillik egitim
programi sliresince 6grencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdtrdikleri alanlar asagidaki tabloda
detayli olarak verilmistir.

1.1- Egitim Alanlan, Derslikler ve Aldiklar Ogrenci Kapasitesi

gitim-Ogretim Alanlan

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 kisi 51-75 kisi | 76—100 kisi | 101-150 kisi | 151200 kisi

Amfi 3 1
Derslik 2

Seminer Salonu 1

Bilgisayar Odasl 1

Ogrenci Laboratuvari 2 7

Uygulama Eczanesi 1

1.2- Sosyal Alanlar

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 4 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 90 m*
Ogrencilerimizin internetten yararlanabilmeleri icin Ahmet Kelesoglu Bilgisayar Laboratuvari ve
Aktif Egitim Merkezi ile ayni mekanda 6grencilerimizin ders ve dédevlerine yardimci olmak amaci ile Okuma
Salonu &grencilerimize hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz ve akademik personelimizin Goztepe
Yerleskesi'nde bulunan Marmara Universitesi Merkez Kiitiiphanesinden de vyararlanabilmektedirler.
Kamplste ortak yemekhane ve 2 adet 6grenci kantini bulunmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlari

Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi (Adet) | Alani (m?) | Kullanan Sayisi

Akademik Personel Calisma Odasi 72 823 82

idari Personel Calisma Odasi 15 564 19

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Al d&ni1: 24 m
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1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Saylisi: 2 Adet
Arsiv Al’ani: 54 m
1.6- Laboratuvar Alanlari

Alan Adi Adedi Metrekaresi
Arastirma laboratuvari 12 (kontrol) 980 m?
Ogrenci Laboratuvari 9 1434 m?
Uygulama Eczanesi 1 48 m?

2- Orgiit Yapisi

DEKAN
o : ‘ r }
AKADEMIK YAPI [ BOLUMLER ] IDARI YAPI ]
- J \_
| p—
4 A f
FAKOLTE KURULU bl | DEKAN YAIRDI.\.!C'ISI J [DEKAI\' YAIRDDKTISI ]
W J Y
- - - [ FAKULTE SEKRETERI ]
FAKULTE YONETIM ]
KURULU )“'
—{ YAZI iSLERi BCROSU ]
- ” —{ PERSONEL iSLERi BEROSU ]
E\iglli}fﬂ?guk —{ OGRENCI iSLERI BUROSU |
; — MUHASEEBE iSLERi BCROSU |
f R —{ DONER SERMAYE BUROSU ]
ECZACILIK MESLEK
RILIMLER « —»  AYNIVAT VE SATINALMABUROSU |
- > — TEKNIK BOLTM |
( - - - - e
ECZACILIK | | l o i J
TEKNOLOJISI
\ J = [ SANTRAL ]

|
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MARMARA ! NKVERSKTESK
ECZACI LI K FAK! LTESK

B¥L! MMNABKLKM DAL IDALLI BKLKM
¥RG! TLENME kEMASI

TEMEL ECZACI LI K BKLKMLERK ECZACI LI K MESLEK
BYL! M!
Anabilim Dali1 [/ Bilim BmbilimDal i1 / Bilim Danabilim Dali1 [/ Bil i

1-Anal iti k Kimya Anabil l-habmbkognozi AnabiltFiammaasléit i k Teknol o]

Anabilim Dal
2<Eczacil 1 k Temel Bil i ml2erair markald ioljii m ADalbii |-KoxmetDigilBili m Dal 1
-Genel Kimya Bilim Dal. -BiyofarwasotiKk
Farmakokinetik Bilim
Dal 1 *
3-Bi yoki mya Anabilim DaB-Farmasdti k Ki mya AfabimaismmtDe&l Bi yot ekn
Anabil im Dal
4-Farmasoti k Mi krobiyol dFar marabt | kmTDbhkbk i k o3-Radyofarnsesi Anbbilihi m Dal 1
Dal 1 *
5-Far masodti k Botani k An&Etckami Dakiisletmeciligi Anabilim Dal.
6-Kl ini k Eczaci |l i1k Anabilim Dal

* YuUkseko6gretim Kurulu Baskanligrnin 9.5.1993 tDavéi7.19380 say
tarih 11420 sayil 1 yaz Farmak dlei kaitriuk aBi IBimoDalr matseénix faaliye:

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Universitemizin Bilisim Hizmetlerinin her personele sagladigi Microsoft Office programlari ve
Antivirs Yazihm Programi,

Her 6gretim lyesi ve yardimcisina birer adet, uygulama eczanesi ve bilgisayar laboratuvari icin de
yeterli sayida interaktif ila¢c Bilgi Kaynagi Rx Media Pharmagibi giincel ila¢ bilgisine elektronik olarak
ulasilabilinecek program bulunmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar
Masa Usti bilgisayar Sayisi: 133 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 76 Adet

3.3- Kutliphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 3976 Adet (Saglik Bilimleri alaninda)
Basil Periyodik Yayin Sayisi: 126 Adet (Saglik Bilimleri alaninda)
Elektronik Yayin Sayisi: Fakilltemize ait 1 adet elektronik dergi periyodik olarak
cikartilmaktadir. Universitemizin kayitl oldugu tiim elektronik dergilere ulagim mevcuttur.
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amaghi Egitim Amagh Arastirma Amaglh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 23 -
Slayt makinesi - 4 -
Tepegdz - 9 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 1 -
Baski makinesi - 2 -
Fotokopi makinesi 4 16 -
Faks 1 1 -
Fotograf makinesi 1 2 -
Kameralar - 3 -
Televizyonlar 2 2 -
Tarayicilar 5 6 -
Muzik Setleri 1 - -
Mikroskoplar - 113 -
DVD’ler - - -

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel
Fakiltemizde 19 profesoér, 9 dogent, 27 yardimci dogent, 9 6gretim gorevlisi (8 Ogr. Gor. tinvanli olup
Ars. GOr. kadrosunda), 11 arastirma gorevlisi olmak lzere 75 6gretim elemani gérev yapmaktadir. 2015
1993 yilinda Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin onayi ile kurulan, Radyofarmasi Anabilim Dal ile
Biyofarmasotik ve Farmakokinetik Bilim Dallari 6gretim elemani yetersizligi nedeniyle heniiz faaliyete
gecmemistir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluklarina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yari Zamanh
Profesor 19 - 19 19 -
Dogent 9 - 9 9 -
Yrd. Dogent 27 - 27 27 -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 19 - 19 19 -
Uzman - - - - -

Marmara UniversitesiEczacilikFakiiltesi 2016YiliFaaliyetRaporu



Yabanci Uyruklu Ggretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Bolum

13

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

2 Kemerburgaz Unv. 40/a Md.
1 Medipoluinv. 40/a Md.

Profesor Ec%racmk 2 Yakin Dogu Unv. 39. Md.
P 3 Yeditepe Unv. 40/a Md.

2 Maltepe Unv. 40/a Md.

1 Kemerburgaz Unv. 40/a Md.
Dogent Eczacilik 1 Yeditepe Unv. 40/a Md.

1 Yakindogu Unv. 39. Md.

1 Medipol Universitesi 40/a Md.
Yrd. Dogent Eczacilik 1 Yakin Dogu Univ. 39. Md.

1 Dogu Akdeniz Unv. 39. Md.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

16

e —
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Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

3 Biilent Ecevit Univ. (OYP)
1 Sivas Cumhuriyet Unv. (OYP)
1 Karadeniz Teknik Unv. (OYP)

2 Erciyes Unv. (OYP)
1 Erciyes Unv. (39. Md.)

Arastirma Gorevlisi Eczacilik 1 Ege Unv. (39. Md.)
2 Adiyaman Unv. (OYP)
1 ibrahim CegetUnv. (OYP)
Uzman
Toplam 13

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanatgi Ogrt. Elm. B

Toplam -
AKade Persone a oF e Dag
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 8 10 14 25 18
Ylzde 0 9 14 19 34 24

4.7- idari Personel

Fakiltemizde 2 Yiiksekokul Sekreteri (M.U. Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksekokulu kadrosunda,
M.U. ilahiyat Meslek Yiiksekokulu kadrosunda olup 2547 S.K. 13/b-4 mad. gérevli), 1 Sube Miidiirii (M.U.
idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi kadrosunda olup, 2547 S.K.13/b-4 mad. gérevli), 1 Mihendis (M.U.
Hastanesi kadrosunda olup 2547 S.K.13/b-4 mad. gorevli), 2 Sef (1 Sef M.U. iletisim Fakiiltesi Kadrosunda
olup 2547 S.K.13/b-4 mad. gorevli) 7 Bilgisayar isletmeni, 6 Eczaci (3 Eczaci M.U. Hastanesi kadrosunda
olup 2547 S.K.13/b-4 mad. Gérevli, 1 Eczact M.U. Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi kadrosunda olup
2547 S.K.13/b-4 mad. Gérevli), 1 Teknisyen, 2 Yardimci Hizmetli (1 Yardimc Hizmetli M.U. Hastanesi
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kadrosunda olup 2547 S.K.13/b-4 mad. goérevli), 1 Hastabakici (M.U. Hastanesi kadrosunda olup 2547
S.K.13/b-4 mad. Gorevli), 1 Asci (M.U. Hastanesi kadrosunda olup 2547 S.K.13/b-4 mad. Gérevli) 1 isci (M.U.
Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi kadrolu isci kadrosunda olup fakiiltemizde gérevli) 8 Hemsire (M.U.
Hastanesi kadrosunda olup 2547 S.K.13/b-4 mad. Gorevli) fillen gérev yapmaktadir. Kadromuzda bulunan 2
laborantin 2547 S.K.13/b-4 maddesine gore 2000 yilinda hastanemizde gorevlendirilmesi nedeniyle, acil
laborant ve teknisyen ihtiyacimiz bulunmaktadir. Ozel temizlik sirketi elemanlari da mekanin biiyiik olmasi
nedeniyle yapilan temizlik hizmetlerinde yetersiz kalmaktadirlar. Bu nedenlerle 2 Memur, 9 Laborant, 4
Teknisyen ve 3 de Yardimci Hizmetli personele acil ihtiya¢ bulunmaktadir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluklarina Gére) ‘

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 11 10 21
Saglk Hizmetleri Sinifi 3
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 1 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 19 15 34
dari Persone 5 D
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 6 5 5
Yizde 5 10 33 26 26
1-3vil 4-6Yil 7-10V1 11-15vi 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 3 4 1 1 7
Ylzde 16 16 21 5 5 37
dari Persone 3 bariyle Dag
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 4 4 3 3 5
Yizde 0 21 21 16 16 26
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi
E K Top. E K | Top. Kiz Erkek Toplam
M.U. Eczacilik Fakiltesi 253 | 468 721 - - - 468 253 721
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjani 0SS sonucu yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
M.U. Eczacilik Fakiltesi 113 123 - %100

Yabanci Uyruklu Ggrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimi
Birimin Adi
Kadin Erkek Toplam
M.U. Eczacilik Fakiiltesi 19 10 29

5.2- idari Hizmetler
idarenin veya harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde faaliyet dénemi icersinde yerine
getirdigi hizmetler I1.B—1 boélimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” basligi altinda yer almaktadir.

5.3- Diger Hizmetler

U Fakiilte yonetimi tarafindan her ay sinif temsilcilerinin hepsinin bulundugu bir ortam saglanarak,
tiim fakilte 6grencilerimizin sorunlarinin ve dileklerinin dile getirildigi toplantilar diizenlenmistir.

U interaktif ila¢ Bilgi Kaynagi Rx Media Pharma yaziliminin yilin ilk aylarinda Fakiiltemize gelmesi ve
Bilgisayar Laboratuvarinda, 4. ve 5. sinif 6grencilerimizin klinik eczacilik uygulamalarinda ve bitirme
odevlerinde aktif kullanimi saglanmistir.

U Marmara Universitesi Déner Sermaye Saymanligi Eczacilik Fakiiltesi birimindeki fon ile 2016 yilinda
Tortu Filtresi, Cto Blok Karbon Filtre, ReverseOsmosisMembran, Tortu Filtresi, Karbondioksit Tiip,
Fare yemi, Tonerler, Fotokopi kagidi, Teksir kagidi ve Bez Canta alinmistir.

U Marmara Universitesi Déner Sermaye Saymanligi Eczacilik Fakiiltesi birimindeki fon ile 2016 yilinda
-80 derece derin dondurucu, mikroskop ve su banyosu bakim onarimi yapilmistir.

U Ogretim (iyelerimizden Prof. Dr. Semra SARDAS; Roche Miistahzarlari Sanayi A.S ve Pfizer ilaglari
Ltd. Sti. tarafindan diizenlenen toplantilarda davetli konusmaci olarak yer almistir. Reklam Verenler
Dernegi Arastirma Pazarlama iktisadi isletmesi firmalarina bilimsel degerlendirme hizmeti vermistir.

U Ogretim (iyelerimizden Dog¢. Dr. Mesut SANCAR; E1 Etkin Eczacilik Dernegi iktisadi isletmesi’'ne
Danismanlik hizmeti vermistir.

U Ogretim tyelerimizden Dog. Dr. Timugin UGURLU; KOSGEB istanbul Anadolu Yakasi Hizm. Mrk.
Mdd. firmasina hakemlik hizmeti vermistir.

U Ogretim gorevlilerimizden Prof.Dr. Levent KABASAKAL, Yrd. Dog. Dr. Erkan RAYAMAN, Yrd. Dog. Dr.
Seving SAHBAZ, Yrd. Dog. Dr. Esra TATAR, Ars. Gor. Tugce YESIL DEVECIOGLU, Ars. Gér. Turgut
TASKIN i.E. Ulagay ilag San. Ltd. Sti., firmasina bilirkisi hizmeti vermislerdir.
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U Ogretim goérevlilerimizden Prof.Dr. Levent KABASAKAL, Yrd. Dog. Dr. Giilbin ERDOGAN, Ars. Gor. Ali
SEN istanbul Galenos Ecza Deposu Tic.ve San. A.S. adli firmasina bilirkisi hizmeti vermislerdir.

U Ogretim uyelerimizden Dog. Dr. Ali Demir SEZER Daiich-Sankyo ila¢ Tic. Ltd.Sti. ve Atabay Kimya
San. Tic. A.S. firmalarina bilirkisi hizmeti, Amgen ila¢ Tic. Ltd. Sti. firmasina danismanlik hizmeti
vermigtir.

U Ogretim Uyelerimizden Prof. Dr. Semra SARDAS, Yrd. Dog. Dr. Ayfer BECEREN ve Ars. Gor. Sevcan
Gul AKGUN, i.E.Ulagay ilag San. Tiirk A.S.,Embil ilag Ltd.Sti. ve Farma- Tek ila¢ Sanayi ve Ticaret A.S.
firmalarina bilimsel degerlendirme hizmeti vermistir.

U Ogretim Uyelerimizden Prof. Dr. Semra SARDAS ve Dog. Dr. Oya KERIMOGLU Elca Kozmetik Ltd.Sti
firmasina bilirkisi hizmeti vermistir.

U Ogretim (iyelerimizden Prof. Dr. Levent KABASAKAL ve Yrd. Dog. Dr. Suna TURAN Enne AR-Ge
Danismanlik Hizmetleri ve Ticaret Ltd.Sti. , Sermak Seving Makine ve Brans Kimya Endustrileri San.
Ve Tic. Ldt. Sti. firmalarina analiz raporu diizenlemistir.

U Ogretim lyelerimizden Prof. Dr. Levent KABASAKAL; Osel ilag Sanayi ve Ticaret A.S. firmasina analiz
raporu dizenlemistir.

U Yrd. Dog. Dr. Suna TURAN Betasan Bant Tic.A.S. firmasina analiz raporu diizenlemisgtir.

U Ogretim Uyelerimizden Dog. Dr. Ali Demir SEZER; Amgen ilag Tic. Ltd. Sti. firmasina Danismanlik
hizmeti vermistir.

U Universite sinavi dncesi tercih edecekleri okullar hakkinda bilgi edinmek tizere diizenlenen geziler
kapsaminda 2016 yilinda bazi liselerin 6grenci ve rehber oOgretmenleri, fakiltemizin iletisim
koordinatori Yrd. Dog. Dr. Sevgi Karakus onciligiinde fakiltemizi gezip bilgi almislardir.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz i¢ kontrol sistemi, 5018 Sayili Kanununa gére diizenlenen is Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda yiiriitiilmektedir.

e —
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A — IDARENIN AMACI ve HEDEFLERI (STRATEIJIK)

1. Egitim-Ogretim ile ilgili Stratejik amaglar

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gergeklesen

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler .
Faaliyetler
Amag-1: Hedef-1: Uluslararasi 1. Fakiiltemiz tarafindan dort yilda bir “International Meeting
Uluslararasi bilimsel etkinlik on Pharmacy&PharmaceuticalSciences “kongresi
platformda marka diizenlenmesi konusunda bir | diizenlenmektedir. Uluslararasi kongre kiltirinin devami
kurum olmak igin kaltiiran olusturulmasi acisindan bu kongrenin besincisinin 2018 yilinda diizenlenmesi
hedef ilkelerin planlanmaktadir.
belirlenmesi 2. 6-29 Nisan 2017 tarihleri arasinda Fakiltemiz Baskanliginda
diizenlenecek olan Uluslararasi ilag ve Eczacilik Kongresi (IVEK)
ve bu kapsamda Ogrenci Calistay! icin faaliyete gecilmistir.
Hedef-2: Bilgi paylasiminin 2016 Yili boyunca 16 vyurt ici kongreye katihm Fakiltemiz
saglanmasi icin, 6gretim bitcgesi tarafindan desteklenmistir.
Uyelerinin uluslararasi
kongrelere katiliminin
arttirilmasi
Hedef-3: Uluslararasi ve 1. 2017 Yih Katma bitcesindeYurt i¢i ve Yurt disi yolluklar
ulusal kongrelere katilacak biitcesinin artttirlmasi  yolunda Universite Strateji Daire
o6gretim elemanlarinin Baskanlgina yazi génderilmistir.
desteklenmesi icin gerekli
sartlarin olusturulmasi 2. 2009 Yilinda vyapilandiriilmis olan Doner Sermaye
Butgesindeki Yurt ici ve Yurt digi yolluklar fonu 2017 yili iginde
ayrilmistir.
3. Dekanlik tarafindan Ogretim liyelerine Uluslararasi Kongreye
katilim konusunda, M.U. BAPKO D tipi projeler verilmesi
onerilmistir.
Hedef 4: On-line yayina 1. Dergimiz adina BIOSIS veri tabanina incelenmek (zere
baslayan Marmara basvuru yapilmistir.
Pharmaceuticallournal
dergisinin SCI kapsamina 2. Dergimizde 2016 vyilinda 67 adet bilimsel ¢alisma
girebilmesi icin gerekli yayinlanmustir.
mekanizmalarin
olusturulmasi 3. Dergimiz Thomson Reuters/ Web of Science veri tabaninda
bulunan EmergingSourcesCitation Index Atif Dizininde
taranmaya devam etmektedir.
4. Dergimizde yayinlanan yayinlara yapilan atiflarin sayisi Ocak
2016 tarihi itibariyle 253"tdr.
5. Konusunda Diinya bazinda isim olan akademisyenlerden
derleme istenmis, bu sekilde derginin taninirligi ve atif sayisinin
artmasi amaglanmistir.
Hedef-5: Ulusal bilimsel 3-5 Kasim 2016 tarihleri arasinda, 2023 Vizyonu odakli, Eczacilik
etkinlik dizenlenmesi Fakiltelerinin de katilimiyla 1. Ulusal Marmara Eczacilik
Kongresi diizenlenmistir.

e —
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Amag-2:
Ogrencilerimize
egitim-6gretim
surecinde daha
kaliteli bir donem
yasatilmasi

Hedef-1: Ogrencilerimizin
mesleki bilgi donanimina,
yonelik inovatif ve
girisimcilige yonelik
egitimleri verilmesi.

1. Mezun ve egitim almakta olan 06grencilerimize ydnelik
organize edilen, KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimleri, 1
Temmuz 2016 tarihinde yapilmistir. Ogrencilerimizin katildigi
KOSGEB egitimlerinde, katimcilara girisimcilik, proje ve kredi
basvurulari, muhasebe, is plani hazirlama, danismanlik, sirket
cesitleri ve sirket kurma, is hayatinda kisa ve uzun vadeli
planlar yapabilmek gibi konular hakkinda tarafindan egitimler
verilmistir.

2. Eczacilikta Profesyonellesme Etkinligi, Marmara Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi ve Kemerburgaz Universitesi Eczacilik
Fakiltesi ishirligiyle 05 Arahk 2016 tarihinde
gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz dekan ve dekan yardimcilari ve
dgretim Uyeleri, Kemerburgaz Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Dekani ve Ogretim Uyeleriyle birlikte fakiltemizden ve
Kemerburgaz Universitesi'nden vyaklasik iki yiiz &grencinin
katilimiyla fakilteler arasi kaynasma etkinligi niteligi de
gostermistir.

Hedef-2: Ogrencilerin diger
Fakilte 6grencileri ile bilgi
paylasimini saglayacak,
kariyer planlamanin
amacinda olan kongre,
seminer ve panel, sosyal
etkinlik dizenlemeye
yonlendirilmeleri

1.EPSA (Avrupa Eczacilik Ogrencileri Birligi)'ya bagl SPSA ve
MUPSA tarafindan gergeklestirilen Twinnet Projesinin
devamhhgi icin MUPSA tarafindan adimlar adimlar atilmaktadir.

2. I. Ulusal Marmara Eczacilik Kongresinin diizenlenmesinde
ogrencilerden destek alinmis, 6grencilere kongre diizenleme
vizyonu yerlestirilmistir.

3. Eczacilikta Profesyonellesme  Etkinliginde Marmara
Universitesi Eczacilik Fakiltesi 6grencileri ile Kemerburgaz
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dgrencileri bir araya gelmislerdir.

Hedef-3: 2015-2016 Egitim-
o6gretim doneminde sunulan
bitirme 6devlerinin gesitli
kongrelerde sunumunun
saglanmasi

1. 3-5 Kasim 2016 tarihleri arasinda diizenlenen 1. Ulusal
Marmara Eczacilik Kongresine 6grencilerin yogun katilimi tesvik
edilmistir. Ogrenciler bitirme &devi kaynakli ¢alismalarini bu
kongrede poster bildirisi olarak sunma sansi edinmislerdir.
Kongrede bitirme 6devi kaynakh 45 poster sunulmustur.

2. Ogrencilerimiz  Medipol Univ. Eczacilik Fakdltesinin
diizenledigi Alfa Eczacillk Kongresine, Ankara Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi, Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiltesi,
Eskisehir Eczaci Odasinin diizenledigi Ogrenci Kongrelerine
bitirme 6devleri ile katilmistir.

Hedef-4: Bitirme ddevlerinin
ogrencilerimiz icin “marka”
odakli olmasinin saglanmasi

1.Anabilim Dallarimizda  yiritilen 2010-2015  Bitirme
Odevlerinin sunuldugu “Bitirme Odevi Katalogu “ Marmara
Universitesi yayinevi catisi altinda E-ISBN: 978-975-400-397-0
numarasiyla basiimistir.

Bu kitapgikta bitirme 6devlerinden kaynaklanan bildirilere ve
yayinlara da yer verilmistir.

e —
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Hedef-5: Ogrencilerin
danismanlari ve Fakiltemiz
arasindaki iletisiminin daha
etkin hale getirilmesi

1. Fakiltemizde bu amacgla, Anabilim Dali ve Ogrenci kliiplerinin
tanitildigr “Acilis Haftasi Etkinlikleri” 04-06.10.2015 tarihinde
gerceklestirilmistir.

2. Dénemlik ders secimi ve alan dersleri se¢imi asamasinda
ogrencilerimizin danismanlari ile iletisimi otomasyon ile daha
etkin hale gelmistir.

3. iletisim agini giiclendirmek amaciyla acilan sosyal medya
(facebook:mueczacilik@gmail.com)  sayfasindan duyuru ve
haberler glincel olarak paylasilmaktadir.

4. Fakilte WEB sayfamiz ve e-biltenimizde 6grenci
faaliyetlerinin duyurulmasi saglanmistir.
5. Ogrenci faaliyetlerinin  Universite WEB sayfasinda

duyurulmasi icin Kurumsal iletisim Koordinatérliigi ile baglantil
saglanmistir.

Hedef-6:0grencilerin staj
imkanlarinin artiriimasi

1.ilag firmalari, ecza odalari, TEB ve 6zel hastaneler ile iletisim
kurularak 6grencilerimiz igin staj kontenjanlari saglanmistir.

2.2015 yaz doneminde 340 Ogrencimiz serbest eczane, 74
O0grencimiz hastane eczanesi, 27 068rencimiz sanayi staji, 4
Ogrencimiz ise faklltemiz anabilim dallarinda stajlarini

tamamlamistir.

3. Staj basvurularinda zorunlu hale gelen is Saghigi ve Giivenligi
konusunda Fakiiltemiz 3. 4. ve 5. Sinif 8grencilerine ydnelik is
Saghgi ve Givenligi Egitimi 28.09.2016 tarihinde verilmistir.

4. Yeni staj uygulamalari 19.07.2016 tarihli ve 348-6 sayil
senato karari ile belirlenen Marmara Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Egitim-Ogretim Staj ve Mezuniyet Projesi Yonergesi ile
yeniden belirlenmistir.

Hedef-6:0grencilerin staj
yaptiklari Uygulama
Eczanesinin ve Farmasotik
Bakim Biriminin glinimazin
eczane tasarimi ve hasta
bilgilendirme kosesi ile daha
etkin kullaniimasi

Yaz doneminde vyapilan Uygulama Eczanesi stajinda
“Farmasotik Bakim”, ve “Akilcr ilag Kullanimi”, ”Aile Planlamas!”
konularinda 6grenciler bilgilendirilmis ve 06grencilerin bu
sunumlara aktif egitim sekilde katilimi saglanmustir.

2014 yihindan itibaren Medulla Programi uygulamali olarak
stajyer Ogrencilere gosterilmeye baslanmistir. Bu uygulama
ayni sekilde 2016 yilinda da devam etmistir.

e —
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Hedef-7: Ogrenci
Kultplerimiz ile
ogrencilerimizin sosyal ve
kaltirel etkinliklerinin
arttirilmasi

1.2015-2016 Egitim-Ogretim vyili icinde 6grenci klipleri ¢ok
sayida faaliyet dizenlemislerdir. “Karanlikta Diyalog”,
“Sessizlikte Diyalog”, “Eczacilar Icin isaret Dili Atélyesi”
etkinlikleri  6grenci  kullUplerimiz  tarafindan diizenlenen
etkinliklerden birkacidir.

2. Acihs Haftasi Etkinliklerinde fakiiltemize yeni katilan

ogrenciler kuliipler ile tanisma sansi bulmustur.
3. Ogrencilerimizin tiyatro etkinlikleri devam etmistir.

4. KullUplerimiz (MUPSA, Farmakademi, Marmara Eczacilik
Klibi, TEB Genglik Komisyonu) tarafindan davet edilen
konuklar kariyer glinleri kapsaminda 6grencilerimize yonelik
seminerler vermislerdir.

Amag-3: Sokrates-
Erasmus vs.
rehberlik biriminin
etkinlik diizeyinin
arttirilmasi

Hedef-1: Yurt disi
Universiteler ile bu
kapsamda yapilmis
ishbirliklerin gelistirilmesi

2015 -2016 egitim-6gretim yilinda 6 Gniversite ile ikili ERASMUS
anlagsmasi devam ettirilmistir. Bu kapsamda 6 0Ogrencimiz
Avrupa’ya gitmis, Avrupa’dan 1 6grenci fakiltemize gelmistir.

Amag-4:
Fakultemizin etkin
tanitimi

Hedef-1:Fakiiltemizin yer
aldigi fuarlarda, kongrelerde
ve ilgili tanitim alanlarinda
tanitim yapmak

1. M.U. Tanitim Giinlerinde gérevli 6gretim iiye ve elemanlar
cesitli gorseller, Egitim-Ogretim Rehberi ve brosiirler ile
fakiiltemizi tanitmiglardir.

2. Marmara Universitesi 2016-2017 Egitim-Ogretim yili kayitlari
kapsaminda fakiiltemiz M.U. Goztepe Yerleskesi Spor
Salonunda aktif olarak gérev almistir.

Hedef-2:Fakiltemiz
etkinliklerini, basarilarini ve
haberlerini tanitmak

1. Fakilltemizde gergeklestirilen faaliyetlerin, hizmetlerin ve
haberlerin kurum i¢i ve kurum disi paydaslara etkin ve dizenli
bir sekilde duyurulmasi amaciyla “Fakiiltemizden Haberler” adh
bir haber bilteni yayinlanmaya baslanmis ve 2012 yilindan bu
yana 21 sayi Fakiilte Websayfamizda yayinlanmistir.

2. Web sayfamiz gelistirilmis ve sirekli glincel tutulmustur.
Web sayfamiza Fakiilte butonu altinda Tarihge, Etkinlikler ve
Biltenler butonlari, idari butonu altina Koordinatérliikler,
Eczacihk Fakiltesi Dekanlar Konseyi, Komisyonlar, Mevzuat ve
yonetmelikler, Doner sermaye butonlari, Akademik butonu
altinda Kongre/Sempozyum ve Konferanslar, Yayinlar, Kitaplar
butonlari, Ogrenci butonu altinda TDK ilag ve Eczacilik Terimleri
Sézliigli, Mezuniyet Projeleri Kaynakli vyayinlar, Ogrenci
etkinlikleri, Ogrenci danismanligi, TUBITAK proje/Burs
destekleri, KOSGEB ve ERASMUS butonlari glincellenmistir.
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1. Son bes yildir OSYM tercih siralamasinda Eczacilik Fakiilteleri
arasindaki ikinci konumunu koruyan fakiltemizin en g¢ok tercih
edilen fakilte haline gelmesi icin, 26-29 Temmuz 2016 tarihleri
arasinda Universitemiz Gdztepe yerleskesinde yapilan tanitim
giinlerinde Fakiltemiz Dekan ve Dekan yardimcilari “marka
odakli  onliikleri” ile  fakilte tanitim  faaliyetlerini
gerceklestirmislerdir.

Hedef-3:Fakiiltemizi en ¢ok
tercih edilen fakiilte haline
getirmek

2. Tanitim Koordinatorligu fakiiltemizi ziyaret eden 2 lise ve 1
ilkogretim okulu 6grenci gruplarina fakiltemiz ile ilgili detayh
bilgi aktarmistir.

2. Disiplinlerarasi arastirma ile ilgili Stratejik amacglar

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Gergeklesen
Faaliyetler
Fakdltemizin  diger  (Ulusal,
Universitelerin anabilim dallari ile ortaklasa
yaptiklari  2007-2016 yillarini iceren bilimsel

Stratejik Hedefler

Stratejik Amaclar

Hedef-1: Fakiiltemizin diger Uluslararasi)
(Ulusal, Uluslararasi)

Universitelerin anabilim dallari ile

Amag-1: Disiplinlerarasi
arastirma faaliyetlerinin
ve bilimsel isbirliklerinin

arastirilmasi ve
derlenmesi

ortaklasa yaptigi proje, bilimsel
yayin ve bildirilerin yil bazinda
dokiiman haline getirilmesi

yayinlari Dekanlik tarafindan olusturulan iletisim
Komisyonu ve i¢ Degerlendirme Komisyonu
tarafindan arastirilmis, derlenmis ve web
sayfamizda ilan yayinlanmistir.

Hedef-2: Fakiiltemizin Ag
sayfasinin Tiirkce ve ingilizce
formatinda yer alan tim bilgilerin
giincellenmesi ile ulusal ve
uluslararasi isbirliklerin

1. Ag sayfamizin bilgilerin giincellenmesi ile
Fakiiltemize Erasmus, Staj hareketliligi ve Yaz
Okulu tercihleri saglanmigtir.

2.Ag sayfamizin glincellenmesinin, fakiltemizin
devlet (Universiteleri arasinda 2.olarak tercih

it edilmesinde katkisi olmustur.
3. MITTO isbirigi ile 09.11.2016 tarihinde "Saghk
Biyoteknolojisi — ila¢ Endiistrisinde Biyoteknolojik
Yaklagimlar" konferansi fakiltemizde
dizenlenmistir.
Amacg-2: Anabilim Dallari Hedef-1: Anabilim Dallari | 1.Bilim Saati etkinlikleri ile fakiltemiz 6gretim
arasindaki etkilesimin arasindaki aragtirma | iye ve elemanlarinin calisma konularinin

arttirilmasi

faaliyetlerinin daha etkili olarak
orgitlenmesi icin gerekli
mekanizmalarin olusturulmasi

paylasilmasi amaclanmis, 2016 yili icinde bu
kapsamda 7 adet etkinlik tamamlanmistir.

2. Anabilim Dallari arasinda ve Tirkiye
kapsaminda multidisipliner calisma olusturmak
icin, 1.Ulusal Marmara Eczacillik Kongresi
yapilmistir.
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Hedef-2: Anabilim Dallarinda yer
alan 6gretim tye ve elemanlari
arasindaki etkilesimin Fakulte
bazinda yapilacak sosyal ve
kilttrel amagli faaliyetler ile
arttirilmasi

1. 2 Haziran 2016 tarihinde Yaza Merhaba 2016
Partisi dliizenlenmistir.

2. Emekli olan 6gretim Uyeleri veda torenleri
dizenlenmektedir.

3. Kurum icinde yapilan etkinlikler ve faaliyetlerin
duyurulmasi amaciyla Ug aylk periyotlar halinde
E-biilten hazirlanmistir.  ivedilikle duyurulmasi
istenen basari, haber ve faaliyetler E-bilten ve
Web komisyonu baskanligi aracihgiyla tim
akademik ve idari personele bildirilmistir.

4. Yeni yil vesilesiyle 28 Aralik 2016 Carsamba
glni Eczacilik Fakiltesi Dekanhigl Fuaye alaninda
akademik ve idari personel ile yeni yil kutlamasi
yapilmistir.

3. Paydaslar ile etkili iletisim ve isbirligine yonelik Stratejik amacglar

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Gergeklesen

Faaliyetler

Amag-1 : Universitenin
sahip oldugu altyapi,
insangiicu vs. kaynaklarin
daha verimli hale
getirilmesi

Hedef-1: Fakiltemiz 6gretim
Uyelerine, bilimsel altyapi
olusturmak amaciyla gesitli
bilgilendirme toplantilari
dizenlenmesi

1. “Bilim Saati” etkinlikleri kapsaminda 7 adet

akademik toplanti gergeklestirilmistir.

2. Kataphane veri tabanlarinin kullanimina arag
olacak Clinical-Key veri tabanin 20 Aralik 2016
tarihinde tanitimi yapilmistir.

Hedef 2: Otomasyon sisteminin
daha saglikli ve teknolojik bir
sekilde yiritilmesi amaciyla
Fakiltemiz AD’larina bilgisayar ve
yazici dagitiimasi

1. Fakiltemiz tarafindan Rektorlikten talep
edilen ve Doéner Sermaye kapsaminda alinan
masa Usti ve dizlstl bilgisayar ve yazicllar
Anabilim Dallari ve Bolimlere dagitilmistir.

2. Fakiltemize Rektorligiimiiz araciyla alinan
optik okuyucu makinesinin tanitimi yapilmis ve
cihaz hizmete sunulmustur.

Hedef-3: Fakulte bazinda BAP,
TUBITAKkurumlarina sunulacak
proje sayisinin arttrilmasi

2016 wyili itibariyle
tamamlanmistir.

Faklltemizde 37 proje

Hedef-4: Yapilan bilimsel
projelerin bilimsel yayina veya
patente donistirilmesinin tesvik
edilmesi ve izlenmesi

Fakiltemiz biinyesinde 2 adet ulusal patent
(Kugtkgizel SG ve Turan K) basvurusu yapilmistir
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Hedef-5: Basari ve performansi
arttirmaya yonelik olarak
olusturulmus 6dul sisteminin
devaminin saglanmasi

1. Basari ve performansi arttirmaya yonelik
olarak fakiltemizde her yil Fakilte Yonetim
Kurulu  karariyla  Gstiin ~ basari  odilleri
verilmektedir. 2016 Yili “Ustiin Basari Odili”
2015-2016 yillari  yapmis oldugu bilimsel,
akademik ve fakiltemizi paydas temsiliyeti goz
o6nlne alinarak Prof. Dr. Semra Sardas’a
verilmistir.

2. 7.Altin Havan Odiili alan Prof.Dr.Goksel Sener
ve MUPSA dénem Halk Saghgi Koordinatori ipek
Erendor, Pharmatic Girisimciler Derneginden
o6dul alan Polen Sevin Fakilltemiz WEB
sayfamizdan duyurusu ve Kurumsal iletisim
Koordinatoérligline duyurusu saglanmigtir.

3. Basari gosteren idari personelimiz olan Sinan
Meral ve Reyhan Baki'ye Akademik Kurulda
plaket verilmistir.

Hedef-6: Fakdlte etkinliklerinin
kurum igi ve kurum disina etkin
duyurulmasi icin standart bir
duyuru sisteminin olusturulmasi

1. Fakiltede yapilan etkinlikler resim ve haber
metni ile  Fakilte @ WEB sayfasinda
duyurulmustur.

2. Fakiiltemiz ile ilgili duyurularin Universite
Web sayfasinda yayinlanabilmesi igin iletisim
Koordinatérimuiz aracihigiyla Kurumsal
iletisim Koordinatérligiine  bildirimler
yapilmistir.

3. 2016 yili Ocak-Mart (19. sayi), Nisan-Haziran
(20. sayi) ve Temmuz-Eylil (21. sayi)
biltenleri yayinlanmustir.

4. Fakiltemizin Web sayfasinda “Medyada
Fakaltemiz” butonu altinda paydaslarimizin
Eczaci Dergisi, Kocaeli Eczaci Odasl, Bursa Eczaci
Odas! ve istanbul Eczaci Odasi WEB sayfalarinda
yer verilen haberler bildirilmistir.

Hedef-7: idari personel ile belirli
araliklarda toplantilarin yapiimasi

1. idari personel ile 3 ayda bir periyodik
toplantilar yapilmistir. Bu toplantilarda idari
personelin sorumluluklari dilek ve temennileri ile
ilgili bilgi alis verisinde bulunulmustur.

2. Yapilan bu toplantilar glindem ve toplanti
kararlari ile kayit altina alinmistir.

Amag-2: Meslek orgiitleri
ve endustri kuruluslar
arasindaki iletisimin
arttirilmasi

Hedef-1: Fakiiltemizde sivi sabun
imalatinin yapilmasi ve
dagitiimasi

1. MARFAR tesciliyle sivi sabun Uretimine ve
dagitimina devam edilmektedir.

2. Sivi sabun satisinda, Kozmetoloji Bilim ve
F.Mikrobiyoloji ABD raporlariyla  satiimasi
saglanmistir.

3. Zorunlu staj kapsaminda 6grencilerimizin de
burada yer almasi veya akademik personelimizin
burada gorevlendirilmesinin saglanmasi
distnilmektedir.
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Hedef-2: Fakiltemiz 6grencilerine
yonelik meslek orgitleri ve
endustri kuruluslar katihmlari ile
“Kariyer Glinleri” etkinliklerinin
diizenli sekilde yapilmasi

ilac firmalarinin, mezunlarin, ecza depolarinin
bilgilendirme yaptig1 “Kariyer Glnleri” duzenli bir
sekilde  yapilmistir  (Tablo-1.1'de  detaylari
verilmistir). 2016 yilinda 6grenci kulUplerimiz bu
aktivitelerde etkin bir sekilde yer almiglardir.

Hedef-3: Fakiltemiz
ogrencilerinin mesleki goruslerini
arttirmak amaciyla, ilag
firmalarina ve ilgili kuruluslara
yonelik gezilerin yapilmasi

DEVA ilag fabrikasina gezi diizenlenmistir.

Hedef-4: Fakiltemiz
ogrencilerinin mesleki bilgilerini
arttirmak ve sektori tanitmak
amaciyla sektor yoneticilerinin
derslere davet edilmesi

1. 2016 Yili boyunca birgok uzman ve yonetici
cesitli derslere davet edilmistir.

2. Servier ila¢ Satis ve Pazarlama Mudiiri
fakiltemizde sunum vererek konuk edilmistir.

3. DEVA ilag isbirligi ile 5.sinif 6grencilerimize
y6nelik “Sanayide Eczacilar” konulu toplanti
diizenlenmistir.

4. ABBOTT Ulke Mudiirii (Turkiye, Azerbeycan,
Gurcistan) fakiltemizde sunum vererek konuk
edilmistir.

4. Finansal kaynaklarin gelistirilmesine yonelik Stratejik amacglar

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Gergeklesen

Amag-1: Fakilte doner
sermaye isletme
gelirlerinin arttiriimasi

Hedef 1: Uretim calismasi
yapilacak olan sivi sabun tretimi
ile gelir arttirilmasinin saglanmasi

Faaliyetler
Uretimi yapilan sivi sabunun sadece fakiiltemiz
blinyesinde degil, tim universitemiz ve STK
kuruluslari tarafindan tercih edilen bir Grin
haline getirilmesi i¢in tanitimlar yapiimistir.

Hedef-2: Fakiiltemiz
etkinliklerinde kullaniimak tizere
etkin bir bagis alma sisteminin
olusturulmasi

1.14. Onliik Giydirme téreninde TEKB tarafindan

saglanan onliukler 1. sinif  6grencilerimize
giydirilmistir.

2. M.U.Eczacihk Fakiiltesi Mezunlari Dernegi
tarafindan kongremize, Diploma torenimize,

Ogrenci Kliiplerimize bagislar saglanmistir.

Hedef-3: Doner sermaye
cercevesinde sanayi tarafindan
istenen raporlarin diizenlenmesi

1. Déner Sermaye faaliyetleri kapsaminda bircok
ogretim  Uyesi tarafindan ilag firmalarina
danismanlik hizmeti sunulmustur.

2. Bazi ilag firmalarinin ve ecza depolarinin imha
raporlarini, Fakiiltemizden goriis almalarn da
doner sermaye gelirine katki saglamistir.

3. Bazi ila¢ firmalarinin sunduklari ilag dosya
raporlari ile de doner sermaye gelirine katki
saglamstir.

e —
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Hedef-4: MUSEM biinyesinde
egitim programlarinin
diizenlenmesi

istanbul Eczaci Odasi, Bursa Eczaci Odasi, Kocaeli
Eczaci Odasi, NOVi Medya ve MUSEM ile siirekli
egitim programi protokolleri imzalanmistir.

5. Sosyal sorumluluk projesi ile ilgili Stratejik amaclar

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Gergeklesen
Faaliyetler

Amag-1: Sosyal
sorumluluk projelerinin
gerceklestirilmesi

Hedef-1: Sivil Toplum Kuruluslari

ile Faklltemiz 6gretim Uyelerinin
yer alacagl “Toplumu
Bilgilendirme Toplantilari”nin
yapilmasi

Bazi 0Ogretim (Uyelerinin bireysel olarak yer
aldiklari medya programlari veya etkinlikler
disinda,  kurumsal bazda bir program

olusturulmasi icin calismalar strduarilmektedir.

Hedef-2: Toplum ile Universite
arasindaki iletisimin saglanmasi
ve bu sekilde 6grencilere yonelik

1. Burs Komisyonu tarafindan her gegen giin
paydaslarimizla olan iletisimin artmasi ile
o6grencilerimize sunulan burs imkaninin artmasi

burs gibi yardimlarin saglanmasi saglanmistir.
2. M.U. Eczacilik Fakiiltesi Mezunlari Dernegi ve
Fakilte Burs Komisyonu arasinda isbirligi
saglanmustir.

Hedef-3: Ogrencilerimizin Sosyal 1.MUPSA Vapur Seferleri kapsaminda “Akilc

Sorumluluk Projeleri
yapmalarinin tesvik edilmesi

Antibiyotik Kullanimi Farkindaligi” ile “Diyabet
Farkindahg” etkinlikleri dizenlenmis, kulilip
“Akilci  Antibiyotik  Kullanimi  Farkindahg”
organizasyonu ile Altin Havan Odiline layik
goralmustar.

2. Ecza Dolabi Kalmasin” projesi ile édil alan
Polen Sev’'in Pharmatic Girisimciler Derneginden
odule layik gorilmastar.

3.MUPSA Ecza Dolabi Kalmasin” projesi ile iki
ilkokula ecza dolabi ulastirmistir.

4. “Ecza Dolabi Kalmasin” projesi MUPSA-
ISTECZAKOOP  isbirligi ile gerceklestiriimesi
saglanmistir.

5. Marmara Eczacilik Kulibli “MEK AIDS’in
Farkinda” etkinligi ile toplumu bilgilendirmistir.

e —
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B — TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Eczacilik egitim - 6gretiminde evrensel standartlara ulasmak,

Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu tarafindan verilen 6 yillik Tam Akreditasyon ilkeleri
dogrultusunda saglanmis olan standartlarin devam ettirilmesini saglamak,

Basarili 6gretim lye ve elemanlarinin ve 6grencilerin motivasyonunu artirmak,

Kurumsal kiiltirin ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi igin ¢alismak,

Sosyal sorumluluk ve yardimlasma bilincini gelistirmek,

[ et et

Ogretim (iye ve elemanlarinin, idari personel ve &grencilerin teknolojiden en (st diizeyde
yararlanmasini saglamak,

Kaynaklari stratejik planlamaya uygun olarak harcamak,

2023 Vizyonuna yonelik calismalara, projelere imza atmak,

e —
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A — MALI BILGILER

Universitemiz Déner Sermaye Midirliigi’ne bagl olarak hizmet veren Déner Sermaye
koordinatorliigimiiz bulunmaktadir. Bu bolim araciligiyla, Yiksekogretim Kurumlari disindaki kuruluslar ile
gercek ve tlzel kisiler tarafindan istenilen bilimsel gorls, arastirma ve benzeri hizmetler 6gretim lye ve
elemanlarimiz tarafindan basariyla gergeklestirilmistir. Universitemiz Déner Sermaye isletmesi Midirlugi
ile yapilan goériismeler sonucu imha raporu dagitim esaslari olusturulmustur.

Meslek sonrasi egitimi amaciyla MUSEM biinyesinde Kocaeli Eczaci Odasi, istanbul Eczaci Odasi,
Bursa Eczaci Odasi ve NOVi Medya ile egitim programlari yapiimis, bu sekilde Universitemize ve Ogretim
Uyelerine katki olusturulmustur. Ayrica, Farmasotik Kimya, Farmakoloji AD ve Klinik Eczacilik Bilim Dallarinin
Il. Ogretim Yiiksek Lisans Programlar ile calisan popiilasyona yiiksek lisans egitim imkani saglanmistir.
Ayrica, bu programlar ile Universitemizin biitcesine ve Universite-Sanayi, Universite-Meslek Egitimi
isbirligine katkida bulunulmustur.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel calismalari, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
(BAPKO), TUBITAK ve diger kuruluslar tarafindan desteklenmektedir. Bu projeler ile yiiksek lisans ve doktora
Ogrencilerinin tezleri desteklenmekte, burslar saglanmakta ve uluslararasi platformda nitelikli yayinlar
yapilmaktadir.

Fakiltemizin katma bitcesi imkanlari dogrultusunda, 6grenci pratikleri icin gerekli sarf malzeme ve
cihaz alimi vyapilmaktadir. Eczacilik egitim ve 06gretiminin uygulamali olmasi nedeniyle 06grenci
laboratuvarlarimiz icin gerekli 6zel malzeme, cihazlar, kimyasal maddeler ve cam esya icin bltcede yetersiz
kalan miktarin arttirilmasinin, egitim-6gretimimizin kalitesini arttiracagi bir gergektir. Lisans ve lisansusti
programlarda kullanilacak bitgenin;

a) Malve hizmet alim giderleri

b) Makine techizat alimlari

c) Personel giderleri
gibi harcama kalemlerinin artirilmasi gerekmektedir.
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1-Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2016 BUTGE 2016 GERCEKLESME GERCEK.

BASLANGIC ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL) ORANI (%)
Blitce Giderleri Toplami 8.065.799,81 6.944.162,35 86,09
01 - Personel Giderleri 6.951.750,00 5.864.985,00 84,36
0? - Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 1.005.190,00 987.008,94 98,19
Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 108.859.81,00 92.168,41 84,67
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri

1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore Devletin Fakiltemize vermis oldugu
O0denekler tabloda gosterilmistir.

1.3- Mali Denetim Sonuglari

Fakiltemizin tim giderleri katma bitgceden ve déner sermayeden saglanmaktadir. Blitge imkanlari
uygulamali egitim veren faklltemiz icin yetersizdir. Daha gergek¢i bir bitce saglanmalidir. Fakiltemize
tahsis edilen bitgenin, 5 yillik egitim-6gretime gecilmesi, ¢iftanadal, yandal ve kurum-ici/disi yatay gecis
kontenjanlari nedeniyle artan 6grenci sayisindan dolayl 6grenci laboratuvar harcamalarinin eksiksiz
karsilanabilmesi igin her sene igin en az % 25 arttirlmasi gerekmektedir. Ayrica, performansa dayal
bitcenin gindeme alinmasi ve hayata gecirilmesi gerekmektedir.
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B — PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun ait oldugu yil icerisinde yiritilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayh agiklamalara yer verilmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Kongre 1
Sempozyum -
Konferans 12
Panel -
Kurs/Seminer 3
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Gosterim R
Kariyer Gunleri 11
Sosyal Sorumluluk Projesi 9
Akademik Etkinlik 6
Diger Sosyal Etkinlikler 7
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

2016 YILI GENEL AKADEMiK PERFORMANS

Temel Eczacilik Eczacilik
Eczacilik Meslek | Teknolojisi | Toplam*
Bilimleri | Bilimleri Bolumii
SCI Kapsamindaki Dergilerde Yayin 14 29 5 48
SCI Disindaki Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayin 6 9 3 18
Hakemli ulusal dergilerde yabanci dildeki yayin - 1 - 1
Hakemli ulusal dergilerde Tirkge yayin 2 - - 2
Hakemsiz uluslararasi dergilerde yayin - - - -
Hakemsiz ulusal dergilerde yayin 3 4 - 7
Uluslararasi kitap yazarhgi - - - -
Uluslararasi kitapta bolim yazarlig - 1 6 7
Ulusal Kitap yazarhgi 1 3 - 4
Ulusal kitapta bolim yazarlig 1 - - 1
Ceviriler - - - -
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel vb diizenleyiciligi 1 2 - 3
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel vb’de davetli konusmaci 2 7 - 9
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel vb’de sozIU bildiri 7 3 - 10
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel vb’de poster bildiri 26 48 6 80
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel vb’demoderatorliik 1 5 - 6
Ulusal kongre, sempozyum, panel vb diizenleyiciligi 14 18 5 37
Ulusal kongre, sempozyum, panel vb’de davetli konusmaci 3 21 - 24
Ulusal kongre, sempozyum, panel vb’de sozlQ bildiri 6 4 - 10
Ulusal kongre, sempozyum, panel vb’de poster bildiri 43 54 8 105
Ulusal kongre, sempozyum, panel vb’demoderatorliik 6 13 2 21
Tamamlanmis Projeler
a. Uluslararasi - - - -
b. Kurumsal: 20 7 6 33
c. TUBITAK 2 1 1 4
d. DPT - - - -
Devam Eden Projeler
a. Uluslararasi 1 - - 1
b. Kurumsal: 27 30 9 66
c. TUBITAK 2 4 1 7
d. DPT - - - -
Yayin Kurulu Uyelikleri ve Editérlikleri 14 31 1 46
Dergi Hakemlikleri 56 111 20 187
Meslek-ici Egitim Programlari Diizenleyiciligi - 10 - 10
Meslek-ici Egitim Programlarinda Egitmenlik 10 41 - 51
Seminerler
Uluslararasi - - - -
Ulusal - - - -
Kurumsal 8 3 - 11
Akademik yukseltme/atama jirilerinde gorev
Yardimci Dogentlik 3 9 7 19
Dogentlik 8 8 4 20
Profesorlik 6 3 1 10
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2016 YILI GENEL AKADEMiK PERFORMANS (Devami)

Temel Eczacihik Eczacihik
Eczacilik Meslek | Teknolojisi | Toplam*
Bilimleri | Bilimleri Boliimii

Basari Odiilleri

Uluslararasi 1 7 - 8

Ulusal - 4 - 4

Kurumsal 2 10 - 12
Arastirma Burslari

Uluslararasi - - - -

Ulusal - 1 - 1
Patent Basvurulari

Uluslararasi - - - -

Ulusal 1 1 - 2
Tamamlanmis Tezler

Doktora - 7 1 8

Yuksek Lisans 12 5 6 23

Tezsiz Yuksek Lisans Projesi - 22 - 22
Devam Eden Tezler

Doktora 13 28 12 53

Yuksek Lisans 32 35 30 97

Tezsiz Yiiksek Lisans Projesi - 70 - 70
Tez Juri Uyelikleri

Doktora 7 25 6 38

Yuksek Lisans 21 14 11 46
Diger Universiteler ve birimlerdeki egitim faaliyetleri 6 18 - 24
idari Gorevler 16 11 3 30
Komisyon baskanliklari - 3 3 6
Koordinatorliikler 6 3 1 10
Bilirkisilik 4 11 6 21
Danismanhk 24 6 5 35
Proje Raportérliga 4 16 23 43

* Bolumler tarafindan ortak yapilan yayinlar tek yayin olarak toplama dahil edilmistir.
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

FAKULTEMIZ iLE DIGER KURUMLAR ARASINDAKIi iSBiRLiGi PROTOKOLLERI

SIRA

e UNIVERSITE/KURUM ADI PROTOKOL iCERiGi

2010 yihndan bu zamana

1 TheUniversity of Tennessee College of Pharmacy kadar yapilan Karsihkl
Degisim Programi

2 University of VeterinaryandPharmaceuticalSciences, Cek Cumh. ERASMUS
3 Universidat de Sevilla, ispanya ERASMUS
4 UniversitaDegliStudiDiCatania, italya ERASMUS
5 RheinischeFriedrich-Wilhelms-Universitaet Bonn, Almanya ERASMUS
6 TechnischeUniversitaetBraunschweig, Almanya ERASMUS
7 WestfalischeWilhelms-Universitat, Almanya ERASMUS
8 KKTC Yakindogu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans .[.)ers'lerlne (?gretlm
Uyesi Destegi
- - L Lisans Derslerine Ogretim
9 Uluslararasi Kibris Universitesi Eczacilik Fakdltesi . ..
Uyesi Destegi
10 Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakdiltesi Lisans .[.)ers.lerlne (?greﬂm
Uyesi Destegi
. Li D ine Ogreti
11 Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 1sans - ers.lerlne (?gretlm
Uyesi Destegi
. Li D ine Ogreti
12 Maltepe Universitesi Tip Fakiltesi 1sans - ersllerlne (?_grehm
Uyesi Destegi
13 Bezmialem Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans .I.Dersllerlne Ov_gretlm
Uyesi Destegi
. Li Ustd kP
14 Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi isanstistd Orta . rogram
Protokolii
15 istanbul Eczaci Odasi MUSEM Eczaci Egitimleri
16 Bursa Eczaci Odasli MUSEM Eczaci Egitimleri
17 Kocaeli Eczaci Odasi MUSEM Eczaci Egitimleri
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MARMARA UNIVERSITESi ECZACILIK FAKULTESI

2016 YILI ETKiNLiKLERI

Sira | Etkinlik Tarihi Etkinlik Adi Etkinlik Tiirii
No
1 14.12.2015- KOSGEB Egitimleri Kariyer
07.01.2016 Planlama
2 16.01.2016 Fahri Doktora unvani alan iBB Baskanimiz Dr. Sosyal
Kadir Topbas Fakiltemizde karsilandi Etkinlik
3 19.01.2016 Bilim Saati-2 “Gluniumuzde Fitoterapi, Bitkisel Konferans
ilaclar ve Bitkisel Caylar”
4 17.02.2016 Marmara Universitesi Eczacilik Ogrencileri Sosyal
Birligi'nin “Akilct Antibiyotik Kullanimi Farkindahg” Etkinlik
Etkinligi
5 19.02.2016 M.U. Eczacilik Fakiiltesi, istanbul Eczaci Odasi ve Kariyer
MUSEM arasinda bir Egitim Sdzlesmesi Planlama
6 23.02.2016 Bilim Saati-3 “Kaos Teorisi ve Yagam” Konferans
7 24.02.2016 Ecz. Onur Simsek ile Seminer Kariyer
Planlama
8 29.02.2016 Bilim Saati-4 “Hepatit-C virlsl Enfeksiyonlarinda Konferans
Kullanilan Polimeraz inhibitérlerinin Gelisimi”
9 01.03.2016 istanbul Eczaci Odasi Genglik Meclisi Toplantisi Sosyal
Etkinlik
10 14.03.2016 Sessizlikte Diyalog Etkinligi Sosyal
Etkinlik
11 17.03.2016 Bilim Saati-5 “Toplanti Yonetimi” Konferans
12 22.03.2016 'Eczane Mihendisleri' semineri Kariyer
Planlama
13 13.04.2016 Bilim Saati-6 “DNA-polimer Hibrit Sistemleri ve Konferans
Karakterizasyonu”
14 20.04.2016 MUPSA Ecza Dolabi Projesi Sosyal
Etkinlik
15 24.04.2016 MUPSA-TEKB isbirliginde diizenlenen E-gelisim Kariyer
etkinligi Planlama
16 26.04.2016 Marmara Eczacilik Kulibi'niin "Spor Eczacisi Konferans
Olmak" Etkinligi
17 02.05.2016 Marmara Eczacilik Kulibi'nlin diizenledigi Konferans
"Eczacilikta Dermokozmetik" semineri
18 04.05.2016 FarmAkademi Kuliibii'nden "Eczacilar igin isaret Sosyal
Dili Atolyesi" Etkinligi Etkinlik
19 04.05.2016 Kardiyovaskiler Riskte Kolesteroliin Roll Konferans
20 05.05.2016 Avusturya'da Eczaci Olmak Kariyer
Planlama
21 06.05.2016 1991 Mezunlari ""Meslekte 25. yil plaket téreni" ve Sosyal
Mezunlar Bulusmasi Etkinlik
22 10.05.2016 DEVA ilagtan 5. Sinif Ogrencilerimize "Sanayide Kariyer
Eczacililar" Konulu Toplanti Planlama
23 13.05.2016 Marmara Eczacilik Kuliibiiniin Diizenledigi "iyi Konferans
Dagitim Uygulamalan" Etkinligi
24 16.05.2016 Mezunumuz ve Servier ilag Satis ve Pazarlama Kariyer
Midiirii Ecz. Serkan Kuscu'dan Ogrencilerimize Planlama
"Kariyerinizi Birlikte Planlayalim" Sunumu
25 17.05.2016 Turk Eczacihk Gind Kutlamalari 17 Mayis 2016 Sosyal
Etkinlik
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26 31.05.2016 Bora Taninmis ve Nevzat Bilgen icin Veda Glinl Sosyal
Etkinligi Etkinlik
27 02.06.2016 Yaza Merhaba 2016 Partisi Sosyal
Etkinlik
28 01.07.2016 Fakiltemizde KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Kariyer
Egitimi Sertifika Toreni Planlama
29 15.08.2016 2016-2017 Egitim Ogretin Yili Kayitlari Sosyal
Etkinlik
30 21.09.2016 Oryantasyon Egitimi Akademik
Etkinlik
31 28.09.2016 Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Konferans
32 04-06.10.2016 | Acilis Haftasi Etkinlikleri Akademik
Etkinlik
33 05.10.2016 14. Geleneksel Onliik Giydirme Téreni Akademik
Etkinlik
34 08.10.2016 Gokylzi Koleji Lisesi Ziyareti Sosyal
Etkinlik
35 18.10.2016 Marmara Eczacilik Kulibi "MEK Meme Kanserinin Sosyal
Farkindalk Etkinligi " Etkinlik
36 28.10.2016 Eczane Teknisyeni Egitimi MUSEM Sertifikasyonu Akademik
NOVIMEDYA isbirligi Protokol Téreni Etkinlik
37 31.10.2016 Prof. Dr. Julide AKBUGA Emeklilik Téreni Akademik
Etkinlik
38 01.11.2016 Avusturya'da Eczaci Olmak Kariyer
Planlama
39 02.11.2016 MUPSA Ecza dolabi olmayan okul kalmasin Sosyal
Etkinlik
40 03-05.11.2016 | 1. Ulusal Marmara Eczacilik Kongresi Kongre
41 09.11.2016 "1963'den Gelecege""Saglik Biyoteknolojisi — ila¢ Konferans
Endistrisinde Biyoteknolojik Yaklagimlar"
42 22.11.2016 Farmakademi KulUbiinden "Gelecegin Eczacilari, Sosyal
Efsaneleri Siz Yok Edin" Temal Etkinlik Etkinlik
43 23.11.2016 Bilim Saati-1 “istanbul Yéresinde Etnobotanik Konferans
Arastirmalar”
44 30.11.2016 MUPSA Dekanlik Ziyareti Sosyal
Etkinlik
45 01.12.2016 “MEK AIDS’in Farkinda” Etkinligi Sosyal
Etkinlik
46 02.12.2016 MUPSA ile Karanlikta Diyalog Sosyal
Etkinlik
47 05.12.2016 Eczacilikta Profesyonellesme Akademik
Etkinlik
48 05.12.2016 Mehmet Tekinalp Anadolu Lisesi Ziyareti Sosyal
Etkinlik
49 13.12.2016 MEK’den “Eczacilikta Uzmanlik Sinavi (EUS) ve Kariyer
6197 Sayili Yasa Hakkinda Merak Edilenler” Planlama
50 14.12.2016 MUPSA ile Bilingli Diyabet Seferi Sosyal
Etkinlik
51 20.12.2016 ABBOTT Ulke Miidiirii “Enduistride Eczaci Olmak” Kariyer
Planlama
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A — USTUNLUKLER

[ e A o S o S o B o N

cC:

cC: C: C C:

Fakiiltemize ECZAK tarafindan 6 yillik tam akreditasyon verilmis olmasi

OSYM sinavlarinda fakiiltemizin Eczacilik Fakiilteleri arasinda ikincilik yerini korumasi

Marmara Pharmaceuticallournal dergisinin On-Line olarak yayin hayatini devam ettirmesi,
Thomson Reuters/ Web of Science veri tabaninda bulunan EmergingSourcesCiatation Index Atif
Dizininde taranmasi

M.U. Eczacilik Fakiiltesi Mezunlari Dernegi’nin de katkilariyla fakiiltemizde kurumsalligi temsil eden
1.Sinif 6grencilerine yonelik “Onliik Giydirme” térenlerinin diizenli bir sekilde yapilmasi

Gucla, geng, dinamik, motivasyonu yiiksek akademik iradenin, ¢cagdas yenilikgi egitim anlayisinin
varhg

Demokratik yonetim kiltirinin varlig

GuclQ bir aidiyet duygusunun varligi

Turkiye'de klinik eczacilik egitimlerindeki 6nci roliimtizle, bu alandaki ilk lisans-Uistli programlara ve
bilim dalina sahip olmanin ayricalig

Ag sayfasinin (Tirkge ve ingilizce) kapsamli ve giincel olmasi

idari personel ile rutin toplantilarin yapilmasi

Ogrencilerimizin yénetime aktif katilimi

Fakiilte 6gretim Gyelerinin Universite-Sanayi isbirligini gerceklestirmesi

Ogretim uyelerinin Universite - T.C. Saglik Bakanligi isbirligini gerceklestirmesi

Ogretim Uyelerinin eczacilik érgiitleriyle meslek ici egitim diizenlemesi

Farmasétik Kimya, Klinik Eczacilik, Farmakoloji ve Temel Eczacilik ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
programlariyla ila¢ sanayinde calisanlara, hastane eczacilarina ve serbest eczacilara islerini
aksatmadan egitim alabilme imkani sunulmasi

Ogretim Uye ve elemanlarina yonelik Fakiilte bazinda basarilarin édiillendirilmesi

TUBITAK ve BAP vb. uluslararasi ve ulusal kaynakli projelerin iretildigi motivasyonu yiiksek egitim
0gretim kadrosuna sahip olunmasi

Fakiiltemiz 6gretim Uyelerinin uluslararasi ve ulusal édiilleri bulunmasi (M.U. Rektérligi tarafindan
verilen ddiller, Mustafa Nevzat Eczacilik Doktora &dilleri, TEB Bilim 6dild, Altin Havan Odild,
Fellowdddilleri, Novartis proje édiilleri, TUBITAK vb.).

Bilimsel calismalarin patent ile sonuglanmasi

Bilimsel c¢alismalarin etki faktori yiksek olan ve ScienceCitationindex’te yer alan dergilerde
yayinlanmasi

Yayinlarin ¢ok sayida atif almasi

Fakiltemiz 6gretim lyelerinin, yurt ici ve yurt disi arastiricilarla ortak galismalar yapmasi

insan ve hayvan calismalarinda etik standartlarinin yiiksekligi

Fakiiltemiz ile M.U. Eczacilik Fakiiltesi Mezunlari Dernegi arasindaki giiclii bagin olmasi

Fakiiltemiz tarafindan yeterli sayida kongre, sempozyum, kurs, panel, soylesi ve kariyer gini
diizenlenmesi

Uluslararasi ve ulusal toplantilara katilimimizinyliksek olmasi

Fakiltemizin MUPSA 6grenci kliibli nedeniyle, Avrupa Eczacilik Fakilteleri Birligine Gyeligi
Ogrencilerimizin Avrupa Ogrenci Birligindeki tyeliklerinin aktif olarak siirdiiriilmesi

ERASMUS ve Farabi egitim sisteminin diizenlenmesi nedeniyle, uluslararasi ve ulusal isbirliklerin
saglanmasi
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U Klinik Eczacilik, ilag Metabolizmasi ve Se¢cmeli Kiiltiir Derslerinin Fakiiltemiz egitim programinda yer
almasi

U Ogrencilerin meslek sonrasi bilgilendirmeleri amaciyla Kariyer Giinleri toplantilarinin yeterince
dizenlenmesi

0 Egitim-Ogretim Rehberi CD, brosiir, ilag indeksi gibi tanitim materyalinin fakiilteye kayit olan yeni
ogrencilerimize diizenli olarak dagitiimasi

U Ogrencilerimizin yurt ici kongre, sempozyum ve panellere katilimlarinin desteklenmesi
Ogrenci kuliiplerimizle mesleki temalari da barindiran sosyal etkinlikler, kongreler ve kariyer giinleri
dizenlenmesi

U Modern eczacilik uygulamalarina uygun sekilde yenilenen Uygulama Eczanesi ve Farmaso6tik Bakim
Birimimizde 6grencilerimize hasta odakli eczacilik staji yapma imkaninin sunulmasi
Kurum ici yatay gecis, cift-anadal ve yandal egitim yapabilme imkaninin olmasi
Sanayi ve Ozel hastanelerle yakin isbirligi sonucunda 6grencilerimizin nitelikli staj olanaklarinin
olmasi

U Ogrencilerimizin mzik, resim vb. sanat dallarina ilgisini artirmak amaciyla kurslar ve kisisel gelisim
programlari diizenlenmesi
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B — ZAYIF YONLER

U Eczacihk egitiminin 2005 yilindan itibaren 5 yil olmasina karsin faklltemizin 4 yilhik egitim
programina gore yapilandiriimasi nedeniyle mevcut laboratuvarlarin, amfilerin ve dersliklerin
fiziksel alan ve teknik donanim bakimindan yetersiz olmalari

U  Ogretim Uye ve arastirma gorevlisi sayisinin diger biiyiik eczacilik fakiltelerine gére diisiik olmasi
Ogrencilerin sosyal ve kuliip faaliyetlerini siirdiirebilecekleri uygun alan yetersizligi

Yiiksek olan OSYM kontenjani ve yatay gegis kontenjanlari nedeniyle interaktif egitim yapabilme

[

zorlugu
U Eczacihgin ¢cok 6nemli bir faaliyeti olan “lretime yonelik laboratuvar” gibi alt yapi yetersizligi,
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C — DEGERLENDIRME

2016 Yih boyunca fakiltemizin 6gretim Ulyeleri ve yardimcilarinin Gretmis olduklari 66’si yabanci hakemli
dergilerde, 2’si hakemli ulusal dergilerde olmak Uzere toplam 68 bilimsel yayin bulunmaktadir. Akademik
personelimiz tarafinda uluslararasi kongrelerde 90, ulusal kongrelerde 116 bildiri sunulmustur. 4 Ulusal
kitap yazarhgi, 5 ulusal ve 1 uluslararasi kitapta bolim yazarhg ve 37 tamamlanmis proje fakiltemizdeki
diger akademik faaliyetlerden bazilaridir. 8 Doktora tezi, 23 yiksek lisans tezi ve 22 adet tezsiz yliksek lisans
projesi tamamlanmistir. Ogretim (Uyelerimize ve yapmis olduklari degerli calismalara toplam 24 6diil
verilmistir. 05.10.2016 Tarihinde 14. Geleneksel Onliik Giydirme téreni gergeklestirilmistir.

Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin yogun ilgiyle katihm gosterdikleri bilimsel ve sosyal icerikli 12
konferans diizenlenmistir. Ogrencilerimizin kariyer planlamalarina 1sik tutacak nitelikte toplam 11 kariyer
etkinligi ve 3 seminer gerceklestirilmistir. Ogrenci kultplerimizin énderliginde 9 adet sosyal sorumluluk
projesi gerceklestirilmistir. ilag sanayinden, kamu kurum ve kuruluslarinda ve meslek érgiitiimiizden degerli
yoneticiler ve uzmanlar bir¢cok dersimize davet edilmis ve degerli birikimlerini 6grencilerimizle derslerde
paylasma imkani saglanmistir.

MUSEM biinyesinde istanbul Eczaci Odasi ve Kocaeli Eczaci Odasi ile var olan isbirligine Bursa Eczaci Odasi
ve NOVi MEDYA ile yapilan isbirligi eklenmistir.

Ogretim (yelerimiz ilag firmalarina danismanlik hizmeti sunmuslardir. Bazi firmalara déner sermaye
faaliyetleri kapsaminda gesitli analiz ve raporlar hazirlanmistir.

Yil boyunca cesitli konularda égrenci bilgilendirme toplantilar diizenlenmistir. U¢ ayda bir idari personel
toplantilari gerceklestirilmistir.

Yrd. Dog. Dr. Emine Alargin 12 ay siire ile Amerika’da HARVARD MIT de gérevlendirilmistir.

Ars. Gor. Asli Demirci Haziran-Agustos aylari arasinda 3 ay siire ile Almanya Martin Luther Universitesinde
gorevlendirilmistir.

Fakiltemizde gergeklesen tiim faaliyetleri kapsayan ve (¢ ayda bir ¢ikartilan E-biiltenlerden sayi 19, 20 ve
21 ¢ikartilmugtir.

Fakiilte Dekanimizin da katildigi, Trakya Univ. Eczacilik Fakiiltesi ve Atatiirk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ev
sahipliginde yapilan, Dekanlar Konseyi toplantisinda Eczacilik Fakilteleri Dekanlar Konseyi Yonergesi, yeni
acilmis Fakdiltelerin desteklenmesi, Ortak lisansiisti programlarla ve Uygulamali bilim alanlarinda lisansisti
o6grenci danismanhiginin sayisinin azaltilmasi konulari gértstlmustir.

9-10 Mayis 2016 tarihlerinde ECZAKDER ve Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin diizenledigi “I.
Ulusal Eczacilik Egitimi ve Akreditasyon Kongresi”’ne Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. S.Giiniz KUCUKGUZEL,
Farmasotik Kimya Anabilim Dali Baskanimiz Prof. Dr. ilkay KUCUKGUZEL, egitim-6gretim yili sonunda mezun
olan dgrencilerimiz Serap ipek DINGIS ve Kaan BIRGUL katilmislardir. “Eczacihk Egitiminde Sorunlar ve
C6ziim Onerileri “konulu panelde Dekanimiz, “Eczacilik Egitimi ve Akreditasyon Siirecine Ogrenci Bakisi”
konulu panelde de Fakiiltemizi temsilen Serap ipek DINGIS panelist olarak yer almislardir. Ayrica, kongrede
Ulusal-CEP, Akreditasyonun kazandirdiklari gibi konularda paylasim yapilmistir. Fakiltemiz kongreye 11
poster ile katihm yapmistir.
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2015 Yih Faaliyet Raporunda yer alan planlarin 2016 yilindaki gerceklesme durumu

2015 yilindaki plan

2016 yilindaki durum

14 Mayis Eczacilik Bayraminin son yillarda oldugu gibi bir
dizi etkinlikle kutlanmasi planlanmistir.

14 Mayis Eczacihk Bayrami Haydarpasa Yerleskesinde 17
Mayis 2016 tarihinde bir dizi etkinlikle kutlanmustir.

Fakiiltemizin Egitim-Ogretim Rehberi’nin ve Tanitim
Brosuriniin glincellenmesi planlanmistir.

Fakiiltemizin 2016 Egitim-Ogretim Rehberi ISBN: 978-
975-400-401-4 numarasiyla basiimistir. Ayrica ingilizce ve
Tirkce Tanitim Brosirid basiimistir.

Orenci temsilcileri ve kulip baskanlariyla aylk

periyotlarla toplanti yapilmasi planlanmistir.

Temsilcilerle egitim-6gretim doénemlerinin basinda ve

yapilmis,
toplantilara

sonunda degerlendirme
etkinlikler

edilmislerdir. Ayrica 2016 Egitim-Ogretim déneminde

toplantilari ara

doénemlerdeki icin davet
2015 yilinda yapildigi gibi aylk toplantilar yapilmaya
devam etmistir.

2015 yilinda oldugu gibi akademik ve sosyal igerikli
konferanslar planlamistir.

2016 Yili boyunca kongre, sempozyum, konferans, panel,
soylesi, seminer, kariyer giinii vb etkinliklerden olusan
toplam 50 etkinlik gergeklestirilmistir.

istanbul Eczaci Odasi’'nin destegiyle MUSEM biinyesinde
gerceklestirilen strekli egitim programlarinin devam

ettirilmesi planlanmistir.

istanbul Eczaci Odasi, Kocaeli Eczaci Odasi ve Bursa Eczaci
Odasi ve NOVi MEDYA ile eczacilara yonelik bir siirekli
egitim programi protokolli imzalanmistir.

2013 yilinda 9 indeksge taranan ve Scopus’a Uyeligi kabul
edilen Marmara Eczacilik Dergisi'nin yeni indekslerce
taranabilmesi igin galismalar planlanmigtir.

Derginin tim arsivi elektronik ortama aktariimis ve
dergimiz Thomson Reuters/ Web of Science veri
tabaninda bulunan EmergingSourcesCitation Index Atif
Dizininde taranmaya devam etmistir.

haber biltenin 3
yayinlanmaya devam edilmesi planlanmustir.

Fakiltemizin  aylik ayda bir

Ugiincii yilini tamamlayan biiltenimizin 2016 yili boyunca
4 sayisi yayinlanmis ve WEB sayfasinda ilan edilmistir.

Faaliyete gegirilen Uretim Uygulama Merkezinde sivi
sabun dretiminin srdirialmesi planlanmustir.

Uretimi  yapilan sabunun sadece fakiltemiz

blnyesinde degil, tim (Universitemiz tarafindan tercih

SIvI

edilen bir Grlin haline getirilmesi icin ¢alismalar devam
etmektedir.

Ogrencilerimizin aktif yer alacagi sosyal sorumluluk
projeleri planlanmustir.

Ogrenci kuliiplerimizin aktif katilimiyla 9 farkli sosyal
sorumluluk projesi gerceklestirilmistir.

Eczacilk meslegini ve tarihini yakindan ilgilendiren

yerlere geziler diizenlenmesi planlanmistir.

DEVA ilag fabrikasina gezi diizenlenmistir.
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2016 yih faaliyetleri ve ihtiyaglar goz oniine alinarak 2017 vyili igin asagida
belirlenen faaliyetler planlanmistir:

U “llag ve Eczacilikta Kiresel Bilgi Paylasimi” slogani ile ilki 2014, ikincisi 2015 yilinda
gerceklestirilen, Gglincisl ise 26-29 Nisan 2017 tarihlerinde gergeklestirilecek olan Uluslararasi
ilac ve Eczacilk Kongresi (IVEK) ve olusturulan Ogrenci Calistayr Fakiiltemiz Baskanliginda
diizenlenecektir.

U 14 Mayis Eczacilik Bayraminin son yillarda oldugu gibi bir dizi etkinlikle kutlanmasi planlanmistir.

U Fakdltemizin tanitim  filmi, tanitim brostri ve CD’sinin yeni gelismeler dogrultusunda
glincellenmesi planlanmistir.

U Ogrencilere yénelik kariyer etkinliklerinin siirdiriilmesi planlanmistir.

U Staj Komisyonuna ve diger bazi komisyonlara yeni segilen eczacilarin fakilte egitim-6gretim
programlarina, uygulamalara, akreditasyon sirecine ve stratejik planlamaya daha aktif
katkilarinin saglanmasi planlanmistir.

U Ogrenci temsilcileri ve kuliip baskanlariyla aylik periyotlarla toplanti yapilmasi planlanmustir.
U 2017 Yiligerisinde akademik ve sosyal icerikli cesitli konferanslaryapilmasi planlamistir.
U MUSEM biinyesinde gerceklestirilen siirekli egitim programlarina devam edilmesi planlanmustir.

U Thomson Reuters/ Web of Science veri tabaninda bulunan EmergingSourcesCiatation Index Atif
Dizininde taranmaya baslanan fakiilte dergimiz “Marmara Pharmaceutical Journal” adina BIOSIS
veri tabanina incelenmek (izere basvuru yapilmistir.

U Fakiltemizin aylik haber biltenin dizenli periyotlarla yayinlanmaya devam edilmesi
planlanmistir.

U Faaliyete gecirilen Uretim Uygulama Merkezinde sivi sabun {retiminin sirdirilmesi ve STK’lara
sunulmasi planlanmistir.

U Ogrencilerimizin aktif yer alacagi sosyal sorumluluk projeleri planlanmistir.
U Eczacihk meslegini ve tarihini yakindan ilgilendiren yerlere geziler diizenlenmesi planlanmistir.

U 2017 yili boyunca Ogrencilere, calisanlarimiza ve paydaslarimiza yénelik anketler diizenlenmesi
planlanmistir.
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Bu planlar dogrultusunda 2017yili igin belirlenen hedeflerimiz sunlardir:

U LYS siralamasinda en ¢ok tercih edilen fakilte olmak,

U Egitim kalitemizi daha da ileriye tasimak,

U ERASMUS’la gelen 6grenci sayimizi artirmak,

U Uluslararasi ilag ve Eczacilik Kongresi (IVEK) ve olusturan Ogrenci Calistayr diizenlemek,
U 2023 Vizyonuna yonelik calismalar yapmak,

U P tipi proje sayisini arttirmak,

U Kongre ve sempozyum katilimini 6zendirmek,

U Yayin, kitap, proje gibi bilimsel ¢alismalarin sayisini artirmak,

U Surekli egitim programlarini diizenlemek,

U Sektorle isbirligini artirmak,

U Kariyer giinleri yapmak,

U Ogrenci kultiplerinin bilimsel ve sosyal faaliyetlerini desteklemek,

U Fakdlte ici iletisimi gliclendirmek.

e —
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve gl oldugunu beyan ederim. Bu raporda
a-éklanan f aal iy e nhhacamaibirinimize talisis eddgnk a y h-ad d iam & &
ekonomik ve verimli birse ki | de gekoBEB| am@lre& ve yetki al anér
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlaragkin isl e ml er i n y a s gilhdsékndav e d
yeterli glvenceyi sgl agd @ é Ve har cama biri mimizde s¢re
uygubéamedeébi | diriri m.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip @i bilgi ve dgerlendirmeler, ig

kontroller, i - d e gteaty- i r arpaoprolral raér iBndeki bhiususld&al ygéi n
dayanmaktadeéer .
Burada raporl anmayan, i darenin menfaatl er.i

bilgim olmad g rbé&yan ederinf02.01.2017).

Prof. Dr. S. Giiniz KUCUKGUZEL
DekanVekili
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